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Wesentliche Anderungen

Fassung vom 8. Juni 2022

Kapitel 1.6 Einmalzahlung fiir den Monat Juli 2022 (§ 73 SGB Il): Zum Ausgleich der mit
der COVID-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen sowie etwaig
bestehender finanzieller Mehrbelastungen in Anbetracht aktueller Preissteigerungen erhalten
Leistungsberechtigte, die fir den Monat Juli 2022 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozial-
geld haben und deren Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 1 oder 2 richtet, eine Einmalzahlung
in Hohe von 200,00 EUR.

Die Leistung wird im Juli 2022 Uber das IT-Fachverfahren ALLEGRO zentral automatisiert be-
schieden und ausgezahlt. Erfolgt die Bewilligung des zugrunde liegenden Arbeitslosengeld II-
oder Sozialgeld-Anspruchs fir den Monat Juli 2022 nachtraglich oder lagen die Voraussetzun-
gen flr eine automatisierte Auszahlung nicht vor, ist der Betrag manuell zu bewilligen. Zwei wei-
tere automatisierte Zahllaufe werden voraussichtlich im August 2022 sowie im September 2022
erfolgen.

Fassung vom 18. Marz 2022

Kapitel 1.1 Zeitlicher Geltungsbereich (§ 67 Absatz 1 SGB Il): Das vereinfachte Verfahren
wird durch die "Verordnung zur Verlangerung des Zeitraums flr das vereinfachte Verfahren fir
den Zugang zu den Grundsicherungssystemen und fur den Mehrbedarf fir die gemeinschaftli-
che Mittagsverpflegung fir Menschen mit Behinderungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie"
(VZVV) vom 10. Marz 2022 (BGBI. Teil | Nr. 9, Seite 427) bis zum 31. Dezember 2022 erneut
verlangert.

Der Vordruck "Vereinfachter Antrag" (VA) wird zukunftig nicht mehr zur Verfugung gestellt. Der
stattdessen im Internet und Intranet zur Verfigung stehende Antragsvordruck "Hauptantrag Ar-
beitslosengeld 11" (HA) berlcksichtigt die Regelungen des § 67 Absatz 2 bis 4 SGB II.

Kapitel 1.3.2 Festlegung des vorlaufig zu beriicksichtigenden Einkommens: Fur die Da-
tenerhebung des Einkommens aus Selbststandigkeit steht ab dem 1. April 2022 die Anlage
"Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit" (EKS) wieder sowohl fir die vorlaufige als auch fir die
abschlietende Entscheidung zur Verfigung.

Kapitel 2.8 Erleichterung bei Online-Zugang: Die Nutzung des Online-Weiterbewilligungsan-
trages (WBA) und der Online-Veranderungsmitteilung (VAM) durch die Kundinnen und Kunden
bereits ab der Sicherheitsstufe 2 (PIN-Brief bestatigt) wird als dauerhafte Losung beibehalten.
Fir den Postfachservice SGB Il ergibt sich insofern keine Anderung (Beibehaltung der Sicher-
heitsstufe 2).
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Weisung zum Gesetz fur den erleichterten Zugang zu sozialer
Sicherung und zum Einsatz und zur Absicherung sozialer
Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2
(Sozialschutz-Paket)

(Loseblattsammlung)

Die schnell zunehmende Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 hat splrbare Auswirkun-
gen auf Wirtschaft und Beschaftigung. Fir einzelne Branchen fihren die MalRnahmen zur Ver-
meidung von COVID-19 in Teilen zum erheblichen bis vollstdndigen Ausfall des Geschaftsbe-
triebs. Dies kann alle Erwerbstatigen betreffen, ist aber insbesondere flir Kleinunternehmer
und sogenannte Solo-Selbststandige in besonderem Ausmal existenzbedrohend.

Vor diesem Hintergrund ist sicherzustellen, dass alle hilfebedtrftigen Personen, insbesondere
aber Selbststandige, Freiberufler und Arbeitnehmer, sofern ihnen HilfebedUrftigkeit droht, einen
schnellen Zugang zu den Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

Die nachfolgende Weisung hebt die Weisung vom 16. Marz 2020 auf und Uberflihrt die bisheri-
gen Regelungen. Sie regelt ferner die Anwendung des mit dem "Gesetz fur den erleichterten
Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absicherung sozialer Dienstleister auf-
grund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutz-Paket)" eingefuhrten § 67 SGB Il und trifft
weitere Regelungen fur die gE im Zusammenhang mit den MaRnahmen zur Einddammung des
Coronavirus. Sie bindelt die leistungs- und verfahrensrechtlichen Regelungen fir die gE. Kunf-
tige weitere erforderlich werdende Hinweise und Weisungen werden jeweils eingearbeitet wer-
den.

Hinweis: Die Verdffentlichung dieser Weisung erfolgt in Form einer sogenannten Loseblatt-
sammlung, da mit (auch kurzfristigen) Anderungen zu rechnen ist. Deshalb sind bei Aktualisie-
rungen nur die jeweils davon betroffenen Kapitel auszutauschen. Die Seitenzahlen der Gliede-
rung beziehen sich auf die jeweiligen Kapitel.
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1. Gesetzesanderungen

Das Gesetz fur den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absi-
cherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutz-Paket)
hatte die Vorschrift des § 67 SGB Il eingefligt. Sie hat durch das Gesetz zur Anderung des
Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze anlasslich der Aufhebung der Feststellung

der epidemischen Lage von nationaler Tragweite vom 22. November 2021 folgende Fassung
erhalten:

§ 67 SGB Il

Vereinfachtes Verfahren flir den Zugang zu sozialer Sicherung aus Anlass der COVID-
19-Pandemie

(1) Leistungen flr Bewilligungszeitraume, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis zum
31. Marz 2022 beginnen, werden nach Maligabe der Absatze 2 bis 4 erbracht.

(2) Abweichend von den §§ 9, 12 und 19 Absatz 3 wird Vermogen fur die Dauer von
sechs Monaten nicht beriicksichtigt. Satz 1 gilt nicht, wenn das Vermodgen erheblich ist;
es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermdgen vorhanden ist, wenn die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller dies im Antrag erklart.

(3) § 22 Absatz 1 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die tatsachlichen Aufwen-
dungen fur Unterkunft und Heizung fir die Dauer von sechs Monaten als angemessen
gelten. Nach Ablauf des Zeitraums nach Satz 1 ist § 22 Absatz 1 Satz 3 mit der MaR-
gabe anzuwenden, dass der Zeitraum nach Satz 1 nicht auf die in § 22 Absatz 1 Satz 3
genannte Frist anzurechnen ist. Satz 1 gilt nicht in den Fallen, in denen im vorange-
gangenen Bewilligungszeitraum die angemessenen und nicht die tatsachlichen Auf-
wendungen als Bedarf anerkannt wurden.

(4) Sofern Uber die Leistungen nach § 41a Absatz 1 Satz 1 vorlaufig zu entscheiden ist,
ist Uber den Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts abweichend
von § 41 Absatz 3 Satz 1 und 2 fir sechs Monate zu entscheiden. In den Fallen des
Satzes 1 entscheiden die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende fur Bewilli-
gungszeitrdume, die bis zum 31. Marz 2021 begonnen haben, abweichend von § 41a
Absatz 3 nur auf Antrag abschlielend Gber den monatlichen Leistungsanspruch.

(5) Die Bundesregierung wird ermachtigt, den in Absatz 1 genannten Zeitraum durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates langstens bis zum 31. Dezem-
ber 2022 zu verlangern.

(6) aufgehoben
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Durch das Sozialschutzpaket Il eingefligt worden ist folgender § 70 SGB II:
§ 70 SGB Il
Einmalzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

Leistungsberechtigte, die fur den Monat Mai 2021 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld haben und deren Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 1 oder 2 richtet,
erhalten fur den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 30. Juni 2021 zum Ausgleich
der mit der COVID-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen
eine Einmalzahlung in Héhe von 150 Euro. Satz 1 gilt auch fur Leistungsberechtigte,
deren Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 3 richtet, sofern bei ihnen kein Kindergeld
als Einkommen bertcksichtigt wird.

Durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau der
Tagesbetreuung fur Kinder und zur Anderung weiterer Gesetze (Kitafinanzhilfenanderungsge-
setz - KitaFinHAndG) vom 25. Juni 2021 (BGBI | S. 2020) ist folgender § 71 SGB Il hinzugeftigt
worden:

§ 71 SGB Il
Kinderfreizeitbonus und weitere Regelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 37 Absatz 1 Satz 2 gilt der Antrag auf Leistungen nach § 28 Ab-
satz 5 in der Zeit vom 1. Juli 2021 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023 als von dem
Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mit umfasst. Dies gilt fur ab
dem 1. Juli 2021 entstehende Lernférderungsbedarfe auch dann, wenn die jeweiligen
Bewilligungszeitrdume nur teilweise in den in Satz 1 genannten Zeitraum fallen, weil
sie entweder bereits vor dem 1. Juli 2021 begonnen haben oder erst nach dem 31. De-
zember 2023 enden.

(2) Leistungsberechtigte, die fir den Monat August 2021 Anspruch auf Arbeitslosen-
geld Il oder Sozialgeld und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
eine Einmalzahlung in Héhe von 100 Euro. Satz 1 gilt nicht flr Leistungsberechtigte,
fur die im Monat August 2021 Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgeset-
zes gezahlt wird. Eines gesonderten Antrages bedarf es nicht. Erhalt die leistungsbe-
rechtigte Person Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld in zwei Bedarfsgemeinschaften,
wird die Leistung nach Satz 1 in der Bedarfsgemeinschaft erbracht, in der das Kinder-
geld fur die leistungsberechtigte Person berlcksichtigt wird.
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Durch das Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages und einer Einmalzahlung in den sozia-
len Mindestsicherungssystemen sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes und weite-
rer Gesetze vom 23.05.2022 (BGBI | Teil | Nr. 17, S. 760) ist dem SGB Il folgender § 73 SGB |l
hinzugefligt worden:

§ 73 SGB Il
Einmalzahlung fur den Monat Juli 2022

Leistungsberechtigte, die flr den Monat Juli 2022 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld haben und deren Bedarf sich nach der Regelbedarfsstufe 1 oder 2
richtet, erhalten fir diesen Monat zum Ausgleich der mit der COVID-19-Pandemie in
Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen eine Einmalzahlung in H6he von
200 Euro.

Aufgrund des § 67 Absatz 5 SGB I, der durch Artikel 3 Nummer 2 Buchstabe ¢ des Gesetzes
vom 22. November 2021 neu gefasst worden ist, hat die Bundesregierung die "Verordnung zur
Verlangerung des Zeitraums fur das vereinfachte Verfahren fir den Zugang zu den Grundsiche-
rungssystemen und fir den Mehrbedarf fur die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung fir Men-
schen mit Behinderungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie" (VZVV) beschlossen. Die Ver-
kindung erfolgte im Rahmen der "Verordnung zur Verldngerung von Regelungen im Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch, im Bundesausbildungsférderungsgesetz und anderen Gesetzen aus
Anlass der COVID-19-Pandemie" vom 10. Marz 2022 (BGBI. Teil | Nr. 9, Seite 426).

§ 1VzZwW
Verlangerung des Zeitraums fur das vereinfachte Verfahren fur den Zugang zu den
Grundsicherungssystemen und fur den Mehrbedarf fur die gemeinschaftliche Mittags-
verpflegung fur Menschen mit Behinderungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie
(1) Die in § 67 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, § 141 Absatz 1 des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und in § 88a Absatz 1 des Bundesversorgungsge-
setzes genannte Zeitraum werden bis zum 31. Dezember 2022 verlangert.
(2) Die in § 142 Absatz 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch und in § 88b

Absatz 1 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes genannten Zeitrdume werden bis
zum 31. Dezember 2022 verlangert.

§2VzZvW
AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aul3er Kraft.

Hierzu ergehen folgende Fachliche Weisungen:
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1.1 Zeitlicher Geltungsbereich (§ 67 Absatz 1 SGB Il)
(1) Das Sozialschutz-Paket trat am 28. Marz 2020 in Kraft.

(2) § 67 Absatz 1 SGB Il — zuletzt geandert durch das Gesetz zur Anderung des Infektions-
schutzgesetzes und weiterer Gesetze anlasslich der Aufhebung der Feststellung der epidemi-
schen Lage von nationaler Tragweite vom 22. November 2021 (BGBI. Teil | Nr. 79,

Seite 4906) — legt fest, dass fur Bewilligungszeitraume, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis
31. Marz 2022 beginnen, Leistungen des SGB |l teilweise abweichend von den bestehenden
Vorschriften gewahrt werden.

(3) Zusatzlich wurde mit dem oben genannten Gesetz eine Verordnungsermachtigung geschaf-
fen. Nach § 67 Absatz 5 SGB Il wird die Bundesregierung ermachtigt, den bis 31. Marz 2022
befristeten Zeitraum durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates langstens bis
zum 31. Dezember 2022 zu verlangern.

(4) Mit § 1 der "Verordnung zur Verlangerung des Zeitraums fur das vereinfachte Verfahren fur
den Zugang zu den Grundsicherungssystemen und flr den Mehrbedarf fir die gemeinschaftli-
che Mittagsverpflegung fur Menschen mit Behinderungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie”
(VZVV) vom 10. Marz 2022 (BGBI. Teil | Nr. 9, Seite 426) wurde der in § 67 Absatz 1 SGB Il ge-
nannte Zeitraum bis zum 31. Dezember 2022 verlangert. SGB II-Leistungen werden somit fur
Bewilligungszeitrdume, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Dezember 2022 beginnen,
entsprechend der Sonderregelungen aus § 67 Absatz 2 bis Absatz 4 SGB Il gewahrt.

(5) Der im Internet und Intranet zur Verfiigung stehende Antragsvordruck berucksichtigt die Re-
gelungen des § 67 Absatz 2 bis 4 SGB II.
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1.2 Aussetzen der Vermogensprufung (§ 67 Absatz 2 SGB Il)

(1) Nach § 67 Absatz 2 SGB Il wird Vermdgen (siehe Fachliche Weisungen § 12 SGB ) fir die
Dauer von 6 Monaten nicht berlcksichtigt. Die Aussetzung der Vermoégensprifung gilt fur je-
weils die ersten sechs Monate von Bewilligungszeitraumen, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis
zum 31. Dezember 2022 beginnen. Mal3geblich fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist ist der
Beginn des jeweiligen Bewilligungszeitraums. Dies gilt sowohl fur Erst- als auch fiir Weiterbe-
willigungsantrage und auch fiir mehrere Antrage hintereinander.

(2) Die Aussetzung der Vermogensprufung gilt nicht, wenn das Vermdgen erheblich ist. Es wird
vermutet, dass kein erhebliches Vermdgen vorhanden ist, wenn dies im Antrag erklart ist. Diese
Vermutung ist allerdings widerlegbar.

(3) Liegen eindeutige Indizien vor, die auf erhebliches Vermdgen schlielen lassen, ist zu pru-
fen, ob die Antragstellerinnen oder Antragsteller entgegen ihrer Erklarung im Antrag doch Uber
erhebliches Vermogen verfiigen. Geben Antragstellerinnen oder Antragsteller eine solche Erkla-
rung falschlicherweise ab, kann die Bewilligung gegebenenfalls nach § 45 SGB X aufgehoben
werden, soweit sie zu Unrecht erfolgt ist.

(4) Vermdogen ist erheblich, wenn in Anlehnung an das Wohngeldgesetz (WoGG) eine Inan-
spruchnahme von Wohngeld bei vorhandenem erheblichem Vermogen missbrauchlich ware
(vgl. Ausschlussgrund nach § 21 Nr. 3 WoGG). Die Hohe, wann es sich um erhebliches Vermo-
gen handelt, ist in den weiteren Verwaltungsvorschriften zum § 21 WoGG (dort Nr. 21.37) gere-
gelt.

(5) Danach gilt beim Wohngeld eine Hochstgrenze (kein Freibetrag, sondern Ausschlussgrund)
fur verwertbares Vermogen bei

e 60.000 Euro fur das erste zu berlcksichtigende Haushaltsmitglied und
¢ 30.000 Euro fur jedes weitere zu berticksichtigende Haushaltsmitglied.

Diese Hochstgrenze ist erforderlichenfalls nur anhand der Vermdgensgegenstande zu prufen,
die kurzfristig verwertbar sind. Zu den kurzfristig verwertbaren Vermdgensgegenstanden geho-
ren insbesondere:

e Barmittel, Sparguthaben, Tagesgelder, Wertpapiersparplane und -depots.

(6) Nicht in die Priifung der Erheblichkeitsgrenze einzubeziehen sind demnach Vermégens-
gegenstande, die nicht frei verfligbar und damit nicht geeignet sind, kurzfristig zur Bestreitung
des Lebensunterhalts eingesetzt werden zu kénnen. Dazu gehdren insbesondere:

o selbstgenutzte Wohnimmobilien,
o typische Altersvorsorgeprodukte wie Kapitallebens- oder -rentenversicherungen.

(7) Fur die Bewertung, ob erhebliches Vermogen vorliegt, ist — ebenfalls in Anlehnung an das
Wohngeldgesetz — die Summe der "Erheblichkeitsgrenzen" fir alle Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft zu bilden und dann dem Wert aller in Betracht zu ziehenden Vermdgensgegen-
stande der Bedarfsgemeinschaft gegentberzustellen. Die Prifung ist demnach fir die Bedarfs-
gemeinschaft insgesamt durchzufihren.
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Beispiel: Die A lebt mit ihrem Ehemann B und dem gemeinsamen Kleinkind C in einer Bedarfs-
gemeinschaft. "Erheblich" ware ein Vermégen von 120.000 Euro (60.000 Euro fir A zzgl. je-
weils 30.000 Euro fir B und C).

(8) Liegt erhebliches Vermoégen vor, ist zu prifen, inwieweit das Vermodgen zu berlcksichtigen
ist. Dabei gelten die allgemeinen Regeln nach § 12 Absatz 2 bis 4 SGB II, darunter auch die all-
gemeine Harteklausel des § 12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 SGB II.

1.2.1 Altersvorsorge selbststandig tatiger Leistungsberechtigter

(1) Klassische Altersvorsorgeprodukte stehen nicht kurzfristig zur Verfigung, um den Lebens-
unterhalt zu bestreiten. Sie z&hlen deshalb nicht zum erheblichen Vermdgen.

Liegt erhebliches Vermogen vor und geben selbststandig tatige Antragstellende an, dass Ver-
mogensgegenstande der Altersvorsorge dienen, die Ublicherweise auch anderen Zwecken die-
nen kdnnen (insbesondere Barmittel, Sparguthaben, Tagesgelder, Wertpapiersparplane und -
depots), ist bei der Prifung der Voraussetzungen des § 12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 und 6
SGB Il abweichend von Rz. 12.27 der Fachlichen Weisungen zu § 12 SGB Il Folgendes zu be-
rucksichtigen:

(2) Zu unterscheiden ist zwischen Selbststandigen, die von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit sind, solchen, die von vorherein nicht versicherungs-
pflichtig sind, die also vollstandig eigenverantwortlich fir eine Altersabsicherung sorgen, und
solchen, die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind (z. B. Kinstlerinnen
und Kinstler nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) Uber die Klinstlersozial-
kasse (KSK)).

(3) Bei von der Versicherungspflicht Befreiten (§ 6 SGB VI) sind nach § 12 Absatz 3 Satz 1
Nummer 3 Vermogensgegenstande, die von der Inhaberin/dem Inhaber fur die Altersvorsorge
bestimmt bezeichnet sind, in angemessenem Umfang nicht als Vermoégen zu berlcksichtigen.

(4) Der Schutz des Altersvorsorgevermdgens in angemessenem Umfang von Selbststandigen,
die von vornherein nicht versicherungspflichtig sind, und solchen, die in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (RV) pflichtversichert sind, wird Uber die Hartefallregelung des
§ 12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 2. Alt. SGB |l sichergestellt.

Mafgeblich fir die Bewertung von Vermogensgegenstanden als Altersvorsorge sind fir die ge-
nannten Personengruppen:

¢ die subjektive Zweckbestimmung durch die Inhaberin/den Inhaber und
e die objektiven Begleitumstande der Vermdgensanlage.

(5) Grundsatzlich kann jeder in die Prifung einzubeziehende Vermdgensgegenstand der Alters-
vorsorge dienen, auch Wertpapierdepots, Sparkonten, Immobilien oder Wertgegenstande, so-
wie Kunstwerke oder Edelmetalle. Die subjektive Bestimmung der Inhaberin/des Inhabers ist
nur dann nicht ausreichend, wenn der Vermdgensgegenstand offensichtlich nicht der Altersvor-
sorge dient. Das ist z. B. der Fall bei Tagesgeldkonten oder anderen Anlagen mit verfligbaren
Mitteln, von denen regelmalig oder wiederholt Abhebungen vorgenommen werden.
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(6) Bei der Angemessenheitsprifung sind Gleichbehandlungsaspekte mit sonstigen, in durch-
schnittlicher Hohe pflichtig Vorsorgenden, insbesondere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zu berucksichtigen. Als angemessen ist eine Altersvorsorge anzuerkennen, wenn das jahrlich
hierflr angesparte Vermogen dem jahrlich in der gesetzlichen Rentenversicherung anfallenden
Beitrag flr einen Entgeltpunkt (= Beitrag auf Grundlage des Durchschnittentgelts aller gesetz-
lich Versicherten, siehe Anlage 1 im SGB VI) entspricht.

(7) Aktuell ergibt sich daraus ein Betrag in Hohe von gerundet 8.000 Euro, der bei Selbststandi-
gen fur jedes angefangene Jahr der Selbststandigkeit — wenn als fur die Altersvorsorge be-
stimmt bezeichnet — nicht als Vermdgen zu berlcksichtigen ist. Nach 30-jahriger Selbststandig-
keit bleiben danach 240.000 Euro unbericksichtigt. Bei Existenzgriindern ergibt sich fir das an-
gefangene Jahr der Selbststandigkeit ein Betrag von 8.000 Euro.

(8) Die Dauer der zurtickgelegten Selbststandigkeit in Jahren ist von der selbststandig erwerb-
statigen Person zu erklaren. Zur Vermeidung eines unangemessenen Prifaufwandes ist die Er-
klarung lediglich auf Plausibilitat zu prifen. Selbststandige, die nach § 6 SGB VI von der Ren-
tenversicherungspflicht befreit sind, haben in der Regel eine Alterssicherung in einem der ge-
setzlichen Rentenversicherung vergleichbaren Umfang (berufsstéandische Versorgungseinrich-
tungen). Von der Versicherungspflicht Befreite haben also — soweit nicht Sondertatbestande
greifen (z. B. fur Grinderinnen und Grinder oder Uber 58-Jahrige) — bereits eine pflichtige Si-
cherung. Gleiches gilt fir rentenversicherungspflichtige Selbststéandige (z. B. Kunstlerinnen und
Kunstler nach KSVG uber KSK). Diese Sicherung ist bei der Bewertung der Angemessenheit
neben weiteren Vermogensgegenstanden in Héhe des bis zum Zeitpunkt der Antragstellung
insgesamt garantierten Altersvorsorgebetrags zu beriicksichtigen. Die Berlicksichtigung kann
beim Gesamtbetrag oder beim einschlagigen jahrlichen Betrag erfolgen.

(9) Altersvorsorgevermogen nach § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 oder 3 SGB |l (Riester-Ren-
ten oder Vertrage mit unwiderruflichem Verwertungsausschluss) ist dagegen qua Gesetz bei
der Bewertung der Angemessenheit nicht mindernd zu berucksichtigen.

(10) Die Regelungen gelten auch fir Zeiten vergangener Selbststandigkeit. Es ist insofern nicht
erforderlich, dass die Selbststandigkeit aktuell noch ausgeubt wird.

(11) Als von der RV-Pflicht Befreite gilt auch fiir geringfligig Beschéaftigte mit einem sogenann-
ten Minijob die genannte gesetzliche Regelung. Es kann also angemessene Altersvorsorge be-
ricksichtigt werden. Insoweit ist eine Ermessensentscheidung zu treffen. Dabei ist aber zu be-
ricksichtigen, dass der genannte Freibetrag flr die Zeit der ausschlie3lichen Auslibung der ge-
ringfugigen Tatigkeit nicht abgezogen werden kann. Die 8.000 Euro sind wegen der Vergleich-
barkeit mit den Beitragen zu einer Durchschnittsrente festgelegt worden. Da bei Minijobs keine
oder nur minimale RV-Ansprliche erworben werden, ware ein zusatzlicher Freistellungsbetrag
nicht angemessen.

(12) Wird eine selbststandige Tatigkeit im Nebenerwerb ausgelbt, ist im Einzelfall zu beurteilen,
ob die Absetzung angemessen ist. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass sich der Betrag wie oben
ausgefihrt, an den erforderlichen RV-Beitragen flr eine Durchschnittsrente orientiert. Ziel ist,
Selbststandige bei der Berlcksichtigung der Altersvorsorge nicht schlechter zu stellen als Ar-
beithehmer (deren Rentenanwartschaften auch immer unangetastet bleiben).
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Tabelle: Freistellung von Altersvorsorgevermoégen Selbststandiger nach § 67 Absatz 2

SGB Il wahrend der Geltung des erleichterten Zugangs nach § 67 SGB Il

betroffener pflichtige typische Altersvorsor- | atypische Altersvor-
Personenkreis Altersvorsorge geanlagen - nicht er- | sorgeanlage (Spar-
hebliches Vermbgen - | konten, Immobilien,
(Kapitallebensversi- Aktienfonds, Wertge-
cherungen, Kapital- genstande u. a.)
rentenversicherungen
u.a.)
§ 12 Absatz 3 Satz 1
. Nr. 6, angemessene
gesetzlich J(??,entenversiche- maglich, Hoéhe (Beitrag fur
Rentenversicherter rung, KSK) Hohe unbegrenzt Durchschnittsrente

unter Beachtung an-
derer Vorsorge)

befreit von der
gesetzlichen
Rentenversicherung

ja, (berufsstandi-
sche Versorgungs-
einrichtungen)

mdglich,
Hohe unbegrenzt

§ 12 Absatz 3 Satz 1
Nr. 3, angemessene
Hohe (Beitrag fur
Durchschnittsrente
unter Beachtung an-
derer Vorsorge)

nicht
versicherungspflichtig

nein

mdglich,
Hobhe unbegrenzt

§ 12 Absatz 3 Satz 1
Nr. 6, angemessene
Hohe (Beitrag fur
Durchschnittsrente
unter Beachtung an-
derer Vorsorge)

1.2.2 Berucksichtigung von Betriebsvermogen

Nach § 7 Absatz 1 Alg II-V sind Vermbgensgegenstande nicht als Vermogen zu berlcksichti-
gen, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder der Erwerbstatigkeit unent-
behrlich sind. Die Regelung ist fur die Dauer der Pandemie mit der MalRigabe anzuwenden,

dass die Unentbehrlichkeit fur die Fortsetzung der Erwerbstatigkeit in der Regel vermutet wird,

wenn der Vermdgensgegenstand der Fortsetzung der Erwerbstatigkeit dient. Dies gilt sowohl flr

Selbststandige als auch fiur Beschéaftigte und Auszubildende. Eingeschlossen sind beispiels-
wiese auch fir die Erwerbstatigkeit genutzte Teile einer selbstbewohnten Immobilie (z. B. Ar-
beitszimmer) und Kraftfahrzeuge.
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1.2.3 Auswirkungen auf die Dauer der Bewilligung

(1) Die temporare Aussetzung der Vermdgensprufung ist vorgesehen fir Bewilligungszeit-
raume, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Dezember 2022 beginnen (§ 67 Absatz 1 und
Absatz 5 SGB Il, § 1 VZVV). Soll fir einen Bewilligungszeitraum von 12 Monaten entschieden
werden, ware deshalb fir die Zeit nach Ablauf der 6 Monate ggf. eine Vermdgensprifung nach
den allgemeinen Vorschriften (insbesondere § 12 Absatz 2 und 3 SGB Il) durchzufihren. Inso-
weit wird empfohlen, Bewilligungszeitrdume auch bei sofortiger abschlieRender Entscheidung
auf sechs Monate zu verkiirzen (siehe unten) oder gegebenenfalls vorlaufig zu entscheiden

(§ 41a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB II).

(2) Sofern sich bei der nach dem Bewilligungszeitraum, fur den die erleichterten Bedingungen
galten, wieder durchzufihrenden Vermogensprifung herausstellt, dass die Antragstellerinnen
und Antragsteller Uber anspruchsausschlieRendes Vermobgen verfligen, dessen sofortige Ver-
wertung ihnen aber nicht moglich oder nicht zumutbar ist, werden ihnen Leistungen fur Folge-
zeitrdume als Darlehen gewahrt (§§ 9 Absatz 4, 24 Absatz 5 SGB Il). Die Antragstellerinnen
und Antragsteller durfen insoweit grundsatzlich auch nicht darauf verwiesen werden, eine sofor-
tige Verwertung sei ihnen maglich, wenn sie schon wahrend des sechsmonatigen Zeitraums
nach § 67 Absatz 2 Satz 1 SGB Il entsprechende Veranlassungen getroffen hatten. Die Antrag-
stellerinnen und Antragsteller sind wahrend dieser 6 Monate weder verpflichtet, ihr Vermogen
zu verwerten, noch mussen sie entsprechende Vorbereitungen dazu treffen. Andernfalls wirde
der Schutzzweck des § 67 Absatz 2 SGB Il unterlaufen.

(3) Um eine nahtlose Leistungsgewahrung sicherzustellen, erhalten die Leistungsberechtigten
systemseitig bereits 56 Kalendertage vor Ablauf ihres Bewilligungszeitraums die Antragsunterla-
gen zur Weiterbewilligung der Leistungen nach dem SGB II.

(4) Fur Bedarfsgemeinschaften, deren Fallzeitraume ab dem 29. Oktober 2020 enden, wurden
bzw. werden bis auf weiteres die standardisierten Beendigungsschreiben (ohne Anlage VM)
versandt.

(5) Da nur diejenigen Daten erhoben und in den zentralen IT-Fachverfahren gespeichert wer-
den dirfen, deren Kenntnis zur Aufgabenerledigung nach dem SGB Il erforderlich ist (§ 67a Ab-
satz 1 Satz 1 SGB X und § 67b Absatz 1i. V. m. § 67c Absatz 1 SGB X), besteht beztiglich der
Anlage VM ein Anspruch auf Léschung geman Artikel 17 DSGVO in Verbindung mit § 84

SGB X. Daher ist von Amts wegen zu prufen, ob fur Bewilligungszeitraume, die vom 1. Marz
2020 bis 31. Dezember 2022 beginnen, im Einzelfall dennoch eine Speicherung der Anlage VM
in der E-AKTE erfolgt ist. Sofern kein Fall nach Absatz 6 und 11 dieses Kapitels vorliegt, ist die
Anlage VM aus der E-AKTE zu I6schen. Ab dem Zeitpunkt der "z.d.A."-Verfligung eines Doku-
mentes ist das Loschen in der E-AKTE technisch nicht mehr moglich. Daher ist in diesen Fallen
die Funktionalitat "Ausblenden" zu nutzen.

(6) Nach Ablauf des Sechsmonatszeitraums erfolgt keine rickwirkende Prifung des Vermé-
gens, es sei denn, die Voraussetzungen der §§ 45, 48 SGB X liegen vor.

(7) Fur den Sechsmonatszeitraum sind Angaben zum Vermdgen nur zu erheben, wenn die Er-
klarung nach Absatz 2 nicht abgegeben worden ist oder die Vermutung aus anderen Griinden
nicht besteht (z. B. Vorliegen eindeutiger Indizien, die auf erhebliches Vermogen schliel3en las-
sen).
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(8) Bei Erst- und Weiterbewilligungsantragen kommt regelmafig eine Verkirzung des Bewilli-
gungszeitraumes (nach § 41 Absatz 3 Satz 1 SGB Il) auf 6 Monate in Betracht, wenn Anhalts-
punkte daflir bestehen, dass die Antragstellerinnen und Antragsteller Gber Vermdgen verflgen,
das nach Ablauf der temporaren Aussetzung zu bericksichtigen ware. Denn flr die Zeit nach
Ablauf dieses Zeitraums ist Vermdgen — selbst wenn es nicht erheblich sein sollte — zu prifen
und gegebenenfalls zu bertcksichtigen.

(9) Sofern die Leistungen zuvor als Darlehen bewilligt wurden, weil die Leistungsberechtigten
zwar Uber Vermogen verfligen, dessen sofortige Verwertung ihnen aber nicht méglich oder
nicht zumutbar war (§§ 9 Absatz 4, 24 Absatz 5 SGB Il), bleibt das Vermdgen — sofern es nicht
erheblich ist — auch in Weiterbewilligungszeitraumen, die bis 31. Dezember 2022 beginnen, fur
die Dauer der sechs Monate ganzlich unbericksichtigt. Die Leistungen sind fir die Dauer der
6 Monate also nicht als Darlehen, sondern als Zuschuss zu erbringen. Nach Ablauf der 6 Mo-
nate sind die Leistungen gegebenenfalls wieder als Darlehen zu gewahren.
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1.3 Vorlaufige Entscheidung (§ 67 Absatz 4 SGB Il)

(1) Die Regelung gilt fur alle Falle einer vorlaufigen Entscheidung. Abweichend geregelt werden
die Dauer des Bewilligungszeitraums und das Erfordernis einer abschlieRenden Entscheidung
nach Ablauf des Bewilligungszeitraums.

(2) Die Regelung zielt insbesondere auf Antrage von selbststandig tatigen Personen, z. B.
Kleinunternehmerinnen und Kleinunternehmer und sogenannten Solo-Selbststandigen, die in-
folge der COVID-19-Pandemie plétzlich in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind. Erfasst sind
aber alle Antragstellende, bei denen die Hohe des Leistungsanspruchs — beispielsweise auf-
grund schwankenden Einkommens — noch nicht festgestellt werden kann. Bei Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern kann der Vorlaufigkeitsgrund beispielsweise Kurzarbeit sein. In diesen
Fallen ist in der Regel — wie bisher — auf Basis einer Prognose nach § 41a SGB Il Uber den
Leistungsanspruch vorlaufig zu entscheiden.

(3) Um den Betroffenen mdglichst einfach und verlasslich zu helfen und zugleich die gE von
erheblichem Prufungsaufwand zu entlasten, sind flr Bewilligungszeitrdume, die vom 1. Marz
2020 bis 31. Dezember 2022 beginnen (§ 67 Absatz 1 und Absatz 5 SGB I, § 1 VZVV), befris-
tet zwei Abweichungen zu beachten:

e der Bewilligungszeitraum betragt immer 6 Monate (ohne Abweichungsmaoglichkeit),
fur Bewilligungszeitraume, die bis zum 31. Marz 2021 begonnen haben:

e eine abschlieBende Entscheidung erfolgt nur auf Antrag der leistungsberechtigten Per-
son.

(4) Die BuRgeldvorschriften sind von § 67 SGB Il nicht betroffen. Bei einem Verstol3 gegen Mit-
wirkungspflichten sind die geltenden Weisungen zu beachten. Dies gilt auch, wenn in bereits
Ubersandten Weiterbewilligungsantragen Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig ge-
macht wurden. Es ist zu berilicksichtigen, dass in dem Zeitraum, in dem die Vermoégensprifung
ausgesetzt ist (siehe Abschnitt 1.2), ein Versto nur dann vorliegt, wenn das Vermdgen erheb-
lich ist.

1.3.1  Verbindliche Festlegung des Bewilligungszeitraums auf 6 Monate (Satz 1)

(1) Nach § 67 Absatz 4 Satz 1 SGB Il wird in Fallen, in denen vorlaufig zu entscheiden ist

(§ 41a Absatz 1 Satz 1 SGB Il), abweichend von den bisherigen Regelungen des § 41 Absatz 3
Satz 2 SGB Il (bisher: "soll") verbindlich flir einen Bewilligungszeitraum von 6 Monaten ent-
schieden (kein Ermessen).

(2) Eine Verkurzung des Bewilligungszeitraums ist auch ausgeschlossen, wenn nach einigen
Monaten eine Verbesserung der Einkommenssituation denkbar ist. Sofern eine Verbesserung
der Einkommenssituation erwartet wird, ist dies im Rahmen der Prognose des Einkommens und
damit im Rahmen der vorlaufigen Entscheidung fur die Zukunft zu bericksichtigen.

Wird im Verlauf des Bewilligungszeitraums erwartet, dass wieder bedarfsdeckendes Einkom-
men zufliefdt, ist es deshalb auch mdéglich, fir einzelne Monate des Bewilligungszeitraums keine
Leistungen zu bewilligen.
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(3) Sofern die Leistungsberechtigung — unabhangig von der Hohe des Einkommens (z. B. we-
gen Erreichen der Altersgrenze) — innerhalb des Sechsmonatszeitraums erkennbar wegfallen
wird, ist der Bewilligungszeitraum entsprechend zu verkurzen.

1.3.2 Festlegung des vorlaufig zu beriicksichtigenden Einkommens

(1) Bei der vorlaufigen Entscheidung sind die Leistungen nach § 41a Absatz 2 Satz 2 SGB |l
— wie bisher — so zu bemessen, dass der monatliche Bedarf der Leistungsberechtigten zur Si-
cherung des Lebensunterhalts gedeckt ist. Hierbei sind die aus den Angaben im Antrag prog-
nostizierten Verhaltnisse zu Grunde zu legen (§ 41a Absatz 2 Satz 3 SGB Il).

(2) Bei der Prognose des Einkommens von Personen, die Einkommen aus selbststandiger Ar-
beit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft nach § 3 Alg Il-V erzielen, sind an die Dar-
legung der Plausibilitédt der Angaben keine Uberhdhten Anforderungen zu stellen. Dies gilt
grundsatzlich auch fur Bewilligungszeitraume, die ab dem 1. April 2021 beginnen. Bei der Ent-
scheidung sollte in Bezug auf die prognostizierten Verhaltnisse nur eine vereinfachte Plausibili-
tatsprufung erfolgen, um eine moéglichst schnelle und unburokratische Leistungsbewilligung zu
gewahrleisten. Dies gilt insbesondere flr die Angabe von Leistungsberechtigten, dass derzeit
keine relevanten Einnahmen vorhanden sind. Zur Plausibilisierung der Angaben Leistungsbe-
rechtigter kdnnen insbesondere die Betriebsergebnisse aus vorangegangenen Zeitrdumen her-
angezogen werden, in denen pandemiebedingte Einschrankungen galten. Sofern eine Prog-
nose des Einkommens im Ausnahmefall unméglich ist, oder wenn fraglich ist, ob Uberhaupt Ein-
kommen erzielt werden wird, ist vorlaufig davon auszugehen, dass im Bewilligungszeitraum
kein zu berucksichtigendes Einkommen erzielt wird.

Um das Verfahren und insbesondere die Datenerhebung zu vereinfachen, wird bis zum

31. Marz 2022 zentral die "Vereinfachte Anlage fur Einkommen aus Selbstandigkeit" (KAS) zur
Verfugung gestellt. Nach zwischenzeitlich mehr als zwei Jahren andauernder Pandemielage ist
es Personen mit Einklinften aus einer selbststandigen Tatigkeit jedoch wieder méglich und zu-
mutbar, ihre voraussichtlichen Einklunfte genauer zu prognostizieren. Daher ist die Bereitstel-
lung einer gesonderten Anlage zur vereinfachten Datenerhebung fur diesen Personenkreis nicht
langer erforderlich. Ab dem 1. April 2022 steht die Anlage "Einkommen aus selbstandiger Tatig-
keit" (EKS) daher wieder sowohl fir die vorlaufige als auch fur die abschlieRende Feststellung
des Einkommens Selbstandiger zur Verfiigung. Sofern eine Kundin oder ein Kunde eine vor
diesem Zeitpunkt zur Verfligung gestellte Anlage KAS als Beleg fir die Prognose der zukiinfti-
gen Einklnfte einreicht, kann diese flr die vorlaufige Feststellung des Einkommens Selbstandi-
ger akzeptiert werden.

1.3.3 Anderung des vorliufig beriicksichtigten Einkommens oder anderer Sach-
verhalte im Laufe des Bewilligungszeitraums

(1) Es ist méglich, die Prognose im Verlauf des Bewilligungszeitraums zu Uberprifen. Dies gilt
insbesondere dann,

¢ wenn aufgrund des Endes behdrdlicher MalRnahmen wieder von einer Verbesserung der
Einnahmesituation ausgegangen werden kann oder
¢ wenn die Hohe des Einkommens bei der Bewilligung vollstandig unklar war.

Das veranderte (erhdhte) Einkommen stellt in diesem Fall eine Anderung in den Verhaltnissen
dar, die fur die Zukunft auch bei laufenden vorlaufigen Entscheidungen zu berlcksichtigen ist.
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Die Leistungsberechtigten sind auf ihre Mitwirkungspflichten auch bei einer Erhéhung des Ein-
kommens hinzuweisen.

(2) Wird neben der Tatigkeit, die Grundlage flr die Prognose ist, eine zweite Tatigkeit aufge-
nommen, kann die Prognose nur fir die Zukunft aufgrund der Anderungen in den Verhaltnissen
angepasst werden (§ 48 SGB X).

Ware die zweite Tatigkeit von Anfang an zu berlcksichtigen gewesen und hat die leistungsbe-
rechtigte Person dies im Antrag verschwiegen, so kommt eine Riicknahme nach § 45 SGB X in
Betracht.

Far Bewilligungszeitraume, die ab 1. April 2021 beginnen, erfolgt die Korrektur fur die Vergan-
genheit gegebenenfalls im Rahmen der abschlieRenden Entscheidung Uber den Leistungsan-
spruch im Bewilligungszeitraum.

(3) Mdglich ist es auch, die Leistungen im Verlauf des Bewilligungszeitraumes zu Gunsten der
Leistungsberechtigten zu korrigieren. Wurde bei der vorlaufigen Entscheidung Einkommen be-
ricksichtigt, ist die vorlaufige Leistung anzupassen, wenn Leistungsberechtigte plausibel ange-
ben, dass sich die Einkommensverhaltnisse verschlechtert haben oder verschlechtern werden.

1.3.4 AbschlieBende Entscheidung

(1) Die abschlieliende Entscheidung erfolgt nach § 67 Absatz 4 Satz 2 SGB I fur Bewilli-
gungszeitraume, die bis zum 31. Marz 2021 begonnen haben, nur auf Antrag. Dies gilt auch,
wenn sich die Einkommensverhaltnisse besser als prognostiziert entwickelt haben sollten. Ziel
der Regelung ist, den betroffenen Leistungsberechtigten fir 6 Monate sowohl Rechtssicherheit
als auch eine verlassliche Hilfe zum Lebensunterhalt zu gewahren. Auch bei den Weiterbewiilli-
gungsentscheidungen, die vor dem 31. Marz 2021 vorlaufig ergangen sind, findet eine abschlie-
Rende Entscheidung nur auf Antrag der leistungsberechtigten Person statt.

(2) Fur Bewilligungszeitraume, die ab dem 1. April 2021 begonnen haben, erfolgt eine ab-
schlieRende Entscheidung gemal § 67 Absatz 4 Satz 2 i. V. m. § 41a Absatz 4 SGB Il nach Ab-
lauf des Bewilligungsabschnittes von Amts wegen. Das gilt sowohl fir Neuantrage ab 1. April
2021 als auch fur Weiterbewilligungsantrage mit Beginn ab 1. April 2021.

Selbststandige haben sich in den vergangenen Monaten auf die Herausforderungen der Pande-
mie-Situation und den Umgang damit eingestellt. Es ist ihnen auch wieder besser mdglich, die
Entwicklung ihrer Einklinfte zu prognostizieren. Es ist deshalb nicht mehr erforderlich, auf die
abschlief’ende Feststellung des Einkommens und damit auf die tatsachlich erforderliche Unter-
stutzung nach Ablauf des Bewilligungszeitraums zu verzichten.

Anzuwenden sind die Regelungen des neu gefassten § 41a Absatz 4 SGB Il sowie die Fachli-
chen Weisungen zu § 41a SGB II. Die Fachlichen Weisungen zu § 41a SGB |l werden kurzfris-
tig an die neue Rechtslage angepasst.

(3) Die leistungsberechtigte Person kann in allen Fallen nach Ablauf des Bewilligungszeitraums
eine abschlieRende Entscheidung beantragen. In diesem Fall gelten die Regelungen des neu
gefassten § 41a Absatz 4 SGB Il sowie die Fachlichen Weisungen zu § 41a SGB Il. Im Fall des
Antrags ist auch dann abschlieRend zu entscheiden, wenn aufgrund der abschliefienden Ent-
scheidung geringere als die vorlaufigen Leistungen zustehen. Es wird darauf hingewiesen, dass
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§ 41a Absatz 4 SGB Il in der ab 1. April 2021 geltenden Fassung unabhangig von deren Beginn
fur alle Bewilligungszeitraume gilt, die ab 1. April 2021 enden.

(4) Die leistungsberechtigte Person ist fur Bewilligungszeitraume, die bis zum 31. Marz 2021
begonnen haben, Gber die Antragsmdglichkeit zu informieren. Ein entsprechender Textbaustein
fur den Bewilligungsbescheid wurde mit dem Verfahrenshinweis "Textbaustein bei vorlaufigen
Bewilligungen nach § 67 Absatz 4 SGB II" im ALLEGRO-Wiki veréffentlicht. Kundinnen und
Kunden sind auch auf Nachfrage Uber die Mdglichkeit der Antragstellung zu informieren. Wird
kein Antrag auf abschlieliende Entscheidung gestellt und auch nicht von Amts wegen abschlie-
Rend Uber den Leistungsanspruch entschieden, gelten die vorlaufig bewilligten Leistungen nach
Ablauf der Jahresfrist als abschlieRend festgesetzt. Fur Bewilligungszeitraume, die ab dem

1. April 2021 beginnen, ist der 0. g. Textbaustein nicht im Bewilligungsbescheid zu erganzen.

(5) Mit dem Sozialschutzpaket Il wurde auch § 41a Absatz 4 SGB Il neu gefasst. Durch die
Neufassung ist insbesondere die bislang vorgeschriebene Bildung eines Durchschnittseinkom-
mens bei der abschlielenden Entscheidung entfallen. Das bedeutet, dass bei der abschliel3en-
den Entscheidung von dem nachgewiesenen tatsachlichen Einkommen ("Spitzeinkommen")
auszugehen ist. Dies gilt nicht fir Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder
Land- und Forstwirtschaft. Bei diesen Einnahmearten gilt § 3 Alg II-V.

(6) Firr die Ubergangszeit gilt hinsichtlich der Anwendung des § 41a Absatz 4 SGB Il alter Fas-
sung Folgendes:

a) Bewilligungszeitraum endet vor dem 1. April 2021: Die abschlie3ende Entscheidung er-
folgt nur auf Antrag und innerhalb der Jahresfrist. § 41a Absatz 4 SGB Il in der bis zum
31. Méarz 2021 geltenden Fassung ist anzuwenden. Der Zeitpunkt der Entscheidung der
gE Uber einen solchen Fall hat keine Relevanz.

b) Bewilligungszeitraum beginnt vor dem 1. April 2021 und endet nach dem 31. Marz 2021:
Die abschlieRende Entscheidung erfolgt nur auf Antrag innerhalb der Jahresfrist. Wird
ein Antrag gestellt, ist flr die abschlielende Entscheidung § 41a Absatz 4 SGB Il in der
ab 1. April geltenden Fassung anzuwenden, d.h. keine Bildung eines Durchschnittsein-
kommens, sondern monatliche Spitzabrechnung.

c) Bewilligungszeitraum beginnt nach dem 31. Marz 2021: Die abschlieRende Entschei-
dung erfolgt von Amts wegen in der Regel nach Ablauf des Bewilligungszeitraums
(§ 41a Absatz 4 SGB Il n. F.) und innerhalb der Jahresfrist, d. h. keine Bildung eines
Durchschnittseinkommens, sondern monatliche Spitzabrechnung.

(7) Nach § 41a Absatz 4 SGB Il n. F. soll die abschlieRende Entscheidung nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums erfolgen. Die Regelung berlicksichtigt, dass die gE im Regelfall nach Ablauf
des Bewilligungszeitraums von Amts wegen die fur eine abschlieliende Entscheidung erforderli-
chen Tatsachen erheben und mit einem Bescheid Uber die abschlieltend festzusetzenden Leis-
tungen entscheiden.

Im Ausnahmefall ("soll") kann das Jobcenter eine abschlieRende Entscheidung bereits wahrend
des laufenden Bewilligungszeitraums fir einzelne Monate treffen. Das kommt insbesondere in
Fallen in Betracht, bei denen eine Nachzahlung fir einzelne Monate fallig ist, weil das Einkom-
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men zu hoch prognostiziert worden ist. Bei Anwendung des § 3 Alg Il-V (Einkommen aus selbst-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Fortwirtschaft) ist eine abschlieRende Ent-
scheidung fur einzelne Monate des Bewilligungszeitraums nicht méglich.

1.3.5 Korrekturen nach Ablauf des Bewilligungszeitraums

(1) Die Norm des § 48 SGB X ist fiir riickwirkende Anderungen bei Bewilligungszeitraumen, die
vom 1. Marz 2020 bis 31. Marz 2021 begonnen haben, anzuwenden.

(2) Obwonhl auf eine abschlieende Entscheidung fir Bewilligungszeitraume, die bis zum

31. Marz 2021 begonnen haben, von Amts wegen verzichtet wird, unterliegt die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person den Mitwirkungspflichten der §§ 60 ff SGB I. Wesentliche Anderun-
gen in den Verhaltnissen sind bei den vorlaufigen Bewilligungen grundsatzlich fir die Zukunft zu
bertcksichtigen. Das gilt insbesondere flr eine veranderte Einkommensprognose fur die Zu-
kunft (Beispiel Aufnahme des Geschéaftsbetriebs mit Aufhebung einer pandemie-bedingten Ein-
schrankung). Nach Ablauf des Bewilligungszeitraums ist eine Anwendung des § 48 SGB X we-
gen nachtraglich festgestellter verdanderter Einkommensverhaltnisse zulasten der Leis-
tungsberechtigten ausgeschlossen. Eine rickwirkende Korrektur des prognostizierten Einkom-
mens scheidet daher aus. Dies wurde zudem dem Regelungszweck des § 67 Absatz 4 SGB I
zuwiderlaufen. Andere leistungserhebliche Anderungen sind aber méglich. Da in Anwendung
des § 67 Absatz 4 SGB Il eine abschlieRende Entscheidung fir Bewilligungszeitraume, die bis
zum 31. Marz 2021 begonnen haben, nur auf Antrag der leistungsberechtigten Person getroffen
wird, sind wesentliche Anderungen in den Verhaltnissen, die nicht das prognostizierte Einkom-
men betreffen, auch rickwirkend nach § 48 Absatz 1 Satz 2 SGB X zu berucksichtigen. § 67
Absatz 4 SGB Il stellt insofern nur auf das der Vorlaufigkeit zu Grunde liegende prognostizierte
Einkommen ab.

(3) Bei einer Anderung der Verhaltnisse aus anderen Griinden (wie z. B. durch den Einzug ei-
nes Partners in die Bedarfsgemeinschaft aufgrund dessen Einkommens oder Vermaogens,
durch den Umzug einer Person zurlick zu den Eltern oder in eine andere Wohnung mit Wegfall
oder Verringerung der Unterkunftskosten oder andere, nicht vorhersehbare Einklinfte [wie z. B.
der Erhalt einer Steuererstattung, Neben-/Heizkostenguthaben, eine Erbschaft oder Einkom-
men aus einer zusatzlich aufgenommenen abhangigen Beschaftigung bzw. einer anderen
selbststiandigen Tatigkeit], die zum Zeitpunkt der Entscheidung noch nicht bekannt waren) ist
der vorlaufige Bewilligungsbescheid unter den Voraussetzungen des § 48 SGB X ganz oder
teilweise auch fir die Vergangenheit aufzuheben. Das prognostizierte Einkommen bleibt dabei
aber unangetastet, denn eine Prognose kann nicht rickwirkend geédndert werden und daher
auch nicht Anlass fur eine ruckwirkende Aufhebung nach § 48 Absatz 1 Satz 2 SGB X sein.
Eine rickwirkende Korrektur des prognostizierten Einkommens scheidet daher aus. Mdglich ist
hingegen eine Anwendung von § 45 SGB X, wenn die vorlaufige Bewilligung bereits von Anfang
an rechtswidrig war.

(4) Im Falle einer vollstandigen oder teilweisen Aufhebung nach den §§ 45, 48 SGB X ist auch
eine Erstattungsentscheidung zu treffen und die Rickforderungsbetrage sind nach den kassen-
rechtlichen Bestimmungen einzuziehen. Dabei sind auch die Mdglichkeiten der Aufrechnung
nach § 43 SGB Il zu nutzen. Einziehungsmafnahmen sind nicht zuriickzustellen, um gegebe-
nenfalls einen Antrag auf abschlieRende Entscheidung abzuwarten.

BA Zentrale GR 1 Seite 18
Stand: 08.06.2022



Bundesagentur
fiir Arbeit

Gesetz fiir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absi-
cherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutz-Pakete)

1.4 Einmalzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie (§ 70 SGB II)

(1) Die COVID-19-Pandemie kann zu Mehrbelastungen flihren, die nicht durch Minderausgaben
in anderen Bereichen ausgeglichen werden sollen und fir die kaum Vorsorge betrieben werden
konnte.

(2) Durch das Sozialschutz-Paket Il wurde die Neuregelung des § 70 SGB Il eingeflihrt. Dabei
handelt es sich nicht um einen Mehrbedarf im Sinne des § 21 SGB Il. Die Einmalzahlung ist
eine nicht bedarfsauslésende Leistung eigener Art (sui generis). Umgekehrt schlief3t die Einmal-
zahlung die zusatzliche Anerkennung eines Mehrbedarfs nach § 21 Absatz 6 SGB Il im Einzel-
fall nicht aus.

(3) Die Einmalzahlung in H6he von 150,00 EUR an erwachsene Personen, die einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld haben, ist ohne weiteren Antrag zu berutcksichtigen. Be-
rechtigt sind Personen, fir die die Regelbedarfsstufen 1 oder 2 berlicksichtigt werden. Bei leis-
tungsberechtigten Personen, deren Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 3 richtet, besteht der
Anspruch nur, sofern bei ihnen kein Kindergeld als Einkommen berlcksichtigt wird.

(4) Die Einmalzahlung ist mit keiner speziellen Verwendungsvorgabe verbunden. Eine Konkreti-
sierung oder einen Nachweis der Mehraufwendungen ist nicht erforderlich. Vom Vorliegen der
Leistungsvoraussetzungen ist auszugehen, wenn im Monat Mai 2021 von dem genannten Per-
sonenkreis Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld bezogen wird. § 9 Absatz 2 Satz 3 SGB Il findet
keine Anwendung.

(5) Die Leistung wurde am 8. Mai 2021 zentral automatisiert erbracht. Bei Bewilligungen mit An-
spruch im Mai 2021 nach dem 8. Mai 2021 ist der Betrag manuell zu berlcksichtigen. Weitere
Zahlungen wurden am 5. Juni 2021 sowie am 3. Juli 2021 zentral angestol3en. Die genauen
Details zur Umsetzung wurden im ALLEGRO-Wiki veroffentlicht.

(6) Der Bescheid uUber die Einmalzahlung enthalt einen Hinweis, der die Leistungsberechtigten
darauf hinweist, dass die Einmalzahlung vorlaufig bewilligt wird, falls die zu Grunde liegende
Bewilligung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ebenfalls vorlaufig ist.

(7) Wird Arbeitslosengeld Il flir den Monat Mai 2021 nur darlehensweise erbracht (z. B. nach
§ 24 Absatz 4 oder 5 SGB Il), wird die Einmalzahlung dennoch als Zuschuss erbracht.

(8) Besondere Fallgestaltungen (z. B. eine vorlaufige Zahlungseinstellung in voller Héhe) wur-
den von der Automatisierung ausgenommen. Fur die betroffenen Bedarfsgemeinschaften bzw.
Personen wurde jeweils eine entsprechende Bearbeitungsaufforderung erstellt. Zur Unterstit-
zung der manuellen Bearbeitung steht eine Anwenderinformation im ALLEGRO-Wiki zur Verfi-

gung.
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1.5 Kinderfreizeitbonus aus Anlass der COVID-19-Pandemie (§ 71 Absatz 2
SGB Il)

(1) Die pandemiebedingten Einschrankungen stellen insbesondere flir Kinder und Jugendliche
eine besondere Belastung dar. Zum Ausgleich wurde im Rahmen des Aktionsprogramms
"Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche" ein Kinderfreizeitbonus in Héhe von
100,00 EUR beschlossen und mit dem Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber Finanzhilfen
des Bundes zum Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder und zur Anderung weiterer Gesetze
(Kitafinanzhilfenanderungsgesetz) ins SGB Il eingefuhrt. Diese Leistung soll die Folgen der
Pandemie abfedern. Sie soll Kinder und Jugendliche aus einkommensschwachen Familien
insbesondere dabei unterstitzen, Angebote zur Freizeitgestaltung wahrzunehmen und Ver-
saumtes nachzuholen. Der Kinderfreizeitbonus kann individuell z. B. fur Ferien-, Sport- und
Freizeitaktivitaten einschliel3lich der mittelbar durch die Teilhabe entstehenden Aufwendungen
eingesetzt werden.

Die Auszahlung erfolgt ohne Prifung eines individuellen Bedarfs. Es handelt sich nicht um die
Deckung eines nachgewiesenen oder typisierend angenommenen Mehrbedarfs, sondern um
eine abstrakte, generelle Unterstitzung hilfebedurftiger Familien. Die Regelung zur Einmalzah-
lung wirkt daher nicht bedarfsauslésend.

Auch wenn der Betrag vorrangig fur Freizeitaktivitaten gedacht ist, besteht keine Verwendungs-
vorgabe. Dementsprechend ist weder eine "zweckentsprechende Verwendung" nachzuweisen
noch kann die Bewilligungsentscheidung wegen zweckwidriger Mittelverwendung widerrufen
werden. Die Familien entscheiden in eigener Verantwortung, woflr sie die zusatzlichen Mittel
einsetzen.

(2) Einen Anspruch auf den Kinderfreizeitbonus nach § 71 Absatz 2 SGB Il haben alle Perso-
nen, die fir den Monat August 2021 Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld beziehen und das

18. Lebensjahr zu diesem Zeitpunkt noch nicht vollendet haben. Hierbei genlgt es, wenn sie
an mindestens einem Tag im Monat August 2021 noch minderjahrig sind und die weiteren An-
spruchsvoraussetzungen erflllen. Personen, die am 1. August 2021 ihren 18. Geburtstag fei-
ern, haben ihr 18. Lebensjahr am 31. Juli 2021 und somit vor dem Monat August 2021 vollen-
det; sie haben daher keinen Anspruch auf den Kinderfreizeitbonus.

Ausgenommen sind daruber hinaus Personen, fur die im Monat August 2021 Kinderzuschlag
nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) bezogen wird. Die Eltern dieser Kinder er-
halten den Kinderfreizeitbonus von der Familienkasse nach § 6d BKGG. Bewilligt die Familien-
kasse den Kinderzuschlag riickwirkend flr den Monat August 2021, so dass die Auszahlung
des Kinderzuschlags nicht mehr im August 2021 erfolgt, war aber der Kinderfreizeitbonus be-
reits nach § 71 Absatz 2 SGB Il vom Jobcenter erbracht, kann (auch) fir den Kinderfreizeitbo-
nus ein Erstattungsanspruch gegentber der Familienkasse bestehen. Im Ergebnis steht der
Kinderfreizeitbonus damit nur einmal — in diesen Fallen Uber das BKGG — zu.

Bei temporaren Bedarfsgemeinschaften (BG) gilt Folgendes:
e Der Anspruch auf den Kinderfreizeitbonus nach § 6d BKGG ist u. a. davon abhangig,

dass der leistungsberechtigte Elternteil flr das Kind, das den Einmalbetrag erhalten soll,
auch Kindergeld bezieht. Da in § 71 Absatz 2 Satz 4 SGB Il der Kindergeld-Bezug eben-
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falls Leistungsvoraussetzung ist, ist ein Doppelbezug durch beide Elternteile ausge-
schlossen.

e Kindergeld wird nicht aufgeteilt, auch nicht beim Wechselmodell (vgl. § 64 Einkommen-
steuergesetz). Sofern eine leistungsberechtigte Person im August 2021 Arbeitslosengeld
[l oder Sozialgeld in zwei BG bezieht, wird der Kinderfreizeitbonus in der Bedarfsge-
meinschaft bewilligt, an die das Kindergeld gezahlt wird.

e Besteht ausnahmsweise in beiden BG kein Kindergeldanspruch, ist der Rechtsgedanke
des § 64 EStG fur die Zuordnung des Kinderfreizeitbonus entsprechend anzuwenden:

Danach wird der Kinderfreizeitbonus an die BG gezahlt, in der das Kind Uberwiegend
lebt. Beim Wechselmodell wird der Kinderfreizeitbonus an denjenigen Elternteil gezahilt,
den die Eltern gemeinsam bestimmt haben. Fehlt eine solche Bestimmung, sind die EI-
tern aufzufordern, einen Berechtigten zu bestimmen.

(3) Voraussetzung eines Anspruchs auf den Kinderfreizeitbonus im SGB |l ist ein Anspruch des
Kindes auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld fur August 2021. Besteht ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld Il oder Sozialgeld mangels Hilfebedirftigkeit nicht, besteht auch kein Anspruch
auf diese Einmalzahlung.

Minderjahrige, die im Monat August 2021 allein wegen ihrer Bildungs- und Teilhabebedarfe
(BuT) hilfebedurftig sind und deswegen nur BuT-Leistungen beziehen, haben jedoch ebenfalls
einen Anspruch auf den Kinderfreizeitbonus. § 71 Absatz 2 SGB Il ist fur diesen Personenkreis
analog anzuwenden.

(4) Fur die Auszahlung des Kinderfreizeitbonus ist kein separater Antrag erforderlich.

Soweit die Anspruchsvoraussetzungen vorlagen, fanden zur Entlastung der gE im August, Sep-
tember und Oktober 2021 automatisierte und zentrale Auszahlungen Uber das IT-Fachverfahren
ALLEGRO statt. Wird Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld im Einzelfall fir den Monat August
2021 erst nach dem 7. August 2021 bewilligt, ist die Einmalzahlung manuell zu gewahren. Zur
Sicherstellung der zeitnahen Bewilligung wurden fur die betroffenen Bedarfsgemeinschaften bis
zum 30. November 2021 Informationslisten auf der zentralen ALLEGRO-Listenablage veroffent-
licht.

Aufgrund der Erweiterung der Anspruchsberechtigung um Minderjahrige, die nur BuT-Leistun-
gen beziehen (vgl. Absatz 3), fand einmalig im Dezember 2021 (am Wochenende vom 17. bis
19. Dezember 2021) eine erneute automatisierte und zentrale Auszahlung der Einmalzahlung
nach § 71 Absatz 2 SGB Il Uber das IT-Fachverfahren ALLEGRO statt. Bei dieser Bewilligung
handelte es sich technisch um einen weiteren Wiederholungslauf zu den bisherigen automati-
sierten Auszahlungen des Kinderfreizeitbonus. Dies bedeutet, dass neben dem erweiterten Per-
sonenkreis auch diejenigen Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld
in die automatisierte Zahlung einbezogen wurden, fur die eine Bewilligung des Kinderfreizeitbo-
nus bis dahin unterblieben war.

Die automatisierte Bewilligung ist fir den erweiterten Personenkreis jedoch nur fir die Leis-
tungsfalle modglich, in denen BuT-Leistungen (z. B. Schulbedarfe nach § 28 Absatz 3 SGB Il)
Uber das IT-Fachverfahren ALLEGRO erfasst worden sind. In Fallkonstellationen, in denen im
IT-Fachverfahren ALLEGRO weder ein Anspruch auf Arbeitslosengeld Il noch auf Sozialgeld
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und — weil die vollstandige Bearbeitung der BuT-Leistungen nicht durch die gE erfolgt — auch
nicht auf BuT-Leistungen (inkl. Schulbedarf) besteht, ist eine manuelle Prifung notwendig. Die
genauen Details zur Umsetzung sind in der Anwenderinformation zu § 71 SGB Il im ALLEGRO-
Wiki zu finden.

Zudem gibt es besondere Fallgestaltungen (z. B. eine vorlaufige Zahlungseinstellung in voller
Hohe), die von der Automatisierung ausgenommen sind. Fur die betroffenen Bedarfsgemein-
schaften wurden bzw. werden Bearbeitungsaufforderungen erstellt. Zur Unterstitzung der ma-
nuellen Bearbeitung wurde eine Anwenderinformation im ALLEGRO-Wiki verdffentlicht.

(5) Der Bescheid uber die Einmalzahlung enthalt einen Hinweis fur die Leistungsberechtigten,
dass die Einmalzahlung vorlaufig bewilligt wird, falls die zu Grunde liegende Bewilligung von
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ebenfalls vorlaufig ist.

(6) Werden Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld oder Leistungen fir BuT flr den Monat August 2021
nur darlehensweise erbracht, erfolgt die Einmalzahlung dennoch als Zuschuss.

(7) Entsteht wegen der nachtraglichen Bewilligung einer vorrangigen Leistung ein Erstattungs-
anspruch gegeniber dem anderen Sozialleistungstrager, ist insoweit auch die Einmalzahlung
einzubeziehen. Der Umfang der Erstattung richtet sich gemaf § 40a SGB Il in Verbindung mit
§ 104 Absatz 3 SGB X nach den fir den vorrangig verpflichteten Leistungstrager geltenden
Rechtsvorschriften. Abhangig von der Héhe der anderen Sozialleistung kann die Erstattung
somit auch die Einmalzahlung mit umfassen.
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1.6 Einmalzahlung fir den Monat Juli 2022 (§ 73 SGB Il)

(1) Im Zusammenhang mit der Fortdauer der COVID-19-Pandemie ergeben sich weiterhin zu-
satzliche finanzielle Belastungen. Diese entstehen beispielsweise beim Kauf spezieller Hygie-
neprodukte und Gesundheitsartikel (insbesondere FFP2-Masken), aber auch in Folge der pan-
demiebedingten Inflation. Leistungsberechtigte Personen, deren Regelbedarf sich nach der Re-
gelbedarfsstufe 1 oder 2 bemisst, werden daher im Jahr 2022 durch eine die Regelbedarfe er-
ganzende Einmalzahlung in Héhe von 200,00 EUR unterstutzt.

(2) Durch das Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages fur Kinder und einer Einmalzahlung
an erwachsene Leistungsberechtigte der sozialen Mindestsicherungssysteme aus Anlass der
COVID-19-Pandemie (Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetz) wurde § 73 SGB Il einge-
fuhrt. Wie im Fall der Einmalzahlung nach § 70 SGB Il (vgl. Kapitel 1.4) handelt es sich bei der
weiteren Einmalzahlung nach § 73 SGB Il nicht um einen Mehrbedarf im Sinne des § 21 SGB I,
der bedarfsausldsend sein kann oder bei der Prifung der Hilfebedurftigkeit in einer BG nach § 9
Absatz 2 Satz 3 SGB Il mit zu berlcksichtigen ware.

(3) Fur die weitere Einmalzahlung in Héhe von 200,00 EUR st kein besonderer Antrag erforder-
lich. Die Zahlung erhalten alle erwachsenen Personen von Amts wegen, die im Monat Juli 2022
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld haben und deren Regelbedarf sich nach
den Regelbedarfsstufen 1 oder 2 bemisst. Konkrete Mehraufwendungen brauchen nicht nach-
gewiesen zu werden. Leistungsberechtigte Personen, deren Bedarf sich nach der Regelbe-
darfsstufe 3 richtet, haben — anders als im Fall der Einmalzahlung nach § 70 SGB Il — keinen
Anspruch nach § 73 SGB Il. Diese Personengruppe erhalt stattdessen ab Juli 2022 einen mo-
natlichen Sofortzuschlag in H6he von 20,00 EUR (siehe FW zu § 72 SGB ).

(4) Die weitere Einmalzahlung wird im Juli 2022 tber das IT-Fachverfahren ALLEGRO zentral
automatisiert beschieden und ausgezahlt. Erfolgt die Bewilligung des zugrunde liegenden Ar-
beitslosengeld Il- oder Sozialgeld-Anspruchs flir den Monat Juli 2022 erst nachtraglich oder la-
gen die Voraussetzungen fir eine automatisierte Auszahlung nicht vor, ist der Betrag manuell
zu bewilligen. Zwei weitere automatisierte Zahllaufe werden voraussichtlich im August 2022 so-
wie im September 2022 erfolgen. Die genauen Details zur technischen Umsetzung werden im
Vorfeld im ALLEGRO-Wiki veroffentlicht.

(5) Die Bewilligung erfolgt mittels separatem Bewilligungsbescheid. Sofern die zugrunde lie-
gende Bewilligung von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld vorlaufig nach § 41a SGB Il erfolgt
ist, hat auch die Bewilligung Uber die weitere Einmalzahlung unter dem Vorbehalt der Vorlaufig-
keit zu erfolgen.

(6) Wird Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld flir den Monat Juli 2022 nur darlehensweise er-
bracht (z. B. nach § 24 Absatz 4 oder 5 SGB Il), wird die Einmalzahlung dennoch als Zuschuss
erbracht.

(7) Besondere Fallgestaltungen (z. B. eine vorlaufige Zahlungseinstellung in voller Héhe) wer-
den von der Automatisierung ausgenommen. FUr die betroffenen Bedarfsgemeinschaften bzw.
Personen wird jeweils eine entsprechende Bearbeitungsaufforderung erstellt. Zur Unterstutzung
der manuellen Bearbeitung wird rechtzeitig eine Anwenderinformation im ALLEGRO-Wiki zur
Verfugung gestellt.
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2. Erganzende Regelungen

2.1 Aufrechterhaltung der Kommunikation mit den Kundinnen und Kunden

Aufgehoben, da nur von klarstellendem Charakter.

2.2 Verhaltnis Arbeitslosengeld Il und Kurzarbeitergeld

(1) Wurde fur Kundinnen oder Kunden Kurzarbeitergeld beantragt, ist dieses ab Zufluss an die
leistungsberechtigte Person als Einkommen zu beriicksichtigen.

(2) Erstattungsanspriiche sind in diesen Fallen in der Regel nicht geltend zu machen. Kurzar-
beitergeld wird an Arbeitgeber ausgezahlt. Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die von Kurz-
arbeit betroffen sind, erhalten das Kurzarbeitergeld mit dem ggf. noch verbleibenden Arbeits-
lohn von ihrem Arbeitgeber ausgezahlt. Der Arbeitgeber rechnet das von ihm vorgeleistete
Kurzarbeitergeld dann monatlich nachtraglich mit der BA ab.

(3) Im Ausnahmefall gibt es einen Erstattungsanspruch der gE gegen die AA. Nach § 40a

SGB Ili. V. m. § 104 SGB X kénnten diese einen Erstattungsanspruch auf Kurzarbeitergeld
gegen die AA haben, wenn der Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld tatsachlich nicht an die Arbeit-
nehmerin/den Arbeitnehmer zahlt und die gE daher in Vorleistung treten missen. Nur dann hat
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer einen direkten Anspruch gegeniber der AA auf die
nochmalige Zahlung von Kurzarbeitergeld (Fachliche Weisungen Kurzarbeitergeld, Rz. 108.4).
Zahlt der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld aufgrund der aktuellen Umstande lediglich verspatet,
kommt es nicht zu einer Auszahlung durch die AA direkt an die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Ein Erstattungsanspruch kann nicht geltend gemacht werden.

(4) Kurzarbeitergeld ist wie Erwerbseinkommen zu behandeln. Folglich sind auch der Grundab-
setzbetrag nach § 11b Absatz 2 sowie die Absetzbetrage nach § 11b Absatz 1 zu berucksichti-
gen (Fachliche Weisungen zu § 11-11b SGB Il, Rz. 11.154). Im ALLEGRO-Wiki steht der Ver-
fahrenshinweis "Erfassung von Kurzarbeitergeld in der ,Corona-Krise im Rahmen einer vorlaufi-
gen Bewilligung nach § 67 Absatz 4 SGB II" zur Verfigung.
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23 Mehrbedarfsantrage

(1) Nicht selten werden Antrage auf Bewilligung einer einmaligen Leistung beziehungsweise ei-
nes Mehrbedarfes gestellt, um sich auf eine hausliche Quarantane vorzubereiten. Alternativ
wird der Antrag damit begriindet, dass die Mehrkosten flr ein gesundes, vitaminreiches und
ausgewogenes Essen damit abgedeckt werden sollen. Teilweise wird bereits in den — diese An-
trage unterstitzenden — Medien und Internetportalen darauf hingewiesen, dass der Antrag
keine "rechtsverbindliche Aussagekraft" habe, weil der Gesetzgeber einen solchen Zuschlag zu-
satzlich zu den Leistungen nach dem SGB Il nicht vorsehe. Es solle dieser Antrag jedoch "mas-
senhaft bei den zustandigen gE" gestellt werden, damit Druck auf die Bundesregierung ausge-
Ubt werde. Dieser Antrag solle wegen der Mehrkosten fir ein gesundes, vitaminreiches und
ausgewogenes Essen gestellt werden.

(2) Auch nach der Einfihrung von § 70 SGB Il (siehe Kapitel 1.4 Einmalzahlung aus Anlass der
COVID-19-Pandemie) ist ein solcher Antrag auf einmalige Leistungen zur Vorbereitung einer
hauslichen Quarantane weiterhin abzulehnen. Die Regelbedarfe sind auskdmmlich. Mit dem
Budget des tatsachlich zur Verfigung stehenden Betrags ist eigenverantwortlich zu haushalten.
Die leistungsberechtigten Personen treffen die Entscheidungen Gber dessen Verwendung. Dies
betrifft auch Hinweise der Antragstellerinnen und Antragsteller auf sogenannten "Hamsterein-
kaufe".

Zusatzliche finanzielle Belastungen im Zusammenhang mit der Fortdauer der COVID-19-Pan-
demie werden mit der Einmalzahlung (siehe Kapitel 1.4 Einmalzahlung aus Anlass der COVID-
19-Pandemie) ausgeglichen und begriinden keinen Mehrbedarf nach § 21 Absatz 6 SGB II.

(3) Ein Mehrbedarf nach § 21 Absatz 6 SGB Il (unabweisbare, besondere Bedarfe in Hartefal-

len) kommt nicht in Betracht. Die o. g. Bedarfe zur Vorbereitung einer Quarantane oder zur Si-

cherstellung einer gesunden Ernahrung weichen nicht erheblich vom durchschnittlichen Bedarf
ab und sind auch nicht besonders. Da es sich zudem nicht um laufende, sondern um einmalige
Bedarfe handeln durfte und die Inanspruchnahme eines Darlehens in der Regel zumutbar sein
wird, besteht die Moglichkeit, ggf. ein Darlehen nach § 24 Absatz 1 Satz 1 SGB Il zu gewahren
(Darlehen bei unabweisbarem Bedarf).

(4) Auch kommt eine vorzeitige Leistung nach § 42 Absatz 2 SGB Il in Betracht. Diese ist auf
100,00 EUR begrenzt und der Auszahlungsanspruch im Folgemonat verringert sich entspre-
chend. Soweit eine Verringerung des Auszahlungsanspruchs im Folgemonat nicht mdglich ist,
verringert sich der Auszahlungsanspruch fur den zweiten auf die Bewilligung der vorzeitigen
Leistung folgenden Monat. Eine Entscheidung hat nach Wirdigung der Umstande im Einzelfall
zu erfolgen. Es sind keine strengen Anforderungen an den Nachweis fir den Bedarf der vorzei-
tigen Leistung anzulegen.

(5) Fur die Ablehnung des Antrages kann — sofern der Antrag mit Mehraufwendungen fur die
Ernahrung begrindet wird — folgender Textbaustein genutzt werden.

Sie haben einen Antrag auf die Gewahrung von einmaligen Leistungen, einen Zuschuss
oder Leistungen zur Deckung eines Mehrbedarfes gestellt. Dieser Antrag wurde damit
begriindet, dass Sie sich (ggf. mit Ihrer Bedarfsgemeinschaft) auf eine mdglicherweise
eintretende Quarantane vorbereiten oder entstehende Mehrkosten fiir ein gesundes,
vitaminreiches und ausgewogenes Essen ausgleichen moéchten.
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Der Antrag wird abgelehnt.

Kosten flr eine vollwertige Erndhrung sind in den Regelbedarfen (§§ 20, 23 SGB II)
berlcksichtigt.

Zusatzliche finanzielle Belastungen im Zusammenhang mit der Fortdauer der COVID-
19-Pandemie werden bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen mit der Einmalzah-
lung geman § 70 SGB Il ausgeglichen.

Dieser Textbaustein wurde mit dem “Verfahrenshinweis — Ablehnung Mehrbedarfsan-
trage aufgrund des Coronavirus® — im ALLEGRO-Wiki verdffentlicht. Er ist auf die Beson-
derheiten des Einzelfalls anzupassen.

(6) Bei der Beschaffung/Finanzierung von Schutzmasken handelt es sich nicht um eine Aufgabe
der gE nach dem SGB Il. Leistungen an Hilfebedlirftige kommen somit nicht in Betracht. Einzel-
heiten zum Umgang mit beantragten Schutzmasken bzw. zu deren beantragter Finanzierung
kénnen dem ALLEGRO “Verfahrenshinweis — Ablehnung der Bereitstellung von Schutzmasken*
entnommen werden.

(7) Mit dem Gesetz zur Ermittlung der Regelbedarfe und zur Anderung des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch sowie weiterer Gesetze vom 9. Dezember 2020 wurde zusatzlich geregelt,
dass unter bestimmten weiteren Voraussetzungen auch einmalige unabweisbare, besondere
Bedarfe bestehen kdnnen. Die Fachlichen Weisungen zu § 21 SGB Il wurden hierzu Uberarbei-
tet und sind bei Antragen zu digitalen Endgeraten im Einzelfall anzuwenden.
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24 Liquiditatshilfen

24.1. Zweckgebundene, zurlickzuerstattende Hilfen des Bundes und der Lander
(z. B. Uberbruckungshilfen I, Il, 11, lll Plus und IV)

(1) Vermehrt stellen Bundeslander sogenannte "Corona-Soforthilfen" fur Selbststandige auf-
grund von Richtlinien zur Verfigung. Die Corona-Soforthilfe ist als zweckbestimmte Einnahme
(gemaf’ § 11a Absatz 3 Satz 1 SGB Il) nicht als Einkommen zu berlicksichtigen, wenn sie zur
Deckung betrieblicher Kosten bestimmt ist. Die Soforthilfe wird dann nicht als Einkommen bei
der Berechnung des Leistungsanspruches beriicksichtigt.

(2) Voraussetzung dafir ist, dass die Soforthilfe aufgrund &ffentlich-rechtlicher Vorschriften zu
einem ausdrucklichen genannten Zweck erbracht wird, der sich von dem der Leistungen nach
dem SGB Il (Sicherung des Lebensunterhalts, z. B. Nahrung, Wohnung) unterscheidet. Die
hierfur notwendige Zweckbestimmung kann sich z. B. aus der allgemeinen Zweckbestimmung
der Zahlung gemal der Richtlinie ggf. in Verbindung mit einer Regelung zur Obergrenze der
Forderung ergeben. Fur die Wertung als zweckbestimmte Einnahme spricht es, wenn die For-
derh6he auf den durch die Corona-Krise verursachten Liquiditdtsengpass begrenzt wird. Liegen
diese Voraussetzungen vor, handelt es sich um eine wirtschaftliche Liquiditatshilfe fir den Be-
trieb; nicht um eine Leistung fir den Lebensunterhalt.

Dies ist beispielsweise bei der Corona-Soforthilfe des Bundes (Uberbriickungshilfe I, 11, IlI,
[l Plus und IV) der Fall.

(3) Nach dem geltenden Recht sind diese Liquiditatshilfen aber als Betriebseinnahme (i. S. des
§ 3 Absatz 1 Satz 2 Alg II-V) in Férdermonaten zu beriicksichtigen, soweit es um die Anerken-
nung von Betriebsausgaben geht. Anderenfalls wirden Betriebsausgaben doppelt privilegiert:
Einerseits durch die Nichtberlcksichtigung einer dafiir zweckbestimmten Einnahme und ande-
rerseits durch eine Absetzung der bereits mit den Liquiditatshilfen gedeckten Betriebsausgaben
von den Betriebseinnahmen bei der Berechnung des Einkommens. Die Hilfen werden zu dem
Zweck erbracht, die Betriebsausgaben im jeweiligen Férderzeitraum zu decken. Sie sind der
Hohe nach abhangig von den tatsachlichen Betriebsausgaben und zurlickzuzahlen, sofern die
Betriebsausgaben geringer als prognostiziert ausfallen.

Entsprechend § 3 Absatz 3 Satz 4 und 5 Alg II-V werden die Liquiditatshilfen deshalb den Be-
triebsausgaben fiir die Monate gegeniibergestellt, fiir die sie gewahrt werden. Ubersteigt die ge-
wahrte Soforthilfe die sodann tatsachlich anfallenden Betriebsausgaben und sind die Gberstei-
genden Betrage zu erstatten, werden diese Ubersteigenden und zu erstattenden Betrage nicht
bei der Berechnung des Einkommens berticksichtigt. Die Hilfen kbnnen dazu flhren, dass wei-
tere Betriebseinnahmen nicht fir Betriebskosten verwendet werden missen. Dadurch steigt das
Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit und es steht ein entsprechend héherer Betrag zur De-
ckung des Lebensunterhalts zur Verfigung. Der Hilfebedarf verringert sich. Die Wirtschaftshil-
fen werden demnach lediglich mittelbar tber ihren Einfluss auf das Ergebnis der Einkommens-
berechnung berlcksichtigt. Eine direkte Berucksichtigung des Forderbetrags als Einkommen
erfolgt dagegen nicht. Das stellt sicher, dass diese Hilfen tatsachlich zweckgemafR fur die Be-
gleichung der Betriebskosten eingesetzt werden kénnen und nicht zur Deckung des Lebensun-
terhalts eingesetzt werden missen Das Zuflussprinzip bleibt unberihrt, weil es nur fir zu be-
rucksichtigendes Einkommen gilt. Das ist hier aber erst das jeweilige Einkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit, in dessen Berechnung die Wirtschaftshilfen einflielen.
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Eine abweichende Beurteilung ergibt sich deshalb auch nicht, wenn die Soforthilfe vor dem An-
tragsmonat ausgezahlt wird, soweit der bezuschusste Zeitraum (meist drei oder finf Monate)
im Bewilligungszeitraum liegt. In den jeweiligen Monaten werden die Hilfen bei der Berechnung
des Einkommens nach § 3 Alg 1I-V berlcksichtigt. Sofern sich unter Einbeziehung der Sofort-
hilfe kein Betriebsgewinn ergibt, bleibt aber auch insoweit kein zu bertcksichtigendes Einkom-
men nach §§ 11-11b SGB Il ubrig. Sofern der Betrieb aber wegen der Soforthilfe einen Be-
triebsgewinn erwirtschaften sollte, wird der Betriebsgewinn wie ein selbst erwirtschafteter Be-
triebsgewinn behandelt. Solche Betriebsgewinne waren also nach den allgemeinen Regeln als
Einkommen zu bertcksichtigen.

(4) Die Berlcksichtigung als Betriebseinnahme darf nicht die Einkommensprivilegierung nach
§ 11a Absatz 3 Satz 1 SGB Il unterlaufen. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass die
Corona-Soforthilfen des Bundes und der Lander Liquiditatsengpasse Uber einen langeren Zeit-
raum (meist etwa drei Monate) abdecken sollen. Vor diesem Hintergrund ist die Regelung Uber
die Ermittlung des Einkommens aus selbststandiger Tatigkeit nach § 3 Absatz 4 Alg II-V im
Lichte des hdherrangigen Gesetzesrechts auszulegen. Danach ist ein rechnerischer Betriebs-
gewinn nur insoweit zu berlicksichtigen, als dieser nicht aus einem Uberschuss der Soforthilfe
Uber die Betriebsausgaben resultiert. Die Betriebsausgaben sind also zunachst aus der Sofort-
hilfe zu bestreiten. Ubersteigt die Soforthilfe die Betriebsausgaben, verbleibt es fiir den iber-
schussigen Teil der Soforthilfe bei der Privilegierung. Sonstige Betriebseinnahmen, die nicht fur
die Deckung von Betriebsausgaben bendtigt werden, sind hingegen als Einkommen zu beruck-
sichtigen.

Beispiel 1 (bezogen auf die Monate der Forderung):
Keine sonstigen Betriebseinnahmen, 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe, 700,00 EUR Ausgaben.

Bei 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe abzliglich der Betriebsausgaben in Hohe von 700,00 EUR
besteht noch ein Restbetrag aus der Corona-Soforthilfe in Héhe von 1.300,00 EUR. Da keine
sonstigen Betriebseinnahmen zu verzeichnen sind, liegt somit nur ein zweckbestimmtes Ein-
kommen und somit kein zu bertcksichtigendes Einkommen vor.

(5) Wenn Zuwendungsempfangerinnen und -empfanger verpflichtet sind, den Anteil der Sofort-
hilfe zurtickzuzahlen, der héher als der tatsachliche Liquiditatsbedarf im Forderzeitraum ist,
dann wird die zurtickzuzahlende Soforthilfe nicht als Einkommen berlicksichtigt.

(6) Sehen die Verwaltungsprogramme der Lander zur Umsetzung der Bundesprogramme oder
eigener Férderprogramme der Lander eine abweichende Reihenfolge zur Ermittlung des Liqui-
ditatsengpasses vor, ist diese zu beachten.

Beispiel 2 (bezogen auf die Monate der Forderung):

1.200,00 EUR sonstige Betriebseinnahmen, 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe, 700,00 EUR
Ausgaben.

Bei 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe abzlglich der Betriebsausgaben in Hohe von 700,00 EUR
besteht noch ein Restbetrag aus der Corona-Soforthilfe in Héhe von 1.300,00 EUR. Da die Be-
triebsausgaben in voller Hohe von der Corona-Soforthilfe gedeckt werden kdnnen, kdnnen die
kompletten selbst erwirtschafteten Betriebseinnahmen in Héhe von 1.200,00 EUR als Einkom-
men bertcksichtigt werden.
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Beispiel 3 (bezogen auf die Monate der Férderung):

1.200,00 EUR sonstige Betriebseinnahmen, 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe, 2.700,00 EUR
Ausgaben.

Bei 2.000,00 EUR Corona-Soforthilfe abzlglich der Betriebsausgaben in Hohe von 2.700,00
EUR besteht kein Restbetrag mehr aus der Corona-Soforthilfe. Somit mindern die restlichen
700,00 EUR Betriebsausgaben die selbst erzielten Betriebseinnahmen in Hohe von 1.200,00
EUR. Dies ergibt einen Betriebsgewinn in Hohe von 500,00 EUR (1.200,00 EUR - 700,00 EUR),
der als Einkommen zu berlcksichtigen ist.

Hinweis: Die Berechnungsbeispiele dienen der schematischen Darstellung.

Im Rahmen der Prognose ist stets die aktuelle Situation zu bericksichtigen; es darf zu keiner
Bedarfsunterdeckung kommen.

2.4.2. Pauschalierte Betriebskosten-Zuschuisse (Novemberhilfe, Dezemberhilfe,
Neustarthilfen)

(1) Zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie wurden ab November 2020 einige Betriebe und
Einrichtungen temporar geschlossen. Um die Einnahmeausfalle abzufedern zahlt der Bund an
betroffene Unternehmen und Selbststandige aullerordentliche Wirtschaftshilfen ("November-
hilfe" und "Dezemberhilfe"). In § 1 Absatz 1 Nr. 13 der Alg II-V ist geregelt, dass diese Hilfen
von der Einkommensbericksichtigung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) aus-
genommen werden. Ebenso gilt diese Freistellung nach § 1 Absatz 1 Nr. 14 der Alg II-V fir pau-
schalierte Zuschisse zu Betriebskosten, die mit dem Férderelement "Neustarthilfe" und inhalts-
gleichen Folgeelementen innerhalb der Uberbriickungshilfen des Bundes, gewahrt werden.

(2) Die Novemberhilfe und Dezemberhilfe sind - wie die unter 2.4.1. beschriebenen Hilfen - bei
der Berechnung des Einkommens aus selbststandiger Tatigkeit nach § 3 Alg II-V zu berlicksich-
tigen. Zu berlcksichtigen sind auch insoweit mogliche Rickerstattungspflichten. Wegen der
Ausgestaltung als Pauschale kommt es hier nicht auf eine bestimmte Verwendung der Mittel an.
Ruckerstattungspflichten ergeben sich bei diesen Hilfen, wenn der Umsatz im jeweils geférder-
ten Zeitraum hoéher ausgefallen ist, als erwartet. Die Ausfihrungen in 2.4.1. (3) und (4) gelten
entsprechend. Das heifl3t insbesondere, dass die Betriebsausgaben zunachst aus den Hilfen zu
bestreiten sind. Ubersteigen die Hilfen aber die Betriebsausgaben, verbleibt es fir den Uber-
schussigen Teil bei der Einkommens-Privilegierung nach § 1 Absatz 1 Nr. 13 Alg II-V. Sonstige
Betriebseinnahmen, die nicht fir die Deckung von Betriebsausgaben bendtigt werden, sind
auch hier als Einkommen zu berucksichtigen.

(3) Von der Beriicksichtigung als Einkommen ausgenommen sind auch das Forderelement
Neustarthilfe und die inhaltsgleichen Folgeelemente aus den Uberbriickungshilfen des Bundes.
Die Bundesregierung hat den Kreis der Anspruchsberechtigten fur die Neustarthilfe erweitert.
Mit der Zehnten Verordnung zur Anderung der Alg 1I-V vom 16. Marz 2021 wurde der von

§ 1 Absatz 1 Nr. 14 Alg Il-V zunachst nur erfasste Personenkreis der Soloselbststandigen um
die unstandig Beschaftigten sowie kurz befristet Beschaftigte der darstellenden Kiinste und
Maskenbildner erweitert. Die Unterstiitzungsleistung ist unverandert als pauschaler Betriebs-
kostenzuschuss ausgestaltet und auch weiterhin von der Einkommensbericksichtigung ausge-
nommen.
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Zusatzlich bleiben Forderleistungen der Neustarthilfen auch bei der Einkommensberech-
nung Selbststindiger nach § 3 Alg II-V unberiicksichtigt. Hierzu wurde im neu eingefugten
§ 3 Absatz 1a Alg II-V geregelt, dass Zahlungen im Rahmen der Neustarthilfe nicht als Betriebs-
einnahmen zahlen. Dies gilt auch ohne ausdriickliche Anpassung der insoweit nur klarstellen-
den Regelung der Alg II-V fur die auf die Neustarthilfe folgenden inhaltsgleichen Forderele-
mente. Diese dienen bereits einem anderen Zweck als die Leistungen nach dem SGB Il (§ 11a
Absatz 3 SGB Il). § 3 Absatz 3 Alg II-V bleibt hiervon unberuhrt. Es kdnnen also auch Betriebs-
ausgaben, die mit Neustarthilfemitteln bezahlt worden sind, von den Betriebseinnahmen abge-
setzt werden. So ist sichergestellt, dass die Mittel aus den Neustarthilfen sich unter keinen Um-
stdnden auf die Héhe der Arbeitslosengeld Il Leistungen auswirken. Die Neustarthilfe-Mittel ste-
hen den Berechtigten damit immer in voller Hohe neben den Leistungen nach dem SGB |l zur
freien Verfigung.

2.5 Belastungsausgleich

Aufgehoben — eine Verlangerung als untergesetzliche Verfahrenserleichterung tber den
31. Dezember 2021 hinaus scheidet aufgrund kassenrechtlicher Risiken aus.

2.6 Dialogbetrieb

Aufgehoben — es liegen derzeit keine Griinde vor, die Erweiterung des Dialogbetriebes weiter-
hin beizubehalten.
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2.7 Erstantragstellung

(1) Die Antragstellung wirkt nach § 37 Absatz 2 Satz 2 SGB Il auf den Ersten des Monats zu-
rick, so dass sich im Regelfall selbst durch eine Verzdgerung in der Antragstellung keine nega-
tiven Auswirkungen fir die Kundinnen und Kunden ergeben.

(2) Im Ubrigen gelten die Fachlichen Weisungen zu § 37 SGB Il sowie die Information
201806012 vom 20. Juni 2018 — Eingangsbestatigungen im Bereich SGB II.

(3) Kénnen die notwendigen Unterlagen durch die Kundinnen und Kunden nicht rechtzeitig bei-
gebracht werden, ist gleichwohl die schnelle oder lickenlose Erbringung der existenzsichern-
den Leistungen sicherzustellen.
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2.8 Erleichterung bei Online-Zugang

Neben dem bestehenden Angebot fir die Kundinnen und Kunden unter www.jobcenter.digital
(angemeldeter Bereich) gibt es ab dem 8. Mai 2020 einen temporaren Online-Zugang im unan-
gemeldeten Bereich. Dartiber kénnen Kundinnen und Kunden ihren Antrag auf Arbeitslosen-
geld Il sowie ggf. noch nachzureichende Unterlagen und Nachweise einreichen.

29 Notlagen/"Barauszahlung"

Aufgehoben — Ab dem 1. Januar 2022 ist eine telefonische Uberpriifung der Personenidentitat
nicht langer zulassig. Die Frist zur Einldsung des Barcodes betragt wieder zwei Tage.
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2.10 Obdachlose

(1) Grundsatzlich missen auch erwerbsfahige Obdachlose erreichbar sein. Bei Leistungsbe-
rechtigten ohne festen Wohnsitz ist eine tagliche Vorsprache bei einer Betreuungs- oder
Beratungsstelle flir Wohnungslose oder einer dhnlichen Stelle (z. B. eine Betreuungsstelle flr
Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten) nicht erforderlich. Von einer Erreichbarkeit
ist (bis auf Weiteres) auch ohne eine derartige Vorsprache auszugehen.

(2) Im Ubrigen gelten die Vorgaben aus der Weisung 202108006 vom 27. August 2021 — Bewil-
ligung von Leistungen sowie Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bei erwerbsfahigen woh-
nungslosen Leistungsberechtigten.

211 Ortsabwesenheit bzw. fehlende Rickkehrmoglichkeit
(g9f. aus dem Ausland)

Aufgehoben — da Inhalt nur von klarstellendem Charakter war (siehe Fachliche Weisungen zu
§ 7 SGB ).
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212 Rechtsfolgen einer Quarantane

(1) In Deutschland sind gefahrenabwehrrechtliche Quarantadnebestimmungen in § 30 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) geregelt. Die dortigen Bestimmungen besagen, dass bei der Bekampfung
bestimmter Erkrankungen besondere Absonderungsmallnahmen ergriffen werden kénnen und
mussen. Auf Grund einer Erkrankung oder des Verdachts einer Erkrankung mit dem Erreger
COVID-19 kann es daher zu unterschiedlichen MalRnahmen der Quarantane kommen.

(2) Hieraus leiten sich dann auch unterschiedliche Rechtsfolgen in Bezug auf Erstattungsan-
spriche ab. Betrachtet werden im Folgenden nur leistungsrechtliche Erstattungsanspriiche.

2.12.1 Angeordnete Quarantidne nach § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG

(1) Eine Quarantane nach § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG ist eine behordliche Anweisung, die von
den ortlichen Gesundheitsamtern angeordnet wird (insbesondere hausliche Quarantane). In der
Regel handelt es sich bei behoérdlich angeordneten Quarantanemalnahmen lediglich um ge-
zielte VorsichtsmalRnahmen bei Ansteckungsverdachtigen. Das Robert-Koch-Institut (RKI) mel-
det, dass solche Risikogruppen fir die maximale Dauer der moglichen Inkubationszeit — also
die Zeit, die zwischen Infektion mit einem Krankheitserreger und dem Auftreten der ersten
Symptome vergeht — in hauslicher Quarantane beobachtet werden missen.

(2) In diesen Fallen ergibt sich grundsatzlich zunachst kein Leistungsausschluss nach § 7
Absatz 4 SGB Il und im Ergebnis besteht auch kein Erstattungsanspruch gegenlber anderen
Leistungstragern.

2.12.2 Richterlich angeordnete Quarantane nach § 30 Absatz 2 IfSG

(1) Bei einer richterlich angeordneten Quarantane handelt es sich um eine Freiheitsentzie-
hungssache, die einer richterlichen Entscheidung bedarf (§ 30 Absatz 2 Satz 4 IfSGi. V. m.

§§ 415 ff. des Gesetzes uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit — FamFG).

(2) Betroffene, die sich nicht an die behérdlich angeordneten IsolationsmalRnahmen (insbeson-
dere hausliche Quarantane) halten, kénnen auf richterliche Anordnung zwangsweise in einem

abgeschlossenen Teil eines Krankenhauses oder in einer sonstigen abgeschlossenen Einrich-
tung abgesondert werden.

(3) Bei einer solchen richterlich angeordneten Quarantdnemalnahme liegt ein Leistungsaus-
schluss nach § 7 Absatz 4 Satz 2 SGB Il vor. Die daraus resultierenden Regelungen und mdgli-
che Erstattungsanspriiche sind vergleichbar mit den bisherigen Regelungen bei Untersu-
chungsgefangenen. Der Leistungsausschluss gilt ab dem ersten Tag der Unterbringung. Dies
betrifft alle Leistungen nach dem SGB II. Fir bereits ausgezahlte Leistungen besteht grundsatz-
lich ein Erstattungsanspruch gegenulber der leistungsberechtigten Person.

2.12.3 Ubergang von Anspriichen

(1) Es kommt fir bestimmte Ausnahmefalle ein Ubergegangener Anspruch nach § 33 SGB Il
i. V. m. § 56 IfSG in Betracht.
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(2) Nach § 33 SGB Il gehen Anspriiche gegen einen Anderen, der nicht Leistungstrager ist, auf
die gE Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung des Anderen keine SGB Il-Leistungen erbracht
worden waren.

(3) Hierunter kénnen auch Entschadigungsanspriiche nach § 56 IfSG fallen, da diese zu
bertcksichtigendes Einkommen darstellen und dadurch die zu gewahrenden SGB Il-Leistungen
mindern. Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt bei Arbeitnehmern langstens fur 6 Wochen
durch ihre Arbeitgeber und bei Arbeitnehmern ab der siebten Woche bzw. bei Selbstandigen
durch die fir die Entschadigung nach § 56 IfSG zustandige Behorde (§ 56 Absatz 5 IfSG). Die
ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustéandigen Behdrde erstat-
tet. Bei den Leistungstragern nach dem IfSG handelt es sich nicht um Leistungstrager i. S. d.

§ 12 SGB |. Demzufolge ergibt sich grundsatzlich auch kein Anspruch nach §§ 102 ff. SGB X. In
Betracht kommt allenfalls ein Anspruchsibergang gemaf § 33 SGB II.

(4) Allerdings bezieht sich der Anspruch nach § 56 IfSG nicht auf Sozialleistungen, sondern auf
einen Verdienstausfall. Daher kommen nur sog. Erwerbsaufstockerinnen und Erwerbsauf-
stocker in Betracht, die einen Verdienstausfall haben. Im Fall behérdlich angeordneter Kita- o-
der Schulschliefungen nach § 56 Abs. 1a IfSG oder wenn deren Betreten, auch aufgrund einer
Absonderung, untersagt wurde kann unter bestimmten Voraussetzungen auch ein Entschadi-
gungsanspruch zum Ausgleich des Verdienstausfalls fur die Sorgeberechtigten der betreuungs-
bedurftigen Kinder bestehen. Gleiches gilt bei der Schlie3ung von Einrichtungen zur Betreuung
fur Menschen mit Behinderungen. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tritt der Arbeitge-
ber langstens fir 6 Wochen in Vorleistung und zahlt den Lohn weiter. Demzufolge hat dann der
Arbeitgeber auch den Entschadigungsanspruch gegen die nach § 56 IfSG zustandigen Rechts-
trager. Nur, wenn der Arbeitgeber (rechtswidrig) nicht in Vorleistung geht oder bei Selbstandi-
gen und bei Entschadigungen nach § 56 Absatz 1a IfSG (Schlielfung von Einrichtungen) ab der
siebten Woche, kann sich ein Anspruch flr die Betroffenen ergeben, der dann auf die gE Gber-
geht. Hierbei dirfte es sich um Ausnamefalle handeln, in denen héhere Arbeitslosengeld II-
Leistungen aufgrund weggefallenen Lohnes gezahlt werden mussten. Antrage nach § 56 Ab-
satz 11i. V. m. Absatz 5 IfSG sind innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Einstellung der
verbotenen Tatigkeit, dem Ende der Absonderung oder nach dem Ende der voribergehenden
SchlieBung bzw. Untersagung des Betretens der Einrichtung nach § 56 Absatz 1a Satz 1 IfSG
bei der zustandigen Behodrde zu stellen.

(5) Neben landerspezifischen Ausfuhrungshinweisen bietet das Infoportal IfSG nahere Informa-
tionen zur Anwendung von § 56 IfSG.
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213 Minderungen

(1) Soweit aufgrund der Corona-Pandemie personliche Anhérungen nach § 24 SGB X nicht
moglich sind, kann im Hinblick auf mdgliche Leistungsminderungen (§§ 31, 31a, 31b, 32

SGB II) nicht ausgeschlossen werden, dass ein wichtiger Grund und/oder eine unzumutbare
Harte vorliegt. In diesem Fall kénnen keine Leistungsminderungen erfolgen und das Meldever-
fahren nicht stattfinden.

(2) Ein spéateres Aufgreifen der Vorgange aus solchen Phasen zur Uberpriifung, ob Vorausset-
zungen fur eine Minderung vorliegen, ist nicht vorgesehen. In Fallen, bei denen eine Rechtsfol-
genbelehrung erteilt wurde, bleibt ein etwaiger Verstol} folgenlos.

(3) Insgesamt kénnen in den fur den Infektionsschutz zustandigen Bundeslandern und Kommu-
nen sehr unterschiedliche Regelungen greifen.

Soweit die gE schrittweise gedtffnet werden (vgl. Gemeinsame Empfehlung des Bund-Lander-
Ausschusses nach § 18c SGB Il — "Schrittweise Erweiterung des Publikumsverkehrs in den
Jobcentern" vom 22. Mai 2020) kann den lokalen Gegebenheiten entsprechend ggf. ein beding-
ter "Normalbetrieb" stattfinden, der die konkrete Situation der gE und die Belange der Mitarbei-
tenden sowie der Kundinnen und Kunden in der Pandemiesituation bertcksichtigt. Bei allen
Schritten der Offnung der gE fiir den Publikumsverkehr ist darauf zu achten, dass die Ausbrei-
tung des Virus oder die Gefahrdung der Bevolkerung vermieden wird.

Jede Offnung fiir den Publikumsverkehr erfolgt unter Beriicksichtigung bundes- und landes-
rechtlicher Vorgaben des Arbeits- und Infektionsschutzes sowie unter Berticksichtigung der lo-
kalen Gegebenheiten (z. B. Pandemielage vor Ort, Verfugbarkeit von Eingangsbereichen und
Beratungsraumen unter Einhaltung des Gesundheitsschutzes, lokal verfiigbare Ressourcen fir
den Bereich Markt und Integration) und liegt in dezentraler Verantwortung der értlichen Trager-
versammlungen und der ausfihrenden Geschéaftsfihrungen der gE. Persénliche Vorsprachen
sind vielerorts zundchst eingeschrankt und haufig nur fur lokal definierte Zielgruppen maglich.
Daher erscheint eine schrittweise Offnung sinnvoll.

Die gE informieren die Kundinnen und Kunden in geeigneter Art und Weise (z. B. mit Hinweis-
texten in Einladungsschreiben, Hinweisen auf der Internetseite der gE, in der Tagespresse oder
durch Aushange) darlber, dass und in welchem Umfang personliche verbindliche Vorsprachen
wieder oder nicht mehr méglich sind. Es ist auch klarzustellen, dass die persdnlichen Umstande
des Einzelfalls dabei Bertcksichtigung finden und zwischen gE und Kundinnen und Kunden
Uber die bekannten Zugange (Telefon, Mail, schriftlich) kommuniziert werden kénnen.

Soweit durch Offnungen auch persénliche Anhdrungen wieder méglich sind, kénnen grundsétz-
lich unter besonderer Berlicksichtigung folgender MaRgaben Mitwirkungspflichten auferlegt und
Meldetermine (mit Rechtsfolgenbelehrungen) vergeben werden.

Die gE prift im Rahmen der Zumutbarkeit der jeweiligen Verpflichtung die besonderen Um-
stande und deren Auswirkungen in der aktuellen Situation auch im Kontext der Pandemie.
Ebenso werden die besonderen Aspekte bei eventuellen Pflichtverletzungen oder Meldever-
saumnissen im Rahmen der Anhérung ermittelt und bei der Prufung von wichtigem Grund
und/oder auBergewohnlichen Harten einbezogen.
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Sofern fur die leistungsberechtigte Person eine personliche Vorsprache unzumutbar ist (z. B.
Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe, Personen die unter Quarantane gestellt wurden/Perso-
nen, bei denen aktuell eine Kinderbetreuung wg. der Schliefung von Kindertagesstatten oder
Schulen nicht zur Verfligung steht/Personen, die die Pflege von Angehdrigen ibernommen ha-
ben) oder aufgrund der nur schrittweisen Erweiterung des Publikumsverkehrs der gE noch nicht
maoglich ist, kann zwischen der Integrationsfachkraft und der leistungsberechtigten Person auf
alternativen Kommunikationswegen abgestimmt werden, was beide Seiten sinnvoller Weise
unter den aktuellen Rahmenbedingungen tun kénnen, um Integrationsrickschritte zu vermeiden
bzw. um Integrationsfortschritte zu erzielen.

Die mit der leistungsberechtigten Person auf alternativen Kommunikationswegen getroffenen
Vereinbarungen sind in VerBIS zu dokumentieren und kénnen bei Bedarf schriftlich zusammen-
gefasst und der leistungsberechtigten Person als Informationsschreiben zugesendet werden.
Vermittlerische Aktivitaten kdnnen bis auf Weiteres ebenfalls verstarkt auf alternativen Kommu-
nikationswegen (z. B. telefonisch, per E-Mail unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Be-
lange oder postalisch) zwischen der Integrationsfachkraft und der leistungsberechtigten Person
abgestimmt werden.

Werden die alternativen Kommunikationswege genutzt, kénnen diese nicht Grundlage fur eine
Minderungsentscheidung sein. So stellt z. B. ein Informationsschreiben keine Eingliederungs-
vereinbarung dar. Die Fachlichen Weisungen zu den §§ 31, 31a, 31b und 32 SGB Il sind inso-
weit zu beachten.

(4) Vor der Ubermittlung der Meldeaufforderung ist im Einzelfall zu priifen, ob insbesondere
aufgrund der besonderen Situation der erwerbsfahigen leistungsberechtigen Person besondere
personliche Umstande gegen eine personliche Vorsprache sprechen (z. B. Risikogruppe auf-
grund gesundheitlicher Einschrankungen/Personen die unter Quarantane gestellt wurden/Per-
sonen, bei denen aktuell eine Kinderbetreuung wg. der (vorubergehenden) Schliefung von Kin-
dertagesstatten oder Schulen nicht zur Verfliigung steht/Personen, die die Pflege von Angehori-
gen Ubernommen haben). Dabei ist auch die Gestaltung des Weges von der Wohnung zur gE
zu berucksichtigen (z.B. etwaige Risiken durch die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel). Ggf.
kann es sinnvoll sein, hierzu vorab in einen telefonischen Kontakt mit den einzuladenden Kun-
dinnen und Kunden zu treten.

Bei einem unentschuldigten Nichterscheinen kann nach Prifung aller Umstande des Einzelfal-
les (Zumutbarkeit, wichtiger Grund und auRergewohnliche Harte) mittels persoénlicher oder
schriftlicher Anhdrung (mit der Moglichkeit der persénlichen Erérterung) wieder eine Minderung
wegen eines Meldeversaumnisses nach § 32 SGB |l festgestellt werden.

Soweit Jobcenter aufgrund der lokal kritischen Situation der Corona-Pandemie befristet 2G-Zu-
gangsregelungen erlassen, erfolgen Meldeaufforderungen im Kontext von 2G grundsatzlich
ohne Rechtsfolgenbelehrung.

(5) In dem Rahmen, in dem vor Ort die Moglichkeit fur persdnliche Vorsprachen bestehen, ent-
scheidet die Integrationsfachkraft der gE unter Berlcksichtigung der allgemeinen Regelungen
zu § 15 SGB Il Gber den Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung (EinV) mit Rechtsfolgen-
belehrung. Die Inhalte der EinV sind zu prifen, insbesondere hinsichtlich der Zumutbarkeit von
Eigenbemiihungen unter den besonderen Bedingungen der Corona-Pandemie.
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Etwaige Pflichtverletzungen sind nach § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB Il zu prifen und
Minderungen ggf. festzustellen. Dies bedarf im Zusammenhang der Priifung eines wichtigen
Grundes der Uberpriifung der Inhalte der EinV, der Zumutbarkeit der Eigenbemiihungen und
der personlichen Situation der leistungsberechtigten Person auch im Kontext der coronabeding-
ten Einschrankungen (z. B. Kinderbetreuung, gesundheitliche Griinde usw.).

Die Regelungen zum Abschluss von EinV gelten auch fiir die gemeinsame Uberpriifung und
Fortschreibung einer bereits bestehenden EinV, fur die Fortschreibung einer abgelaufenen EinV
sowie fur einen die EinV ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Absatz 3 Satz 3 SGB II.

(6) Der Eintritt von Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il ist zu prifen und
Minderungen ggf. festzustellen. Vermittlungsvorschlage und entsprechende Angebote kon-
nen grundsétzlich mit Rechtsfolgenbelehrung versandt werden. Vor der Ubermittlung eines Ver-
mittlungsvorschlages ist jedoch mit Ricksicht auf die jeweiligen Bedurfnisse insbesondere von
Risikogruppen zu prifen, ob aufgrund der coronabedingten Einschrankungen die Vorausset-
zungen zur Zumutbarkeit nach § 10 SGB Il im Einzelfall vorliegen (vgl. auch Ausfiihrungen un-
ter Absatz 4).

(7) Kundinnen und Kunden sind grundsatzlich verpflichtet, an arbeitsmarktpolitischen Mallnah-
men teilzunehmen, wenn die Teilnahme fur die Integration in den Arbeitsmarkt notwendig ist.
Eine rechtsfolgenbewehrte Zuweisung in arbeitsmarktpolitische Malnahmen kann daher erfol-
gen, soweit entsprechende MalRnahmeangebote zur Verfligung stehen. Wie die Fortfihrung un-
terbrochener oder alternativ durchgefihrter arbeitsmarktpolitischer Malinahmen erfolgt, kann
dem bundeseinheitlichen Rahmen zur Wiederaufnahme von arbeitsmarktpolitischen Mal3inah-
men entnommen werden. In der Folge konnen erst ab diesem Zeitpunkt wieder Minderungen
aufgrund einer Pflichtverletzung nach § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB |l ausgesprochen
werden. Im Einzelfall kann jedoch ein wichtiger Grund vorliegen, nicht an einer MaRnahme teil-
zunehmen. Dies kdnnen — insbesondere bei Prasenzmallnahmen — z. B. pandemiebedingte
Faktoren sein, die dazu fihren, dass einzelnen Kundinnen und Kunden die Teilnahme an der
MafRnahme nicht zumutbar ist. Die Griinde daflr sind von der jeweiligen Kundin/vom jeweiligen
Kunden der gE darzulegen.

Der Zugang zu den arbeitsmarktpolitischen Malinahmen, die in Prasenzform durchgefuhrt wer-
den, richtet sich nach den infektionsschutzrechtlichen Regelungen der Lander. Soweit in den
Landern 2G-Zugangsregelungen gelten, sind Minderungen aufgrund des Nicht-Antritts oder Ab-
bruchs einer Eingliederungsmaflnahme im Kontext 2G auszuschlief3en.

Weitere Informationen zum Zugang in arbeitsmarktpolitische Malnahmen im Zusammenhang
mit den landerspezifischen 2G-/3G-(ggf. zusatzlich: plus) Regelungen sind in der Weisung
COVID19 AM4 Umgang 2G 3G Regelungen arbeitsmarktpolitische Malhahmen PAL121 21
vom 29. Dezember 2021 geregelt.

(8) Die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten wurde mit gesonderter Weisung geregelt.

(9) Minderungen nach § 31 Absatz 2 SGB Il kénnen entsprechend den Fachlichen Weisungen
zu §§ 31, 31a, 31b SGB Il geprift und festgestellt werden. Bezlglich der Feststellung von Min-
derungen nach § 31 Absatz 2 Nummern 3 und 4 SGB Il sind die gegebenenfalls bundesweit
oder lokal bestehenden besonderen Regelungen der AA zum Ruhen bei Sperrzeiten (§ 159
SGB lll) aufgrund der Pandemie zu berlcksichtigen (z. B. COVID19-Information AM31 zur Ver-
mittlung und Beratung VL1 22 vom 13. Januar 2022 oder COVID19-Information GR21 AM31
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Auswirkung einrichtungsbezogene Immunitatsnachweispflicht VL2 22 vom 17. Januar 2022).
Dabei gilt, dass die Ablehnung einer Impfung grundséatzlich einen wichtigen Grund darstellt, so-
lange eine allgemeine gesetzliche “Impfpflicht” nicht eingeflhrt ist.

(10) Vor Festsetzung einer Minderung ist entsprechend der Fachlichen Weisungen zu §§ 31,
31a, 31b und § 32 SGB Il stets zu prifen, ob ein wichtiger Grund oder eine auRergewohnli-
che Harte vorliegen. Ein wichtiger Grund liegt unter Berucksichtigung der pandemiebedingten
besonderen Situationen insbesondere dann vor, soweit durch eine leistungsberechtigte Person
im Rahmen der Anhérung (persdnlich oder schriftlich) nachweislich oder glaubhaft vorgetragen
wird, sie habe unter Quarantane gestanden, gehdre zu einer Risikogruppe (vgl. die Auflistung
des RKI unter www.rki.de/Risikogruppen), kénne die Betreuung von Kindern nicht gewahrleis-
ten, musse sich um die Pflege Angehoériger kiimmern oder Vergleichbares.

Im Rahmen der Prifung einer aulRergewohnlichen Harte ist erganzend festzustellen, ob fir die
leistungsberechtigte Person auch im Vergleich zu allen anderen durch die Pandemie betroffe-
nen Personen eine atypische Ausgangslage vorliegt und/oder eine atypische Folge eintreten
wirde, die fir den Betroffenen einen deutlich harteren Einschnitt bedeuten wiirde, als es die
Minderung in der Regel nach sich ziehen wurde.
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214 Hinweis zur vermittlerischen Betreuung von Selbststiandigen und Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmern in Kurzarbeit

Bei (Solo-)Selbststandigen, die ihre selbststandige Tatigkeit aufgrund der pandemiebedingten
Einschrankungen reduzieren oder einstellen mussten, jedoch nach Wegfall der pandemiebe-
dingten Beschrankungen voraussichtlich fortfiihren kdnnen, ist eine vermittlerische Begleitung
im Ubergangszeitraum bis zur vollstandigen Wiederaufnahme der Tatigkeit regelmaRig nicht
erforderlich, sofern diese nicht von diesen selbst nachgefragt wird. In diesem Fall kénnen daftr
die fur die Unterstitzung des Einzelfalls notwendigen Leistungen zur Eingliederung erbracht
werden. Dies betrifft insbesondere Eingliederungsleistungen nach § 16¢c SGB |l fur den Erhalt
beziehungsweise die Wiederaufnahme der selbststandigen Tatigkeit.

Nur in Fallen, in denen Betroffene sich entscheiden, die Selbststandigkeit nicht mehr fortzufiih-
ren, kdnnen auch andere Eingliederungsleistungen wie z. B. eine notwendige Forderung der
beruflichen Weiterbildung oder Leistungen aus dem Vermittlungsbudget erbracht werden. Die
Forderung aus dem Vermittlungsbudget setzt dabei die Aufnahme oder Anbahnung einer sozi-
alversicherungspflichtigen Beschéaftigung voraus.

Eine pandemiebedingte Einschrankung der Selbststandigkeit ist auch dann anzunehmen, wenn
es zum Wegfall oder zur Minderung der Absatzmoglichkeiten kommt oder SchlieRungsanord-
nungen und Prasenzverbote der Ausflihrung der selbststandigen Tatigkeit entgegenstehen.

Eine Uberpriifung der aufgrund pandemiebedingter Einschrankungen gefahrdeten Tragfahigkeit
der Selbststandigkeit ist fir den Zeitraum dieser Einschrankungen grundsatzlich nicht ange-
zeigt.

Dasselbe gilt entsprechend auch fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn diese ergan-
zend zum Kurzarbeitergeld ausschlieRlich aufgrund der Corona-Pandemie zur voribergehen-
den Deckung ihres Bedarfs auf den Bezug von Arbeitslosengeld Il angewiesen sind.

Die betroffenen Personen werden auf die vermittlerische Betreuung als Angebot im Rahmen
der Beratung hingewiesen.
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2.15 Anderungen beim Kinderzuschlag (KiZ)

(1) Far die Prifung des vorrangigen Kinderzuschlages nach § 12a SGB Il muss mit Beendigung
des Notfall-KiZ zum 30. September 2020 zur Berechnung des KiZ mit Beginn des Bewilligungs-
zeitraums ab 1. Oktober 2020 wieder das durchschnittliche Einkommen der letzten sechs Mo-
nate ermittelt werden. Dies gilt fir Eltern- wie Kindeseinkommen gleichermalien.

(2) Zudem erfolgt fur diese Antrage die befristete Aussetzung der Berticksichtigung des Vermo-
gens, sofern das Vermdgen nicht erheblich ist, um die Leistung noch besser und unburokrati-
scher zuganglich zu machen und um die aktuelle Notsituation abzufangen. Diese vereinfachte
Vermogensprufung gilt bis zum 31. Dezember 2022.

(3) AuBBerdem wurden die Bewilligungen von KiZ in sog. Bestandsfalle, bei denen der sechsmo-
natige Bewilligungszeitraum in der Zeit vom 1. April 2020 bis zum 30. September 2020 endete,
einmalig von Amts wegen um weitere sechs Monate verlangert. Dies erfasste aber nur Falle
mit dem hdchstmaoglichen (Gesamt-)Kinderzuschlag, also Falle, in denen pro Kind monatlich
185 Euro gezahlt wurden.

(4) Weiterbewilligter KiZ ist in laufenden SGB Il Fallen als Einkommen anzurechnen.

(5) Sofern ein vorrangiger Anspruch auf KiZ festgestellt wird, ist im Sinne einer zeitnahen
Sicherstellung des Lebensunterhalts aber regelmafig in Vorleistung zu gehen, d. h. die Leistun-
gen nach dem SGB Il sind zu bewilligen und es ist ein Erstattungsanspruch anzumelden. Dies
gilt auch im Hinblick auf andere vorrangige Leistungen.

(6) Fur die Berechnung des KiZ stehen eine Berechnungshilfe (siehe hierzu Information
202109007 vom 28. September 2021 - Berechnungshilfe Kinderzuschlag) sowie die opDs-Mus-
terabfragen zur Ermittlung eines potentiellen KiZ Anspruchs mit der urspriinglichen Berech-
nungslogik (siehe hierzu Information 202001004 vom 16. Januar 2020 - opDs Musterabfragen -
Identifikation von Bedarfsgemeinschaften im SGB Il mit potentiellem Anspruch auf Kinderzu-
schlag) zur Verfugung.
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216 Prufung der Erwerbsfahigkeit (§ 44a SGB II)

Aufgehoben — da Inhalt nur von klarstellendem Charakter war.

217 Automatisierter Datenabgleich nach § 52 SGB I

Aufgehoben — seit dem 1. September 2020 sind Uberschneidungsmitteilungen wieder regular
zu bearbeiten.

2.18 Verlangerung der Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld gemaR § 421d
SGB Ill einmalig um drei Monate

Aufgehoben — die Regelung war temporar begrenzt und ist bereits ausgelaufen.

219 Ruckkehrrecht aus dem Basistarif in den vorherigen Versicherungstarif
bei Beendigung der Hilfebedurftigkeit

Aufgehoben — die Regelung wurde dauerhaft im Gesetz verankert (siehe Fachliche Weisungen
zu § 26 SGB II).
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