
Sie ve「音ieren die Arbe雪t

- der H輯rdenlauf begimt

Hiirde Agentur

f髄r Arbeit

〃　Bel nahender ArbeltS-

losigkelt:

fruhzeitig arbeit-

Su⊂hend meiden

O Spatestens am ersten

Tag der ArbeitsIosigkeit:

arbeitsios meIden

H髄rde

Sozialieistungen

VorsorgliCh am e「sten鴫g

der ArbeltSIoslgkeit neben

Alg i
"　gegebenenf訓s aufsto-

⊂kend Aig =/Sog

O Kinde「zuschiag

〃　Wohngeld(erhohung〉

beant「agen

団扇

H軸rde Arbeitsrecht

O Kundigungsgrunde beI

Personalabteilung und

Bet「lebs「at k略ren

(wiChtlg, Wenn Sper「zeit

droht)

O ggf. sofort Kundigungs-

SChutzklage einreichen

O Arbeitibescheinigung(en)

bel(m) A「beltgeber(n)

abholen

H軸rde A「beitsuくhe

〃　SeIbst Arbeit SuChen

。 A「beitsuche

dokumentie「en

〃　Bewerbungs-, fahrtkosten

ua (→ Schaublld =)

bei der AA beant「agen,

bevor sie entStehen

〃　Versuchen, durch elnen

Zuschuss de「 AA (→ Schau-

biide「 90什) potenzle=en

Arbeitgeber zu「 Elnste=ung

Zu bewegen

SG出目凹間口出¶



A営beitsuくhendmeldung l

(§38Abs. 1 SGB用)

Arbeitsuくhendmeldung

PerSOnliCh

au⊂h schr剛ch ode「 per lel. (080O 455 5500) ode「 oniine

(https:〃www.a「beitSage=tur.de/arbeltSIosengeld/erste-

SChritte-arbeitSIosigkelt)

SPateStenS 3 Monate vor dem bekannten Ende des

Besch猫igungSVerh拙nISSeS, Oder

Wenn das Beschattigungsve「hatniS mit eine「 Frlst von

Wenlger als 3 Monaten endet‥ SPateStenS 3 1elge naCh

Kenntnis vom Ende

We「 ist meidep書lichtig?

1 Arbeltnehmer deren A「beitSVe「haltniS endet,

au⊂h bel befristete「 Beschaftlgung

2 Auszubiidende, de「en auBerbetrleb=Ches

Ausblldungsve「haItnis endet

Wer ist ni⊂ht meidep耶chtig?

1. Auszubiide=de in betriebl-Chen Ausbiidungsve「haltnjssen

2 A「be-tnehmer und Auszub'ldende bei Beendigung elneS

anderwejtigen versIChe「ungspf=chtve「h組nlSSeS

(Z.B K「ankengeldbezug)

3　Personen′ d-e Sl⊂h f「eiwl=ig Weiterve「sIChert haben

mit Ausnahme de「 Ausiandsbesch猫gten

$G出田凹聯口笛盈



Al.beitsuchendmeldung ○○

(§§38, 159 Abs. 1 Satz2Nr.8,9.Abs,6,

309,310,311 SGB川)

DerarbeitsuchendGemeIdetemusszusatzlich: 

naChAufforderungaufAAerscheinen 
○　Verm圃ungsvo「schlagende「AAnachgehen 

OjedenUmzugmeiden 

O　beiA「beitsunfahigkeitdrztiicheBescheinlgung 

VOriegen 

Sanktionen

bei Meideve「saumnis

I Woche Spe「rzeit

bei verspateter Arbeitsuchendmeidung

l Wo⊂he Sper「zeit

bei Abiehnung von Vermittiungs-

VO「SChiagen　　3 Wo⊂hen Sperrzeit

2008: 294.01 5 Spe「rzeiten wegen verspatete「

Arbeitsu⊂hendmeIdung

2008: 271.829 nahtiose Ubergange in Arbeit

(= nur 1 3,1 % aIier arbeitsuchend Gemeldeten)
BReg : Esほsst sich nicht beweisen, dass die 13,1 %

auf fruhzeitigen ArbeitSu⊂hendmeidungen beruhen

(B十Dr§. 16/13875, S. 43)

Ergebnis: Vervaltung der M冊onen Arbeitsuchendmeト

dungen und Verhangung von (2019) fast 30 % der ins-

gesamt 808.00O Spe「「zeiten wegen verspateter Arbeitsu-

Chendmeidung rauben der AA Ze-t fur Arbeitsve「mittlung

SG臨a凹め日脚堅


