
WerbekommtArbeits○○sengeldIAlg)? 

(§§136,137,144SGBliI) ふ誕 

AnspruくhaufAIghabenArbeitnehmer � 

。beiArbeitsIosigkeit 

Ode「 

。beiberuf看i⊂herWeiterb嗣ung 

AnspruchaufAlgbeiArbeitsiosigkeit 

habenArbeitnehme青die 

。arbeitsIossindund 

OSichal.beitsIosgemeIdetund 

〃　dieAnwartschaftszeiterf剛thaben 

$G出目凹即□佳句錆



Anwartscha簡一Rahmenfristen 

(§§142,143′147SGBliI) 

DieAnwartschaftszeite血iit,Werimerhaibeiner � 

Grundrahmenf「istvon30Monaten 

MINoe3青さ′le 

1雷 
ハイ0Nノq丁E くま 

anve「SicherungspfIichtigenZeitenerreichthat. 

DieGrundrahmenf「istkannumbiszu3」ahre 

durchBezugvonUbergangsgeIdveriangertwerden. 

Wermindestens12Monateanve「siche「ungspflichtiger 

Zeitinde「Grundrahmenfristgescha冊hat,kannab 

5O.Gebu「tstagdur⊂hversicherungspflichtigeZeiten 

inderum3OMonateverl計gertenErweiteru調gs- 

rahmenfristdieAlg-Bezugsdauerve「iange「n 

(→Schaubiid51). 

一・一一 

彪　‾　　　　㌍ 

∴÷∴.王子 

敦抽㊦凹閉脚日昌



Kleine Anwartsくha簡

(§i 142Abs. 2 Satz工147Abs, 3 SGB llI)

VOrausse章zu ng en

Bef「istete versicherungsungspf剛tige Besch猫gung

VOn m小destens 6 Monaten in der GrundrahmenfriSt

bringt AIg, Wenn

l. ArbeitsIoser wenigStenS 91鴫ge in auf h6chstens

l O Wochen befristeten Arbeitsve「h拙niSSen besch封-

tigtwar und

2. das ArbeitSentgelt innerhaib von l 」ah「 vor der

Beschangung§iosigkeit nicht h6her iag als das

l′5-fache der Bezugsgr6Be (West) (2021 : 39.480 f),

aiso ni⊂ht h6her ais 59.220 ∈

MI〃o?らr〇㌦S

㊨
ハイ0Nノ皐丁∈

Anspru⊂hsdauer

(unabh訓gig vom Aiter)

Bef「istet bis 31.12.2022

8G脇目凹即咽日㊧



Wassindve書sicherungspflichtigeZeiten? 

(§i24ff.SGB川) 

Dle6T岬mpfe ��Bezugvon 

っ 

"　Krankengeid � 

〃　Mutterschaftsgeld � 

○　Ve「letztengeid � 

"　Ubergangsgeld(med.Reha) � 

〃　Rentewegenvoller � 

Bes⊂hanigung � �Erwerbsminderung, � 

alsArbeitemehmer, ��Wennunmitteibarlm � 

Heima「beiterin,Auszubildende ��AnschlussanVersl⊂heru=gS- � 

(auchimdualenStudium) ��PflichtverhaitnisoderanAn- � 
§P「uChaufLohnersatzie-Stung 

ErziehungeinesKindes ��nachdemSGBl‖ 

unter3」ahren,Pflegezeit �� 

na⊂hPfiegezeitGoder ��Wehr-IFreiwiIIigendienste � 

ehrenamtii⊂hePfiege 

10Std.w6chentIi⊂h 

bei帥egegrad2, ��Gefangenenarbeit, 

Wennunmittelba「jm ��Wennbezahit 

Ans⊂hlussanVersicherun　s- 1　.　▼　　　　　　　　　● �� 

VerhaltnlSOde「anAnspruch 

ZeitenderWleite「 aufLohne「satzleistungnach 

demSGBl= ��VerSi⊂herungaufAntrag 

DieAnwartschaftszeitkannsichzusammensetzen 

鱒　二誌蒜葦謹書…g5- 

SG出目凹即胸骨牙



A細beitnehmer oder Selbstst凱dige?

(i25SGB町§7SGBiV)

Arbeitnehmer muss
〃 ln Betrieb eingegliedert sein und

。 einem Weisungs「echt eines Arbeitgebers

hinsichtiich Ort, Zeit, Daue「 und Art der Arbeit

unteriiegen.

Selbststandig ist, Wer

"　eigene Betriebsstatte hat,

O Untemehmerr'§iko tragtタ

。 uber die eigene A「beitSk「aft verfugt,

。 ube「 A「beitsweise und Arbeitszeit seIbst bestlmmt,

O ein abg「enzba「es Werk scha情.

Arbeitgeber versuchen immer haufiger tatsachijch

abh緬glge Personen ais Seibststandige zu dekIa「ieren.

um die SV-Beit「約e zu spa「en.

MaBgebIich sind nicht d-e Vertrage, SOndem die tatsach-

il〔hen VerhaltniSSe.

電G出田凹即日也旬㊤



Weiterversi⊂heruれgaufAntrag 

(§28aSGB=i) 

おく 

We「? OSeIbststandigemiteinerA「beitszeitvon WenigStenS15Wochenstundenoder 

O　A「beitnehmerdieauBerhaIbderEUunddesEWR � 

WenlgStenS15Wochenstundenarbejten � 
"　Eltemgeidbezieher,WemdasKindalterals3」ahreist � 

。PersoneninberufiicherAufstiegsfortbiidung 

Voraussetzungen? � 

。IndenIetzten30Monaten12MonateVersicherungs- 

Zeitode「unmitteibarvorherAnspruchaufEntgelt- 

ersatzieistungnachdemSGBiiI 

.SeibststandigeT抽gkeit′Ausiandsbesch細gung, 

EiterngeidbezugoderWeiterbiidungmussenun- 

mitteibar(innerhaibeinesMonats)anVersi⊂he「ungs- 

Pfiicht-OderAnspruchszeitanschiieBen 
“祭器嵩erhaibvon3Monaten蓬嚢 

箆G出田凹即胸日㊤
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Ver佃gbarkeit

(§§ 138, 139 SGB町Erreichbarkejts-AO)

Verf髄gbar ist,

We「

elne Ve「Sl-

Cherungs-

Pfi「Chtige

Zumutbare

ArbeIt

VOn mindes-

tens 15 Std.

PrO Woche
unter den

ubii⊂hen

Bedingungen

des fu「 jhn

jn Betracht

kommen-

den A「beltS-

markts aus-

uben kann

und dai十

Vorschlagen

der AA zu「

be「uflichen-

Eingllede-

rung Zelt-

und o「tsnah

Folge ieisten

kanh.

」ede zumut-

bare A「belt

annehmen

und ausuben

Wiル

an Zumut-

baren Ma@-

nahmen zu「

berufiichen

Elngliede-

「ung teilneh-

men w川,

Besch「ankung auf suche na⊂h Tti-zeitarbeit mogli⊂h,

VOrauSgeSetZt Sie

〃 ISt SOZialversiCherungspf白chtig

“ umfasst m-ndestens 15 Std. p「o wo⊂he

〃　entSPr'⊂ht den ubli⊂hen Bed-ngungen des fu「 den Teilzelt-

WiiiIgen ln Betracht kommenden ArbeltSmarkts.

Aber: Alg wird entsprechend ve「k。rzter ArbeitSZelt gemindert.

SG凪Q凹聯咽聖霊



Erreiくhbarkeit

(§ 138Abs. 5 Nr. 2 SGB町Erreichbarkeits-AO)

WerAig wiii, muSS errei⊂hbar sein , d.h. derA「beits-

Ve「mittiung zeit- und ortsnah zu「 Verfugung stehen

VVann7

An jedem Werktag

Wb7

in Wohnung′ deren Anschrift er/Sie de「 AA genannt hat

Wie7

Arbeitsiose/「 muss taglich die B「jefpost einsehen

A「beitsiose/「 muss =nVerZugiich AA aufsuchen kdnnen

Arbeitslose/r muss unve「zugliCh

Arbeitgebe「 aufsuchen oder

Sich bewerben k6nnen

A「beitsiose/r muss unve「zuglich Trager einer

Eingiiederungsmathahme aufsuchen k6men

Ausnahmenvonde「Pfli⊂htzurE○○eiくhbarkeit: 

〃　U「IaubvondreiWochen　　　　　　　　　　, 

ニ欝隷書哩璃 
O　BeruflicheWeite「b=dung(BSGvomlO.12.2019-B= 

A」4/19R) 

箆G曲亀田曲目[畑空電



Ausnahmen von Ver佃gbarkeit

逮 �1,uriaub Mit(AA-)Ve「laub AigauchimUriaub 

∴- �2.》pDU2α MitPDU2-Bescheid gibtesAlg-eu「OPaWeit 

蜜孫、)葛 �3,Eh「enamt EhrenamtiicheArbeit beseitigtnichtVe巾gba「keit 

嵐、 �4"Kranken"undNaht○○sigkeits" Ai9 6Wochenoder洲ahtIos《krank,臆 Aigbieibte「haIten,GottseiDank 

鴇 �5"Gef6rderteWeiterbildung (BSGvom4・12.2019-BllAL4/19R) Weite「biidungszeitbeschr訓kt 
Ve「fUgbarkeit 

鴇 �6.Ni⊂htge書6「derteWe WennzumAbbruchber bieibtVe皿gbarkeit �erbildung t, 

SG出目凹朗胸盆包



Uriaub

(§ 3 Erreichbarkeits-AO; § 148 Abs. 1 Nr' 6 SGB用)

Nach Absprache

mit AA

ArbeitsIosenurlaub

VOn 3 Wochen

3 Uriaubsregein

l. pro Kaiender- (und nicht p・O Lejstungs-)jahr

2. ohne Anrechnung vo= Werktagsfeiertagen

3. auch wenn A「beitnehmerur-aub be「eits genommen

S⊂huId

O Uriaub ohne Absp「ache

" Meh「u「iaub

ube「 3 bis 6 Wochen

" MehrurIaub

dber 6 Wochen.

und S軸hne

"Kein AIg

AA vemeint

Ve血g barkelt

S Kein Aig von

4.-6. Woche

SKeinAigvom l.巾]g

bis Wjederbew冊gungs-

antrag und Kdrzung der

Aig-Ansp「uchsdauer um

4 Wochen

SG出㊦凹聞間宮匿



Mitnahme von A漢g bei Arbeitsu⊂he

inたuropa

(Art 64 VO (EG) 883/2OO4; Art・ 5与VO (EG) 987/2OO9)

Mit PD U2 3-6 Monate zurA「beitsuche lnS EU- und

EWR-Ausiand′ in die Schweiz u=ter Mitnahme von Aig

3 Etappen

l. Vbr Abreise in ein EU-しand

Ansp「uch auf Mtnahmebeschein-gung PD U2 nach

4 Wochen Ve血gba「keit mit Aig-Anspruch

2. Na⊂h Ankunft in EU一しand

Sich inne「haib von 7鴫gen der ausほndis〔hen Arbeits-

VerWaItung unte「 Voriage von PD U2 zur Ve皿gung

SteiIen

3. Ru⊂kreise aus EU-」and

VorAbiaufvon 3 bzw. 6 Monaten sICh bei der

deutschen AA zuruckmeiden

$G出包囲即蝿盈@



Ehrenamt 

(i138Abs.2SGB町 

VOeh「enamtiicheBetatgungvonArbeitsiosen; �� 

§3Abs.2Nr.3EAO) 

I(r欝 

。Ehre=amtiicheBet抽gungauchvonmehrais � 

15;td・P「OWocheschiieBtA「beitsiosjgkeitnichtaus. 

WennSle 
ーeigeneBesch新tigungssuche,Erreichbarkeitund 

berufii⊂heEingiiede「ungnichtbeeintrachtigtund 

ーVOmA「beitsiosenvo「herangezeigtwi「d・ 

"DieAAkannbiszudreiWoche=auSW帥geeh「en- 

amtIicheBetatigungeriauben. 

EhrenamtlichjstBetatigung, 

WennSieausgeubtwird 
Ounentgeitlich(pauschaleAufwandsentschadigung 

h6chstens2OO{/Monat〉, 

OimDienstdesGemeinwohis, 

。beiO「ganisatio=′dieohneGewinnerzieiungsabsicht 

im6ffentiichenlnteressearbeitetodergemeimutzige, 

miIdt緬geoderkirchiicheZweckef6rdert. 

箆G臆Q凹朗□田宮牙



Kranken"Alg 

(i146SGB町i48Abs.1SGBV) 

Voraussetzung � 

葦欝襲」/諸 
krankheitsbedingterSteriIisation 

Betreuungeinese「kranktenKindesbiszum 

12.Geburtstag 
O　Betreuungeinese「krankten.behindertenKindes 

Dauer 

。BeiErkrankungw訓「endAlg-BezugsKranken-Aigbis 

6Wochen′ほngstensbiszumEndedesAIg-Anspruchs 

"　BeiE「krankungeinesKindesbiszulO巾]ge, 

Alieinerziehendebiszu201i]gePrOKindund」ahr, 

beimehre「enKindernh6chstens251七ge, 

fu「A=einerziehende50Tagep「o」ahr 

薩・閣議.・ 
SG曲目凹聯□田宮@



Nahtlosigkeit

(i 145SGB lii)

Nahtiosigkeits-AIg SCh心tztkrankeArbeitsIosedavor indenAbgrundzwischenArbeltSiosen- undRentenversicherungzufaiien. � 

Nahtlosigkeits・AiggibtesvonderAA, 

。WemeinArbeltSiose「wegenDauerkrankhelt(VOrauSSichtIICh 

langerals6Monate)derArbeitsvermittlungni⊂htzur 

VerfugungstehtundK「gersch6pftist, 

"　SOlangeRVverminderteErwerbsfahlgkeitniChtfestgeste=t 

hat. 

NahtIosigkeits-Alggibtesni⊂ht,WennderA「beitsIose 

〃　dieFestste=ungderErverbsminderungverhindertoder 

。t「OtZAufforderungde「AAni⊂htinne「haibelneSMonats 

Reha-OderRentenant「agstelitode「 

〃imReha-Ve「fahrennichtmitwirkt. 

囲▲悶国語・・-● 
BeantragenSie 

"auchbeiKrankheltunbedingtAlg,SOiangeuber 

ihrenRentenantragni⊂htpositlVentS⊂hiedenlSt! 

〃Nahtloslgkeits-Algerst,WennihrKrankengeld- 

anspruchve「brauchtlSt. 

魯G曲目田間口田盈②



Naht音osigkeits"AIgundRente 

(§14与SGB町§101Abs,1aSGBVi) 

Nahtlosigkeits-AIggibtesnurwennderRV丁rage「=OCh � 

keineErwerbsminderungfestgeste=that, 

SteIitde「RVTragerErwerbsminde「ungfestundbew冊gt 

erRenteaufZeit,beginntdieRentesechsMonatenach 

Eint「ittderErwe「bsminderung. 

RentebegimtbereitsfruherwennwegenderEntschei- 

dungdesRV丁r約ersdasNahtlosigkeits-Algendet. 

EndetnachderEnts〔heidungdesRV丁「agersda§ 

KrankengeldoderdasK「ankentagegeIdundkannein 

Nahtiosigkeits-Aig-Anspruchwege=de「Feststeiiung 

VOnErwerbsminderungnichtentstehen,beginntdie 

Renteebenfalisfruher. 

Damitisttatsa⊂hiichNahtiosigkeitzwischenAig, 

KrankengeidundRentehergesteiIt, 

S(曲目凹め聞出㊧⑯



AIg und E漢temgeld

(i 「 Abs" 1 SatzI Nr,4,Abs.6BEEG)

Bis8Wo⊂henna⊂hderGeburt: � � � 

AbsolutesBeschattigungsverbot � � � 

「　　　　　kelneVerfugbarkeit �‾〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇 �kei �nAIg 

Ab9.Wochena⊂hderGeburt 

Wahirecht i 

einkommensundlm　　　　　　　　vonmlndestens15biS 

AnschiussdaranAig　　　　　　　　　h6chstens30Stunden 

Alg-H6henur 

entsprechend 

le=zeltVe皿gbarkeit 

ErzIehung eines Kindes unter drei 」ahren s⊂hafft

(emeute oder ver憎ngerte) Anwartschaftszeit.

ZurWeiterversiche「ungaufAnt「agvonEitemgeid- 

bezieherjmen,WemdasKindalterais3」ahreist 

→Schaubilder19,42 

魯G恥㊦凹朋咽登日



Verf吋barkeitnebenSくhule/Studium? 

(§139Abs.2SGBiii) 

I i 

÷ N ��Studenten/S⊂h珊ersindnurve冊gba| ��� 

WennSieeineversicheru=gSPfiichtige 

Besch猫igunganst「eben. 

20StundenH髄rde 

ichteineBesch封tigungvonl与Stunden, � � 

ersteineBesch猫igungvon20Stunden 

W6chentIichkannnebenStudium/Schuie 

VerSicherungspfiichtigsein. 

20Stundenundmeh「nurwahrendde「 

Semesterferienreichenni⊂ht. 

三 �Ve皿gba「keitscha冊nichtdieErkl計ung, dasStudiumimFaileeinerArbeitsvermittl abzub「echenode「 garnichtzustudieren同elmmat「ikuiatio bezWeckenurStudentenvergu=Stigungen �ung n ��� 

gG品目四郎□由り盈


