
Arbeits○○sengeld-H6he音 

(§§149,1与OAbs.1,151Abs.1SGBlli) 

、-∴《 .ぎ・、3BeI.eChnungs-Schril請e 

三三謀議門erm,tte-n 

1.S⊂hritt � 

DasBemessungsentgeitist 

dasdurchschnittiichaufden鴫gentfaiiende 

beitragspfii⊂htigeBruttoarbeitsentgeit 

(→S⊂haubiId40)′SOWeites 

imBemessungs「ahmenvoni,d,R.1」ahr, 

ru⊂kgerechnetvomletztenTagderBesch計tigung′ 

erzieitundabgerechnetwordenist. 

NurimBemessungs「ahmen 

abgerechneteEntgeIt-Abre⊂hnungszeitr糾me′ 

diemindestens15Oli]gebeIegenmussen, 

erfu=endenBemessungszeitraum. 

魯G出目凹即[畑昌矛



Arbeitsioseれgeld - H6he ○○

(i 153Abs. 1 SGB用)

2. Schritt

Das Leistungsentgelt

ist das um

〃 PauSChai 20 %冊「 SoziaIversj⊂herungsbeitrage

(= A「beitnehmeranteiI)

und

" dje Lohnsteuer nach der Lohnsteue直abe=e

abh訓gig VOn de「 LohnsteuerkIasse

und

。 den Solidaritatszus⊂hiag von 5,5 % de「 Lohnsteuer

Verminderte Bemessungsentgeit

= Paus⊂haIiertes Nettoentgelt

魯G恥園田田口問題⑧



Arbe雪tsioseれgeId - H6he ○○I

(§§ 149′ 154SGB=i)

しe三二瞥 ヽ
ヽ: aIIgemeiner　　erh6hte「 

beiKinde「losen　　beimindestensIKind 

=60%　　　　　　=67% 

VOm　　　　i 

i Leistungsentgeit 

(PauschalesNettoentgeIt) 

l 

Bere⊂hnungsregeIn 

。AigwirdfurKaiendertagebe「echnet/geieistet. 

〃DervoiIeKaie=dermonatwirdmit30鴫gena=geSetZt. 

魯健出田凹閉脚蜜㊤



WeichesA獲beitsentge音tistbei章ragspf音ic鵬g? 

(i§14,23a,17SGBIV;SoziaIversicherungsentgeItVO〉 

DieBeitragspfli⊂hthatzweiGesi〔hte「: � 

EinWeinendesAugebelArbeitnehmern常 幸∴∴二 一一一一Verk。「zungdesNettoentgeIts 

Beitragspfii⊂htigsindu.a∴ 

",Dienstwohnung,freieUnterku亜 

"　EntgeitfortzahiungimKrankheitsfaii 

。Gratifikationen′Gewjnnbeteiiigungen 

。Kfz-J如rIassungdurchArbeitgebe「 

〃U「laubsabgeitung′U「iaubsentgeit′Uriaubsgeid 

"Verm6genswi「ksameLeistungen 

〃WeihnachtsgeId 

Beit「agsfreisindu.a.: 

〃Abfindungen 

OFeiertags-/Somtags-/Nachtarbeitszusc十五age(ZumTeii) 

〃Kindergartehpiatz(zuschuss)vomArbeitgebe「 

OTrinkgeidervonD皿en 

"UmzugskostenzuschussvomA「beitgeber(Zumleii) 

墨G出題四郎聞出㊥



FiktiveBemessungdesAlg 

(§152SGB=i) 

Ei=fiktivesBemessungsentgeitwirdzug「undegeIegt, 

WennimBemessungszeit「aumkeine150鴫gemitAn- � 

SPruChaufArbeitsentgeitliegen(z.B.nachErziehungs- 

Zeit′VersicherungspfiichtaufAntrag,insbesonderevon � 

Seibstst卸digen). 

BemessenwirdnachvierQuaIifikationsstufen 

Zuordnungnach 

ニ謹霊諾詩織諮 erやrderiichenQuaiifikation 

pauschalisiertesBemessungsentgeIttagiiくh(2021) � 

4Qual櫛kationsstufen: 

OStufel:(Hochschui-/FachhochschuIausbiIdung)臆 

131,60∈ 

OStufe2:(FachschulausbiIdung/Meisterprufung) 

109,67∈ 

Stufe3:(Ausbiidungsbe「uf) 

87,7うそ 

〃Stufe4:(OhneAusb=dung) 

6与,80∈ 

FiktiveBemessungkannung軸stigsein(beifruherhohem 

Einkommen),aber 

VOrteiiha債(nachniedrigemEinkommen,Z.B.beimanchen 

Seibststchdlgen). 

霊G出国凹朗脚色¶



Be和治g und AIg

bei Vdsicherungspfliくht auf Ant愉g

(§§ 28a. 345b, 152 SGB川)

Selbstst訓digezahieneineneinheitiichenBeit「agaus 

einemBetraginH6hede「jewe-iige=Bezugsgr6Be, 

imersten」ahrderSelbststchdigkeitausderhalben 

Bezugsgr6Be. 

Bezugsgr6Be2021:39.480{West/37.380(Ost. 
Eitemgeldbeziehe「undMeisteranw毒血erzahieneinen 

(niedrigeren)EinheitsbeitragausderhaIbenBezugsgr6βe. 

Aig wi「d nach freiw冊ge「 Versicherung regeimaBig aus

e-nem fiktiven Bemessungse=tgeit be「echnet, das sich

na⊂h高er QuaIifikationsstufen (→ SchaubiId 41) 「ichtet.

Der Einheitsbeitrag fuhrt aiso zu unte「schiedlichen

Leistungen:

Quaiifikationsstufe l :
AIg-Bemessungsentgeit ist hbhe「 aIs das Beitragsentgelt

QuaIifikationsstufe 2 :

Aig-Bemessungsentgeit entspricht Beit「agsentgeit-

Qualifikationsstufen 3 und 4:
Aig-Bemessungsentgeit iSt gerInger ais Beit「agsentge-t.

Auch bei de両b「igen frejwiiiig Ve「siche巾en foIgt

dem EjnheitSbeitrag ein Aig in unterschiediiCher

H6he,

Die fiktive Bemessung fdhrt damit zu einer

UmverteiIung von unten nach oben.

魯G冊a凹め聞出屯営



AIg"Bemessungennach」ohnminderung 

(§i15O,151Abs.4,152′421dAbs,2SGBI‖) 

Grundf卸しohnminde「unq �FoIqe佃rAiq_Bemessu叩 

1.AufnahmeejnerneuenArbeit �a)AitesAlgwl「dweite「gezahlt, � 

na⊂hvorhergehendem �WennAnsp「u⊂hnichtaufge- � 

Alg-Bezug �braucht � 

NeueArbeitdauert �b)Bemessungnachfruherem, � 

a)wenigerals12Monate �h6he「emしOhnnurfa=szwis⊂hen � 

b)12Monate…dほnger �demletztenTagdesf「uhe「en � Alg-Bezugsunddeme「sten鴫g � 

desemeutenAlg-Bezugsweniger � 

alszwe=ahrellegen � 

2.Aufnahmeeine「neuenA「beit �〔rweiterungdesBemessungs- 

Ohnevorhe「gehendenAIg- �rahmenswegen…bi=igerH細e 
∴’Bezu匂 �腱antraqen � 

3.WechselvonVo旧aufTeilzeit- � 

arbeitvo「Alg-Bezug 

a)Kelne15OTagemitVo=zeit- 

arbeitsentgeltindenletzten 

ZWe=ahren 

b〉1501tlgemitVo"zeita「beits- 

entgeitindenletztenzwei �Voilzeita「beltSentgeit � 

」ah「en 

4　K’ �a)FiktiveBemessungr-, b)BemessungnachVolizeitarbeits- "lnererZIeung a)Keine150鴫gemitVo陀eit- 

arbeitsentgeitindenf衰zten 

ZWeiJahren 

b〉1501t]gemitVollzeitarbeits- 

entgeltindenIetZtenzwei �en章gelt 

、脆轟「en 

5.KurzaγbeitmitKurzIohnundKug �Bemessungna⊂hVoilzeitarbeits- 

entgelt 

6.V舘ku-ZungderAI.beitszeit �Bemessungsen灼eitnach 

WegenCorona-Pandemie �VOiierArbeitszeitinderZeitvom¥ 

1.3.202Obiszum31.12.2022 
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BemessungsentgeltれaCh

Sanierungstarifue巾ag

(§§149, 151Abs. 1 und2Nr.1 SGB川)

Ein Sa…e「ungSta「lfvertrag kann siCh auf das Bemessungsentgelt

auswirken.

Missli=gt die Sanlerung Oder fa=en A「beltSPlatze weg, iebt der

Lohnanspruch zwa「 melSt W-eder auf bzw. wi「d fa=lg. Fu「 das

Bemessungsentgelt de「 arbeitSIos Gewordenen kommt es aber

darauf a=′ Ob der Lohn nach Eintrltt der A「be-tSIoslgkelt naCh-

gezahit werden kann.

Der rutkstandige 」ohn wird ni⊂ht na⊂hgezahIt‥

Nur de「 tatsathilCh gezahlte Lohn geht ln das Be-

messungsentgelt eln, Obwohl Lohnbestandteiie,

dle =ur Wege= insoIvenz des Arbeitgebers nicht

gezahltwerden, naCh § 151 Abi. 1 Satz 2 SGB用

fur das Bemessungsentgelt zu berucksichtigen sind.

BSGvom l1 6.2015-B = AL 13/14R: Die unbefriedlgte

Lohnforderung lSt m⊂ht allein Foige der Zahlungsunfahigkelt

des Arbeitgebe「s′ SOndem auch du「ch Verzl⊂ht oder Stundung

Ve「urSa⊂ht.

De「 fehIende Lohnte= kam lmmerhin ftJ「 3 Monate als

insoIvenzgeld gezahlt werden.

Der rutkstきndige Lohn wird ganz oder teiIweise

na⊂hgezahIt:

Wlrd der tatsachiiCh gezahiteしOhn belm Bemessungsentgelt

be「ucksiChtIgt? 」a.

BSGvom 24.8 2017 -B = AL 16/16 R: Der nachgezahlte

Loh=一St e「arbeitet und wird ni⊂ht wegen der Beendlgung des

Arbeitsverhaitnisses gezahlt′ also belm Bemessungsentgelt

be「ucksIChtigt.

魯G出田凹め日間衛



Bemessungsentgelt und Mindest○○hn

(§i 123Abs"1 Nr. 1,151Abs.3Nr.3,152SGB町

§ 1 MiLoG; i 17Abs.2 BBiGn,F.)

Seit2018gibteskeineB「anchenmehrohneMindestlohn. 

De「MlndestlohnlStd-eLohnuntergrenzefu「nahezu _、○く 三三二三∴∴∴: 

Leide丁Sieht das SGB l‖ Bemessungsentgeite unterhaib des

Mlndestlohns vor:

ArbeitSIose m einem Freiw鞘gendienst erhaiten Kost und

LogiS (manchmal) und eln lt]SChengeid DleSe Betrage

Sind dem Bemessungsentgelt zug「unde zu legen

(BSGvom23.2.2017-B = Aし1/16R)

Ausnahme bei Erwerbst。tigk。it unmitt。iba「 v。, dem　$⇒

F「eivvI=igendlenSt‥ dann fikt「Ve Bemessung

(→ Schaublld 41)

Bei ArbeitSiosen nach einer Ausbiidung entsp「lCht das

Bemessungsentgelt mlndestens der (seIt 2O20)

geltenden M'ndestausblldungsvergutung. Diese bet「agt z. B.

1m erSten Leh岬hr (selt 2021) 550 {.

Fo巾erung: M「ndestiohn nach dem MILoG muss

nach F「eiw用Igend'enSt Und nach Be「ufsausbIldung

Mindestbemessungsentgelt werden.
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