
Sperrzeiten - 9 Faligruppen

(§§ 38Abs. 1, 138, 159, 309SGB Iii)

1. ArbeitspIatzverIust

2・ Ablehnung oder Ni⊂htant柵∧ferhinderung

einer VOn der AA angebotenen zumutbaren

Beschaftigung

3. Unzurei⊂hende Eigenbem軸ungen

4. Weigerung an einer zumutbaren beruflichen
Ejngliederung;ma釦ahme teIIzunehmen

5. Abbru⊂h elner Ode「 Aussch-uss aus einer Zumutbaren

beru航hen EingiiederungsmaBnahme

6. Weigerung an einem -ntegrationskurslbefufs-

bezogenen Deutschkurs teiIzunehmen

7" Abbru⊂h eines oder Auss⊂hIuss aus einem

unter 6. genannten Kurs,

8, Meideversとiumnis

9" verSp靴ete Arbeitsuchendme-dung

魯G曲目凹聯間置包



SperrzeitnachAI.beitsplatzveriust 

(§§159Abs.1Satz2Nr.1SGBI=) 

3An略sse 

簿1E-genkund-gungdesArbe-tnehmers 

MitwirkungdesArbeitnehmers 
OAbwicklungsvertrag 

=L6sungdesA「bejtsve「haltnjsses,Wenn 

ーnaChKindigungdesArbeitgebe「s 

ーinnerhaIbder3-W6chigenKiagefrist 

ーunterVereinbarungeinerAbfindung 

geschiossen. 

3.Arbeitgeberk軸digungwegenarbeits" 

翳纏等諾謹叢書 
KeineSperrzeitbei 
ーPerSOnenbedingterKdndigung 

(z.B.Krankheit) 
ーbet「iebsbedi=gterKHndigung 

墨G出Q四郎□田富燭



Sperrzeit nach Vermi請1ungsaれgebot

(i 159Abs. 1 Satz2Nr.2SGBlll)

I, vier Sperrzeitaniasse

l Ablehnung elneS Vermittiungsangebots

2. NIchtantrltt einer von der AA angebotenen

BeschattIgung, dle der ArbeitsIose zunathst

angenommen hat

3. Verhinde「ung der Anbahnung eineS Beschaft'gungS-

Ve「haltnisses′ lnSbeso=de「e eines Vorste=ungsgesp「achs

4. Verelteln elner VOm Arbeitgeber geplanten Einste=ung

lI" Voraussetzungen

工Vermittlungsangebot muss von der AA kommen

2. M't dem Arbeitsangebot mussen Arbeitgebe「 und Art de「

angebotenen Besch描igung genannt werden

3. A「beitsIoser oder ArbeltSuChender muss von der AA uber

Re⊂htsfolgen belehrt wo「den sein (→ na⊂hstes s〔haubiid)

4. Angebotene Beschaltigung muss zumutb∂r und der

Arbeitsiose geelgnet Sein

5. Bewe「bung muss zumutba「 seln

6. Mehrere zeltnah ubermlttelte A「beltSangebote durfe冊u「 Zu

einerSpe「rzelt fuhren (BSG vom 3.5.2018- B = AL 3/17 R)

Ⅲ・ Eine Sperrzeit ist ni⊂ht ausges⊂hIossen, au⊂h wenn

der Arbeitgebe「 den Bewerber ohnehin nlCht elngeSte=t

hatte′ eS Sel dem′ eS handelt sICh um eine Fehlverm軸ung

〃　de「 A「beitsuchende den A「beltSPlatz bereits fruher

abgeiehnt. hat.

SG職㊦凹間口也霞㊨



Sperrzeitwegenunzureiくhender 　Eigenbem髄hungen 

(§§138Abs"1Nr.2,Abs.4,159Abs.1Satz2Nr.3SGBili) 

ArbeitsIosemussensICheigenstandigumdieBeendlgungder 

ArbeltSIosigkeitbemUhen. � 

Dazugeh6ren � 

。Ve「PflichtungenausderE-ng帖ede「ungsvereinbarung′ � 

demElng=ederungsverwaltungsakterfu=en � 
"　MltWirkungbeldervermittiungdurchDritte � 

。NutzungderSelbstlnfo「mation§einrjchtungenderBA � 

;∴三二∴　嚢 
ArbeitsiosemussendjeEigenbemuhunge=beiderAAna〔hweisen � 

O　Zu「VOnderAAbestjmmtenZeit 

〃indervonderAAgefordertenForm.　　:ミ　=i` 

WIChtige「G「undf0rfehiendenNa⊂hwelS 

z.B.K「ankhe時U「iaub　　　　　　　　　　‘‘’-’-こ 

Re⊂htsfoIgenbeIehrungdurchdieAAnotwendig. 

§iemu55 

FehlendesNachweisesergeben.DieWieder- 
holungdesGesetzestextesreichtni〔htaus. 
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SperrzeitbeiMalinahmenderaktiven 

Arbeits脆rdel.ung,Zurlntegration 

undSprach書6rde細ung 

(§159Abs.1Satz2Nr,4,5,6und7SGBill〉 

5Spe「「zeitanlasse: � 

AbiehnungVAbbruch/AusschlussvonMa「3nahme 

1.de「Aktivierungundbe「ufilChenEingllederung 

2.derbe「ufli⊂henAusbiidung 三言三:三二三三∴-÷∴ 

AbIehnungf軸hrtzurSperrzeit,Wenn 

"derArbeitsIoseuberdieRe⊂htsfolgenbeie巾wordenist 

(→Schaubild57), 

SdemA「beitsiosens〔hr剛chLeistungenfurdie 

leilnahmebewl=igtwordensind, 

〃die‾fellnahmeande「MaBnahmezumutba「ほt. 

Auss⊂hlussdu「⊂hModer巾agerfuhrtzuSpe「rzeit.wenn 

〃maBnahmewIdrigesVe「haitendeslt自lnehmers 

VerSChuldetist, 

"FortsetzungftJrTrage「Ode「dleubngen‾圃Inehme上 

…Zumutbarist, 

〃de「l引nehmervorhe「abgemahntundaufdie 

Rechtsfolgenhingewiesenwordenist, 

"e「VO「demAusschlussangeh6rtwordenist. 

Abb「uchdu「⊂h“ItiInehmer 

SllegterStVOr,WennerentSCheidet,tJberhauptnichtmehr 

teilzunehmen′nlChtbeieinzelnenFehitagen. 

Oistunschadlich,WemUnVerSChuldet,Z.B.beiK「∂nkheit. 

霞G曲a開聞日出竪㊦



Sperrzeit nach Meldevers乞umnis

(ii 38Abs. 1 Satz6, 159Abs. 1 Satz2 Nr.8,

309SGB町i665GBi)

2 An憎sse

l. ArbeitsIose und Arbeitsuchende

meiden sich trotz Aufforde「ung

nicht bei de「AA.

2. Sie erscheinen trotz Auffo「derung

niCht zu einem arzt=chen oder

PSyChoIogjschen Untersuchu=gStermin.

Kein Meldeversきiumnis:

" Sie ersche一nen Zur arZtIichen oder psychoiogischen

Untersu⊂hung, iehnen sie aber ab. Es drohtjedoch

nach Fristsetzung und Rechtsfolgenbeiehrung eine

Versagung der Leistung wegen fehiender Mitwirkung.
"　Sie ,,Ve「SChIafen’’die Uhrzeit, melden sICh aber noch

am seiben巾g.

Keine Spe「rzeit, Wenn

〃 Beieh「ung uber RechtsfoIgen fehIt′

。 kein gesetziicher MeIdezweck genan=t ist,

O Wichtiger Grund fur Saumnis (Krankheit, Gerichts-

te「min u. A.〉.

闇’臨▲.▲.薫竃▲“ 
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Spe細rzeitbeiverspateter 

Arbeitsuくhendmeldung 

(§i159Abs,1Satz2Nr.9,38Abs.1SGBi=) �� 

3Sperrzeitanlasse: � 

1.KeineA「beitsuchendmeIdungsp乱estens3Monate 

VOrdembekanntenEndedesA「beitsverhaltnisses. 

2.KeineArbeitsuchendmeIdung-nnerhaIbvon3鴫gen 

na〔hKenntnisvomEndedesArbeitsverhaitnisses,Wenn 

diesesmiteine「F「istvonwenlgerais3Monatenendet. 

3.Ni⊂hters⊂heinenzumvereinbartenlerminnachteiefo- 

nis⊂her,SChr圃icherode「oniineArbeitsuchendmeidung. 

Eintr請derSperrzeit‥MitBegin=derBesch細gungs- 

iosigkeit(BSGvom13.3.2018-B=AL12/17R) 

Wichtige「Grund: 
i 帝ErstmaIigeode「iangezurtlckIiegendeArbeitsi。Sigk。it i 

ヽ′ 華∪=bestimmtesBeschaftigungsende 

I 帝unerva巾etesScheiterneinerAnschiussarbeit 

1 帝UrIaubsabwesenheit 

I ヽ′ 華Meldungbeim」obcenterstattbeiderAA 

I 帝FehierhafteBeratungdurchdieAA 

魯庭出㊦凹即日也㊨⑲



Keine SperI.Zeit bei wichtigem Grund

(i 159Abs.1 Satz l und3 SGB =l)

Eine Sperrzeit tritt nicht ein, Wenn de「 Arbeits一

iose fu「 sein versicherungswid「iges VerhaIten

einen wichtigen Grund hat, ihm aIso kein

anderes VerhaIten zugemutet we「den kam.

Wichtigk6nnensein 
〃　Gr廿ndeausdemA「beitsverhaltnis, 

Z.B.VertragsverietzungendurchdenArbeitgeber 

ausbIeibendeLohnzahi=ng,VerietzungvonArbeits- 

SChutzvorsch亜en′unZumutba「eArbeitsbedingungen, 

Mobbing′Uberforderung′Unterforde「ung,drohende 

Pe「SOnen-OderbetriebsbedingteKundigung 
。PerS6nii⊂heGr軸deeinsc輔e舗⊂hfam鵬rerGrthde′ 

Z.B.rei-gi6seUberzeugungen,BedurnissevonKjn- 

dem′geSundheitIicheP「obieme,UmzugmitPa巾ner, 

Wohn-undVerkeh「sverhaitnisse 

Der A「beitsIose muss sich um Beseitigung des wiChtigen

Grundes bemuhen.

VVlermusswasbeweisen? 

DieAAmussdieVoraussetzungende「Sper「zeitunddas 

FehleneineswichtjgenGrundesbeweisen.Ausnahms- 

Weiset「i什tdenA「beitsiosendieBeweislastfurdenwich- 

tigenGrund,Wemdiese「ausseinerSpha「estammt,aIso 

meistbeipers6nlichenGrunden. 

StetsmussdieAAzunachstseibste「mittein. 

魯G掛㊦凹め日脚㊨日
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Sperrzeiten-ReくhtsfoIgenl 

(§§148Abs.1Nr.3und4,159SGB町 

§i5Abs"1Nr.2,19Abs,2,49Abs.1Nr.3aSGBV; 

§与8SGBVi) 

年 

RuhendesAnspruchs: � 

KeinAlg 

SperrzeitundRente: 

SperrzeitenzahIenweder alsBeit「ags-nOChals � 

Minderungder 

AれSPruChsdauer: UmdieAnzahlderlt]geeiner ��Anrechnungszeiten 

Spe「「zeit; 

be=2-Wo⊂hen-Sperrzelt 

WegenA「beitsplatzve「iustes 

SperrzeitundKrg: � mindestensumeinVierteI 

de「Anspruchsdauer ��SoiangederAnsp「u⊂hwegen 

einerSpe「「zeitruht,ruhtauch 

de「AnspruchaufK「g; 

nichtaufKrankentagegeld 

de「prlVatenKranken-kasse 

(aberkeinBeitragszuschuss 

derAAw紬rendSpe「rzelt) 

ZumKrankenve「sICherungsschutzw訓rendderSpe「rzeit 

→Schaubilder97,98 

魯G出目凹め日間㊤昌



Sperrzeit - Re⊂htsf○○gen ○○

(§i 142Abs. 1 Saセ2, 161 Abs. 1 Nr,2SGBIIi)

Der AIg-Anspru⊂h erIis⊂ht

" bei Sperrzeiten von jnsgesamt 21 Wochen und

。 VOrherjgen Bescheide両ber d-e fruheren Sperrzeiten

mit Rechtsfolgenbeiehrung.

Wel⊂he Sperrzeiten werden ber址ksi⊂htigt?

O Sper「zeiten′ die den gegenw訓igen Aig-Anspruch

betreffen, und

〃 Sper「zeiten Innerhalb eines 」ahres vo「 der Entstehung

des gegenw緬gen Alg-Anspruchs.

Ve「siche「ungszeiten vo「 dem Er16schen des

AIg-Anspruchs gehen verio「en.

Neue「 Alg-Ansp「uch nur mit Versiche…gSZelten

VOn 12 Monaten nach dem E「16schen.

SG曲目四郎胴㊨幻



RuhendesA音gbei 

Entlassungsentsc帖digung 

(§1与85GB川) 

ni⊂hteingehaItenwird. � 

nichtzumRuhen 

Kundigungsfristen 

1.K軸dbareArbeitnehmer‥Diena⊂hGesetz∴T訓fvertrag. 

Arbeitsvert「aggeitendeF「lSt 

2.Zeitii⊂hbeg「enztunkiindba「e(z.B.Betriebsrate, 

S⊂hWangere):DieohnedenbesonderenKundigungsschutz 

geltendeFrist 
3.NurbeiEntIassungsents⊂hadiun　Kiindbare" 
9g FiktiveF「ist=12Monate 

4.Zeitii⊂hunbegrenztunk軸dbare: 

FiktiveFrlSt=18Monate 

Re⊂htsfoIgen 

DieEntlassungsentschadigungwirdjenachLebenialterund 

豊中舶%und60畿 Algruhth6chstens 。bjsAbiaufderKundigungsfrist 

。bisEntiass…gSentSChadlgungalsverb「au⊂htgiIt 

〃　bis12Monate 

RuhenkurztnichtAlg-Anspruchsdauer. 

WegenRechtsfolgenfurKV→Schaubllder96,97. 
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WeitereRuhensfalie 

(§§145,156,157,16OSGBl=) 

AukerwegenEntIassungsents⊂h測igungundSpe「rzeit � 

kannAIgruhen: 
〃W朴「endderZeitmltAnspru⊂haufArbeitsentgeIt 

ニ詣叢話嵩Daue’des　"㊥ 
"belUnteriassendesReha-Ant「agesbeiNahtiosigkeit 

〃beiA「beitsk台mpfen, 

Giei⊂hwohigew轡hrung 

Aigwirdgezahlt′WennArbeltSentgeltu=dUriaubsabgeitung 

ni⊂htodernlChtrechtzeltiggezahitwerden. 

Gleichwohlgewahrungs-AlgistnormalesAlg,dasauchdam 

nachHdheundDaue「nlChtneubemessenwird,Wennder 

Arbeltgeberspaterzahlt. 

Verbl.au⊂hdesAlgAnsp「uchs? 

Ruhenverbrau⊂htAlg-Anspru⊂hnICht. 

GezahitesAigverb「auchtAlg-Anspruchnurdannnicht,WemAA 

VOmArbeltgebe「Ersatzfu「Alg′RV-′KV-undPV-Beitragerhait. 

BeimRuhenwegenunterlassenenReha-Antragsistdiekosten- 

freieKrankenversi〔he「unginGefah「(→SchaublIder96,97). 
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