
BeruflicheWeite営bildung(WB)1 

(§i81-87,136Abs,1Nr.2,139Abs.3,144, 

176什(180)SGB町AZAV) 

W田"GI政略k看ee � 

3F6rde「mogIi⊂hkeitenfdr と浩一鵠嵩g 　Arbeitsiose 

【つ 

乙)‾NurWeiterbildungskosten 

とぜ一課器豊 　notwendig 

魯庭曲目町田聞出㊤盈



BeI.ufli⊂he W前erbildung (WB)看l

(§§81 Abs.3,4, 131b, 18OSGB=i)

Formeれ

Ganztags- (35 Std・) ode「 leilzejtunterricht (12 Std.)

Mit betriebilChen Le「nphasen

Fe「nunterricht mlt Nahunterricht

1nhalt

Vermittiung eines be「ufiichen Abschiusses

Befahigung zu ande「er be「uflicher Tatigkeit

Dauer

Keine Mindestd∂uer

H6chstdauer bei Vo=zeitmaBnahme:

2/3 de「 ubiichen Ausbjldungsdauer

Ausnahme. AItenpflege

鵠謂gutschein轟 

昌G曲目凹聞間㊨昌



墨G曲Q凹め聞出③包



Weiterbi音dungskosten 

(§i81Abs.1′83-87,63Abs.1und3SGB用) 

Weiterbildungskosten 

1…鶉‡n　謬 

。Kostende「Eignungsfeststeiiung 

2,Fahrkosten 

。furFahrtenzwischenUnterku南undAusbiidungs- 

5略tte 

〃fOrmonatlicheineHeimfa血beiauswartige「 

Unterbringung 

3・Ausw乱rtigeUnterbringung 

jeli]g60{/jeMonatmax.420E 

4"AuswartigeVerpfIegung 

jeTag24{/jeMonatmax.168{ 

5.Kinderbetreuungskosten 

150f/jeMonatproKindbis15.Geburtstag 

SG曲目凹聯晒㊤堅



BerufliくheWeiterb雪idung(WB) 

inbestehendenArbeitsverh割tnissenl � 

(§i82Abs.1,Abs,3Satz工22Abs.1aSGBliI) 

1董講義蒜n金 � 
"Arbeitnehme「vonStrukturwandeibetroffenodereine 

WBinEngpassberufenanstreben(nichtzwingendbej 

Betriebenmitwenigerais250Besch珊gten) 

OkeinederartigeWBindenletzten4」ahren 

"ErwerbeinesBerufsabschiussesmindestens4」ahre 

ZuruCkiiegt 

〃WBauBerhaibdesBetriebesodervonzugeiassenem 

T「agerimBet「ieb 

ODauervonmehrals120Stunden 

OWBundde「enTr的e「zugeIassen 

"keineWBnachdemAufstiegsfortbildungsf6「de「ungsG 

"keinevorgeschriebeneWB(Z.B.Unf訓verhutung〉 

2蓑霊謹話蒜rmtenA 

SG出盛凹間口出㊨@



ZuschusszuLeh「gangskosten,Wenn 

〃BeziehervonKonjunktur-Kug(VerbIeibe"Kug) 

ZuschussingIeiche「H6hewiebeisonstigen 

Besch珊gten,WennVoraussetzungennach§82 

Abs.1SGB=ivorIiegen 
OBeziehervonlTansfer-Kug(Vertreibe"Kug) 

ZuschussinH6hevon5O-75% 

KeinZus⊂huss九mArbeitsentgelt;gibtjaKug. 

Aber‥beiVe「bleibe-KugmitWBbef「istettejIweise 

ErstattungdesvomArbeitgeberzutragenden 

SV-Beitragsfu「dasKug(→S⊂haubiid70) 

箆G田園四郎岨⑬矛



しeistungen f軸behinderte Mensくhen

Zur ltilhabe am Arbei章s看eben

(i§ 19′ 112-129SGB町i§ 1什, 28什,49什′64SGBIX)

K6rpe「iich′ geistig oder seelisch behinderten Menschen

Wird die giei⊂hbe「echtigte一剛habe am ArbeitsIeben durch

Leistungen nach dem SGB 用/IX ermog=cht.

」eistungen zur Maiinahme/Zum Lebensunterhait

AIigemeine 」eistungen

O Z.B. zu「berufllChen

Weite「bildung

O Z.B. zu「berufllChen

Ausbiidung

▼

behinderungsunspezifis⊂h

VOrrangig

Kann○○eistung’“

Besondereしeistungen

。 IJbergangsgeld

"　Ausbiidu=gSgeid

“ Tellnahmekosten

▼

behinde「ungsnotwendig

na⊂hranglg

′′ M uss-Leistun g ′′

Fiankierendeしeistungen

O Leh「gangskosten

“ Unterkunfts-/Verpfiegungskosten

“ Kinde「betreuungskosten

“ Betrlebs- Ode「 Haushaltshilfe

RelSekosten/Kfz-Hllfe

Beitrage Zur Soziaive「sIChe「ung

"　ArbeltSaSSIStenZ

Hllfsmittel/techn. A「beitshilfen

Reha-Sport/FunktlOnStrainlng

Behindertengerechte Wohnung

歌曲目出田口[畑⑧⑧



Ubergangsgeid (Ubg)

(§§ 119-121 SGB町§i65Abs.2Nr.3-72SGBIX)

Vb事a ussetェu ng en

.曜iinahme an MaBnahme de「

Berufsvorberelt=ng Oder

Berufsausbildung oder

BetriebliChen Qua冊zierung

nach § 55SGBIX

BerufilChen Welterbildung l
ais besondere Lei§tung

Zus呂tziiくh

。 Inne「haib von 3 」ahren vor Maβnahmebeglnn

- 12 Monate Versicherungsp¶i⊂htverh割tnis oder

- AIgAnspru⊂h und LelStungen beantragt oder

〃 innerhaib vo= 1 」ahr vor Ma飢ahmebeglnn quaIifizierter

Ausbiidungsabs⊂hIuss

5A巾en � 

。S⊂hnupper-1Jbg �beiBerufsflndungvA「beitse「probung 

〃Telinahme-Jbg 。Kranken-Ubg 。Zwischen-1Jbg 〃Ans⊂hluss-Ubg �biszu3Monaten 

6H6hen 

Ubq �Anschluss-Ubq �Ubc=nAlq-H6he 

OhneKindoder OhnePflege (-bedurftiqkejt) �68%★ �60%★ �60%★★ 

mitKindoder belPfiege �7与%★ �67%★ �67%組 

(-bedurft-gkelt) 　　　　　書∨OmRe ��gelentgelt　　　　　'書vomLeistungse=tgelt 

魯鰹出目凹即咽㊤⑧



WeitereZusch髄ssezurEiれgliederung 

behinderterMenschen 

(i§46,73SGB=i〉 

1.Zus⊂hussezurAusbiIdungsve「gutung � 

(i73Abs.1,2SGB用) 

FurbetrieblicheAus-Ode「Welterbiidung 

"　VOnbehindertenMenschen‥i.d.R.bis60%derVergutung 

〃　VOnS〔hwerbehindertenMenschen:i.d.R.bis80% 

2,Zus⊂hussezurUbernahmes`hwerbehinderterMens⊂hen 

ineinArbeitsverh割tnisna⊂hAus-undWeiterbiIdung 

(i73Abs.3SGBiii〉 葦輩嵩∵醜 Bis70%derVergutung 

Zuschusszu「Ausbiidungsve「gutung 

3.Zus⊂husszurvergutungbeiProbebes⊂h計tigungbiszu 

3Monaten 

(§46Abs.1SGBl‖) 

4.Zus⊂h雌ssezurbehindertengere⊂htenAusgestaitungvon 

AusbiIdungs-OderArbeitsplatzen 

(i46Abs.2SGB冊〉 

5.WeitereZus⊂husse→Schaubilder91,92 

雷屯田㊦凹間口也④⑪



Eingliede叩ngszusくhHsse(EZ)i 

(i§88,92SGB用) 

3Grundsatze　　　8 Arbeitgebe「k6nnenEZzumAusgIeichvo=EZ ”Minderieistungen《SChwerve「m柾eiba「er A「beitsiose「e「halten 

Schwervermitteibarz.B∴ � 

〃　GeringQuaiifizierte � 

"　Be「ufsruckkehre「jnnen � 

」ungeremitau@e「bet「iebIicherAusb胴ung � 

〃　Åitereab5O � 

"　BehinderteMenschen � 

EZsetztkeinenLeistungsanspruchdesA「beitsiosen � 

VO「auS EZist”Kann-Leistu=g《mitweitemE「messende「AA‾ � 

Ausnahme”Soil-Leistung《beiBe「ufsruckkehrerinnen � 

3HurdengegenMitnahmegefahr � 

〃　F6rderausschiuss 

‥三三三三二 

SG出目凹め目口倒㊤旬



Eing音iede営ungszusch輯sse (EZ) 11

(§i 89-91 SGB iIi)

悪
書二両翰「「三国案回田
〃 nicht bis 50%　　　　　　　biS 12 Monate

behlnderte vom be「dcksIchtigungs・ f屯l Åltere ab 5O.

Menschen fahlgen ArbeltSentgctt biS 36 Monate

〃 behlnderte blS7O%　　　　　　　bis24Monate n謡戴12M則1蚊en

und sch唯r-　VOm berdeks軸tIgu鴫S-　　　　　　　　umlO %

behlnd釘te　剛lgen ArberfeentgeIt Un脆rgrenz鏡30 %

細怠れ合Chen

o bes〇月de「s

be廿offene

Schwe手

behinderte

Menschen
- unte「55　- bIS70%　　　　　- blS60 Monat§　naCb24Monaten

- ab55　　- blS7O%　　　　　　- blS96 Monate umlO%

VOm be両ckstohtigungS・　　　　　　]rlte「g「enZe: 3O %

fa噂en ArbeltSentge請

BerucksiChtlgungSfahlg istgemaB § 91 Abs I SGB =I dasvom

Arbeltgeber gezahite ArbeItSentgeit und der Arbeitgeberantell

an derSV ln H6hevon 20%
Besonders betroffene schwerbehinderte Mens⊂hen

→i1う与5GBiX.

魯G出目凹め日間④聾



Gr曲ndungszuschuss(GZ)l (§§93,94SGBi‖) 

くま瀞 

ミニ 

Algi　　　　　　　　　　seIbststandigkeit 

臆臆臆臆 
GZ=(nurno⊂h)Kann-Leistung′ 

3Vbraussetzungen 

"Nochmi=destens150鴫geAnspruchaufAigl � 

"Tragfa而gkeitderExistenzgrundung � 

〃QualifikationdesExistenzgrunders 

Dauer � 

Grundsatzlich6Monate 
〃M6gIicherweisepius9Monate 

H6he 

OinderRegelzeitvon6Monaten 
-ZuschussinAigi-H6he 

ーPius300{furSV 

。im7.bis15.Monat 

-300∈f心「SV 

SG出目凹聯問②昌
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