Aufhebungsvertrag

zwischen

Name des Arbeitsgebers
Adresse
— nachfolgend Arbeitgeber genannt —

und

Herrn/Frau
Adresse
— nachfolgend Arbeitnehmer genannt —

Der Mitarbeiter ist seit dem xx.xx.xxxx angestellt auf Grundlage des Arbeitsvertrags vom Xx.XX.XXXX.

Das Arbeitsverhaltnis wird zur Vermeidung einer Kiindigung aus dringenden betrieblichen Griinden auf
Veranlassung des Arbeitgebers einvernehmlich beendet. Vor diesem Hintergrund einigen sich die
Parteien auf Folgendes:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Parteien sind sich daruber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhdltnis zur
Vermeidung einer Kiindigung aus dringenden betrieblichen Griinden unter Wahrung der vertraglich
vereinbarten Kiindigungsfrist von xx Monaten zum Monatsende mit Ablauf des xx.xx.xxxx enden
wird.

8 2 Arbeitsleistung und Vergitung

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Mitarbeiter fur die Zeit bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die vertraglich vereinbarte monatliche Vergiitung zu zahlen und
ordnungsgeman abzurechnen.

(2) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, fur Arbeitgeber bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung zu erbringen.

(3) Zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter darliber hinaus eine Abfindung i.H.v.
xxxx EUR. Der sich aus dem Abfindungsbetrag ergebende Nettobetrag wird mit dem letzten Tag
des Arbeitsverhaltnisses zur Zahlung fallig und auf das bekannte Konto des Mitarbeiters Giberwiesen.

(4) Es besteht Einvernehmen, dass abgesehen von den in dieser Vereinbarung geregelten Anspriichen
keine weiteren Anspriuche des Mitarbeiters auf Arbeitsentgelt bestehen.

(5) Mit der Erfullung dieser Vereinbarung sind samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund und ob bekannt oder
unbekannt, erledigt.

8 3 Urlaub

(1) Der Mitarbeiter hat bis zum Beendigungsdatum noch einen Anspruch auf xx Urlaubstage. Nach
Absprache wird der Urlaub regulér bis zum Beendigungszeitraum gewahrt und genommen.

§ 4 Zeugnis
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(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Mitarbeiter ein Zeugnis zu erteilen entsprechend dem als
Anlage beigefiigten Entwurf, zunéchst als Zwischenzeugnis binnen einer Woche nach Wirksamkeit
dieses Vertrages, und als endgiiltiges Zeugnis bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, binnen einer Woche nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
das endglltige Zeugnis sowie ordnungsgemaf ausgefillt die Lohnsteuerbescheinigung und die
Arbeitsbescheinigung dem Mitarbeiter zuzusenden.

§ 5 Geheimhaltung

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, iber alle ihm wahrend seiner Tatigkeit bekanntgewordenen
vertraulichen und nicht offenkundigen betriebsinternen Angelegenheiten von Arbeitgeber vor allem
Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowohl
gegenuber Dritten als auch gegeniber nicht berechtigten Mitarbeitern des Unternehmens strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Parteien verpflichten sich, Stillschweigen tber den Inhalt dieser Vereinbarung zu bewahren.

§ 6 Ruckgabe von Unterlagen und sonstigen Gegenstanden; Loschen von Daten

(1) Der Mitarbeiter wird jegliches in seinem Besitz befindliches Eigentum von Arbeitgeber sowie alle ihm
von Arbeitgeber im Hinblick auf sein Arbeitsverhéltnis Giberlassenen Gegenstande an den
Arbeitgeber zurtickgeben. Gleiches gilt fur alle Datentrager, Materialien und Unterlagen, die sich auf
den Geschaftsbetrieb von Arbeitgeber beziehen, sowie etwaige Kopien hiervon.

§ 7 Hinweis auf sozialversicherungsrechtliche Folgen

(1) Der Arbeitgeber hat den Mitarbeiter auf die mit dem Abschluss dieser Vereinbarung eventuell
verbundenen Nachteile in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht, insbesondere den Eintritt von
Sperr- und/oder Ruhenszeiten bezuglich eines mdglichen Arbeitslosengeldanspruchs, hingewiesen.
Der Mitarbeiter hat sich dariber selbst bei den zusténdigen Stellen, beispielsweise der Agentur fiir
Arbeit, informiert oder wird dies noch tun und verzichtet daher auf eine ndhere Aufklarung durch
Arbeitgeber.

(2) Der Mitarbeiter wurde von Arbeitgeber rechtzeitig Uber die Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der
Suche nach einer anderen Beschéftigung und die Verpflichtung zur Meldung nach § 38 Abs. 1 SGB
III bei der Agentur fur Arbeit sowie iber Nachteile beim Arbeitslosengeld im Falle verspateter
Meldung (vgl. § 159 Abs. 1 Nr. 7, Abs. 6, § 148 Abs. 1 Nr. 3 SGB III) informiert.

8 8 Vollstandigkeit / Textform / salvatorische Klausel

(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und/oder Erganzungen dieses Vertrages
oder seiner Anlagen beduirfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Aufhebungsvertrags ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hierdurch nicht berthrt. Im Falle
der Unwirksamkeit einer oder mehrerer Bestimmungen werden die Vertragsparteien eine der
unwirksamen Regelung wirtschaftlich mdglichst nahekommende rechtswirksame Ersatzregelung
treffen. Dasselbe gilt im Falle des Auftretens einer Licke.

Datum Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer

2/2


https://www.jurion.de/Gesetze/SGB_III/38?q=arbeitsvertraglicher%20Aufhebungsvertrag&types=v_doctype_fo&normal=1&sort=1&from=0:5166320
https://www.jurion.de/Gesetze/SGB_III/38?q=arbeitsvertraglicher%20Aufhebungsvertrag&types=v_doctype_fo&normal=1&sort=1&from=0:5166320
https://www.jurion.de/Gesetze/SGB_III/159?q=arbeitsvertraglicher%20Aufhebungsvertrag&types=v_doctype_fo&normal=1&sort=1&from=0:5166320
https://www.jurion.de/Gesetze/SGB_III/159?q=arbeitsvertraglicher%20Aufhebungsvertrag&types=v_doctype_fo&normal=1&sort=1&from=0:5166320
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