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Ubersicht tiber das

Anderungen im SGB II:

0. Grundsatzliches

Namen andern sich, nicht das System:

Arbeitslosengeld Il wird zu ,Burgergeld nach §19 Abs.1 Satz 1 SGB II*
Sozialgeld wird zu ,Burgergeld nach §19 Abs.1 Satz 2 SGB II*
Bis 30.06.23 durften die Jobcenter noch ,Algll/Sozialgeld” verwenden. 865 (9)

Vermittlung in Arbeit ist gleichwertig mit Vermittlung in Ausbildung/ Umschulung/
Weiterbildung/ Existenzgriindung mit Einstiegsgeld, wenn Personen keinen
Berufsabschluss haben. 83 (1) S.34
Die Beratung der Jobcenter kann auch aufsuchend und sozialraumorientiert erfolgen. 814 (3)

1. Leistungsvoraussetzungen

- Zwangsverrentung mit Abschlagen entfallt, allerdings nur befristet bis 2026 §12a, 85 (3)
- Vorrangige Wohngeldbeantragung entfiel bis 30.06.23 885

Ab 01.07.2023:
Die Pflichten zur Erreichbarkeit der erwerbsfahigen Leistungsempfangenden sind neu
geregelt: 87b NEU i.V.m. 813 (3) und Erreichbarkeits-Verordnung ErrV

e Werktaglich Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen.
—> Auch dritte Personen kdnnen die Post sichten und umgehend informieren.
- Am Wochenende muss die Post vom Samstag bis 23:59 Uhr am Sonntag zur Kenntnis
genommen werden.
- Personen ohne festen Wohnsitz erfullen die Voraussetzungen, wenn sie sich einmal pro
Leistungsmonat personlich beim Jobcenter melden.

e Im Nahbereich des Jobcenters aufhalten.
-> Definition Nahbereich: Das zusténdige Jobcenter (oder der Ort der Integrations-
mafinahme) muss innerhalb von 2,5 Stunden erreichbar sein. (Vormals: Hin und zurtick 2,5
Stunden)

e Aufenthalt aul3erhalb des Nahbereichs mit notwendiger Zustimmung des Jobcenters
Die Zustimmung des Jobcenters soll friihestens drei Monate und spatestens 5 Werktage
vor dem Aufenthalt beantragt werden.
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Die Zustimmung erfolgt bei wichtigem Grund und mit Angabe der Kontaktmoglichkeit, z.B.

bei:

- Unterstutzung von Angehorigen bei Geburt eines Kindes, wegen Pflegebedurftigkeit oder
bei Todesfall (wenn die Unterstiitzung erforderlich ist und die Eingliederung nicht
wesentlich beeintrachtigt ist), max. soll dies 12 Wochen im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten

- arztlich verordnete VorsorgemalRnahme oder Reha

- kirchliche oder gewerkschaftliche Veranstaltungen oder welche von offentlichem Interesse
(max. drei Wochen/Kalenderjahr)

- Aufenthalten zur Eingliederung in Ausbildung oder in Arbeit

- Ehrenamtliche Tatigkeiten

Aufenthalt auBerhalb des Nahbereichs ohne Zustimmung des Jobcenters

- am Wochenende und an Feiertagen

- bei sozialversicherungspflichtiger Erwerbstétigkeit au3erhalb des naheren Bereiches
(Mitteilung an das Jobcenter ist erforderlich)

- bei selbstandiger Erwerbstatigkeit
(Mitteilung an das Jobcenter und Angabe einer Kontaktmaoglichkeit sind erforderlich)

Aufenthalt auRerhalb des Nahbereichs ohne wichtigen Grund mit Zustimmung

(,,Urlaub®)

- wahrend des arbeitsvertraglichen Urlaubes von sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten

- Wenn die Eingliederung nicht wesentlich beeintréchtigt ist, ist eine Zustimmung in der
Regel bis zu drei Wochen im Kalenderjahr zu erteilen.

Die Zustimmung gilt ab Antragstellung erteilt bei Personen, die nicht arbeitslos sind, sich

z.B. im Mutterschutz, in Elternzeit befinden oder Schiler/in sind.

2. Vermaogen

- Erhéhung des Vermdgensfreibetrages auf 15.000€ pro Person der BG; die Freibetrage sind

Ubertragbar innerhalb der BG 812 (2)
- Karenzzeit von einem Jahr bei nicht erheblichem Vermégen 40T€ + 15T€; hierlber ist eine
Selbstauskunft zu geben; selbstgenutztes Wohneigentum ist geschitzt 812 (3+4) NEU
Die Karenzzeit startet mit Leistungsbeginn, frihestens zum 01.01.23 bei bestehendem
Leistungsbezug. 865 (3)
Karenzzeit gilt nicht bei Algll-Bewilligung, wenn wegen Einkommens nur fir einen Monat
Anspruch besteht. (Erklarung tber Vermdégen ist ausreichend) 812 (6) NEU
- Ist Burgergeld nur fir einen Monat zu erbringen, gilt keine Karenzzeit! 812 (6) NEU
- Streichung des Ansparfreibetrages 812 (2) Nr.4 ALT

—>Die Sonderreglung entfallt, dass der Ansparfreibetrag i.H.v. 750€ des Vermdgens nicht
bei der Vermogenspriifung fur Mietsicherheitsdarlehen berticksichtigt wurde.

- Streichung des Schutzes fir Vermoégen bei unwirtschaftlich Verwertung 812 (2) 6 ALT

- Angemessenes Kfz ist frei, wenn Angemessenheitsvermutung erklart wird 812 (1) Nr.2
bis max. 15.000€ Wert (FW Rz.12.13)

- Versicherungsvertrage fur die Altersvorsorge sind nicht zu bertcksichtigen;

die Notwendigkeit des Verwertungsausschlusses entfallt ! 812 (1) Nr.3 NEU
- besserer Schutz der Altersvorsorge fur hauptberuflich Selbstéandige; aktuell bis 8.000€
jahrliche Hauptberuflichkeit 812 (1) 4 NEU

- Selbstbewohntes Haus mit 140gm bzw. Eigentumswohnung bis 130gm flir 4 Personen,
weitere Personen +20gm bleiben frei; bei besonderer Harte auch groRere Flachen 812 (1) 5
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3. Bedarfe fur Unterkunft und Heizung

Die Mietkosten gad-Heizkastern werden in der Karenzzeit von einem Jahr in tatsachlicher

Hohe berlcksichtigt. Sie beginnt ab Beginn des ersten Leistungsmonats. 8§22 (1)
Die Karenzzeit startet mit Leistungsbeginn, friihestens zum 01.01.23 fir alle bestehenden
Leistungsbeziehenden! 865 (3)

Die Karenzzeit verlangert sich um die Monate mit Leistungsunterbrechung; eine neue
Karenzzeit beginnt erst nach drei Jahren ohne Leistungsbezug.

Erst nach der Karenzzeit kann das Kostensenkungsverfahren gestartet werden
(822 (1) Satz 6 NEU).

->Die Karenzzeit gilt nicht bei Umzug in eine teurere Wohnung nach 822 (1) S.2 ALT bzw.
8§22 (1) S.6 NEU

Innerhalb der Karenzzeit werden nach Umzug hohere als angemessene Aufwendungen nur
mit vorheriger Zusicherung anerkannt. 8§22 (4) S.2

—~>Bestehende Deckelungen auf die Angemessenheitsgrenze bleiben bestehen! 865 (7)

Verstirbt ein BG-Mitglied und ist dadurch die Angemessenheitsgrenze Uberschritten, ist das
Kostensenkungsverfahren fur die nachsten 12 Monate nicht zumutbar (Satz 9 NEU).

~Wird ein Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fir einen einzelnen
Monat gestellt, in dem aus Jahresabrechnungen von Heizenergiekosten oder aus der
angemessenen Bevorratung mit Heizmitteln resultierende Aufwendungen fir die Heizung
fallig sind, wirkt dieser Antrag, wenn er bis zum Ablauf des dritten Monats nach dem
Falligkeitsmonat gestellt wird, auf den Ersten des Falligkeitsmonats zuriick. Satz 3 gilt nur fur
Antrage, die bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden.* 837 (1) S.3NEU

4. Einkommen

Ab 01.07.2023:

- Nur noch ,Nachzahlungen® werden als einmalige Einnahmen sechs Monate lang
bertcksichtigt, z.B. Nachzahlung von Alg, BAf6G, Krankengeld, aber auch Lohn. 811 (3)

- Keine Anrechnung des Mutterschaftsgeldes (210€ oder max. 13€/Tag) 811a (1) Nr.6 NEU

- Aufhebung der Deckelung bei Ferienjobs von U25-Schuler*innen 811a(7)
- 520€ (Minijobgrenze 88 (1a) SGB V) statt 100€ Grundabsetzbetrag flur Erwerbseinkommen
von U25 bei 811b (2b) und 865 (3)

- Schuler*innen allgemein- und berufsbildender Schulen bis zu drei Monate nach Ende der
Schule

- dem Grunde nach BAfoG-forderfahige Ausbildung

- dem Grunde nach BAB-férderfahige Ausbildung (857 SGB III)

- BvB-MalRnahme nach 851 SGB IlI

- Einstiegsqualifizierung nach 854a SGB I

- Freiwilligendienste

Bei Ausbildungsgeld und Meisterbafdg bleibt es bei der alten Regelung von mind. 100€

Grundabsetzbetrag.
Das Einkommen aus Freiwilligendienste zahlt bei U25 als Erwerbseinkommen (also 520€
frei), fur Altere gibt es nur den Freibetrag i.H.v. 250€. 811b (2b)

Neuregelung von Aufwandsentschadigungen oder steuerfreien Einnahmen  811a (1) Nr.5

i.V.m. 83 Nrn. 12, 26, 26a EStG

- Kalenderjahrlich 3.000€ frei

- Sonderregelung fiir ehrenamtliche Betreuer*innen bleibt erhalten 81la (1) Nr.4
i.V.m.§1878 BGB

- Erhdhung des Erwerbstatigenfreibetrages von 20% auf 30% fur Bruttolohn 520-1.000€; das
sind bis zu 48€ mehr. 811b (3)
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5. Eingliederung

Ab 01.07.2023:
- Die erste Einladung zur Erstellung der Potenzialanalyse und Kooperationsplanes erfolgt

ohne Rechtsfolgenbelehrung. 815 (4) NEU
- Aus Eingliederungsvereinbarung wird ,,Kooperationsplan® zur Verbesserung der
,Teilhabe“ 815

Inhalte sind (muss):
- Eingliederungsziel
- wesentliche Schritte zur Eingliederung

Geregelt werden (soll):

- welche Leistungen zur Eingliederung in Betracht kommen

- welche Eigenbemihungen unternommen und nachgewiesen werden

- Teilnahme an Integrationskursen nach 843 AufhG und berufsbezogene
Deutschsprachforderung nach 845a AufhG

- Leistungen anderer Leistungstrager

- in welche Ausbildung, Arbeit oder Tatigkeitbereiche vermittelt werden soll
- ob Reha-Leistungen in Betracht kommen

Es kann festgehalten werden:

- MalRnahmen und Leistungen (auch anderer Trager) bei gesundheitlichen
Leistungseinschrankungen

- welche Leistungen die anderen BG-Mitglieder erhalten

Die Arbeitsagentur Uberprift regelmafiig die Pflichterfillung. Aufforderungen hierzu
erfolgen mit Rechtsfolgenbelehrung, insbesondere zu 88 16 und 16d AGH. 815 (5) NEU

- Wenn ein Kooperationsplan nicht zustande kommt, erfolgen Aufforderungen mit
Rechtsfolgenbelehrung. > EGV als Verwaltungsakt entfallt! 815 (6) NEU

Ein Schlichtungsverfahren bei Meinungsverschiedenheit zum Kooperationsplan soll auf
Verlangen einer Seite eingeleitet werden. Wahrend des Schlichtungsverfahrens kommt es
zu keiner ,Leistungsminderung®. 815a NEU
Die Umsetzung bleibt unklar und weitgehend den regionalen Jobcentern tberlassen.

Burgergeldbonus i.H.v. 75€ mtl bei Teilnahme an: 816j
- Weiterbildung nach 881 SGB llI
- Weiterbildung Beschatftigter nach 882 SGB I

- TaA nach 849 (3) Nr.4 SGB IX mit mind. 8 Wochen (Weiterbildung auch mit schulischen
Abschluss)

- Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen BvB nach 851 SGB lli

- TaA nach 849 (3) Nr.2 SGB IX (Berufsvorbereitung einschlieRlich einer wegen der Behinderung
erforderlichen Grundausbildung)

- MaRnahmen in der Vorphase einer assistierten Ausbildung nach §75a SGB |lI
- MalRnahmen zur Forderung schwer zu erreichender junger Menschen nach §16h SGB I

Ganzheitliche Betreuung (Coaching) zum ,Aufbau der Beschaftigungsfahigkeit"

(nicht sanktionsbewehrt); Gutscheinverfahren ist moglich; 816k
auch fir ,junge Menschen® zur Heranfiihrung an oder Begleitung bei Ausbildung; bei
anschlielRender Beschaftigungslosigkeit bis 12 Monate

bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit bis zu 9 Monate Férderung

- Entfristung des §16i Teilhabe am Arbeitsmarkt 881 gestrichen
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6. ,,Leistungsminderungen” statt Sanktionen

Das Sanktionsmoratorium wurde gestrichen! 884 ALT
Daher sind ab 01.01.2023 ,Leistungsminderungen® (ALT: ,Sanktionen®) anzuwenden! 831 ff

Bei bestehender alter Eingliederungsvereinbarung sind bis 30.06.23 ,Leistungsminderungen®
nach 831 Abs.1 Nr.1 anzuwenden! 865 (6a)

- Nach VerstoRRen gegen §31 erfolgt die ,Minderung® des maligebenden Regelbedarfs
bei erstmaliger Pflichtverletzung (PV) um 10% fiir einen Monat
bei wiederholter PV um 20% fiir zwei Monate,
bei weiterer PV um 30% fur drei Monate §31a NEU und 831b (2) NEU
Die Minderung ist aufzuheben bei Erfillung oder der Bereitschaft zur Erflllung.
831a (1) S.3i.V.m. 831b (2) S.2 NEU

- Es soll eine personliche Anhérung auf Verlangen der Betroffenen geben; bei wiederholter

Pflichtverletzung soll die Anhérung grundsatzlich personlich erfolgen. §31a (2) NEU
Wer hier nicht erscheint, kann nicht sanktioniert werden, da keine Pflicht besteht einer Anhérung
nachzukommen.

- Keine Minderung bei auf3ergewohnlicher Harte §31a (3) NEU

- Keine Kirzung von Bedarfen der Unterkunft und Heizung! 83la (4) S.2 NEU
(-=>Bezieher geringer Leistungen kénnen nicht sanktioniert werden!)

- Bei Minderung von Leistungen fur U25 ist ein Beratungsangebot innerhalb von 4 Wochen

Zu geben. §31la (6) NEU
- Die Minderung bei Meldeversdumnis betragt 10% fur die Dauer von einem Monat; 832
- Die maximale Minderung betragt 30% (gemaf Urteil des VerfG). §3la (4) S.1 NEU

7. Verwaltungsvorschriften und sonstige

- Bagatellbetrag bei Rickforderungen: Keine Erstattungen bei Forderungen i.H.v. unter 50€
pro Bedarfsgemeinschaft 840 (1) NEU und 841a (6)NEU
Aus der Gesetzesbegrindung:

,Um eine sofortige abschlieRende Bearbeitung des Vorgangs in den Jobcentern zu
ermdglichen, findet keine Aufsummierung mit Betragen unter 50 Euro aus vorherigen
Prifungen statt. Liegen jedoch zum Zeitpunkt der Prifung mehrere zu prifende
Anderungssachverhalte vor, sind die sich hieraus ergebenden Nachzahlungsbetrage und
Erstattungsforderungen in Summe zu betrachten.”

- Tilgung von Erstattungsanspriiche bei Aufnahme bedarfsdeckender Erwerbstatigkeit mit
Raten i.H.v. 10% der maRRgeblichen Regelbedarfe (Es sei denn, dadurch wirde erneut

Hilfebedurftigkeit eintreten) 840 (10) NEU
- Bei der Anwendung der Minderjahrigenhaftungsbeschrankung nach §1629a BGB werden

15.000€ Vermdbgen nicht berticksichtigt. 840 (9) NEU
- alle arbeitslosen U58 werden wieder als arbeitslos erfasst 853a (2} ALT

(gilt nicht fur Bestandsfalle) 865 (9) NEU
- Kindersofortzuschlag i.H.v. 20€ bleibt erhalten (bis zur geplanten Kindergrundsicherung) 872

Ab 01.07.2023:
- Darlehensaufrechnung mit 5% des maRRgebenden Regelbedarfes (statt 10%) 842a (2)
- Keine Aufrechnung von Darlehen, wenn bereits mit Gber 20% aufgerechnet wird. 842a (2)

- Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind von erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden
vorzulegen, es sei denn, Algl wird bezogen oder von der AA von der Verpflichtung befreite
Personen als Einzelfalle (aber weiterhin keine ,Strafen” bei Nichterfullung) 856 (1-2) NEU
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8. Anderungen im SGB llI

- Kostentbernahme von notwendiger sozialpadagogischer Begleitung bei Weiterbildung

884 (1)
Ab 01.07.2023:
- Der Vermittlungsvorrang gilt nicht fur den Griindungszuschuss nach §93. 84 (2)

- Weiterbildungen zum Erwerb von Grundkompetenzen, wenn dies die Grundlage fir eine
erfolgreiche Weiterbildung oder allgemein die Beschéftigungsfahigkeit verbessert.
881 (3a) NEU

- Bei Weiterbildungen die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fuhren, fir
deren Abschluss nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften mind. eine 2jahrige
Dauer festgelegt ist, erfolgen:

o Weiterbildungspramie i.H.v. 1.000€ bei Zwischenprifung und 1.500€ bei

Abschlusspriifung (ersetzt den befristeten §131a (3)) und §87a (1) SGB Il NEU
e Weiterbildungsgeld i.H.v. monatlich 150€ 887a (2) SGB IIINEU
Weiterbildungsgeld gibt es auch bei Weiterbildung und bestehender Beschaftigung, wenn
Bezug von Biirgergeld vorliegt. 816 (3a) SGB Il NEU

Das Weiterbildungsgeld ist auch bei am 01.07.23 laufenden Weiterbildungen zu leisten.
8456 (1) NEU
Kinderbetreuungskosten bei Weiterbildung kdnnen ,pauschal® mit 160€ Gbernommen
werden. 887 SGB llI

Umschulungen kénnen auch langer als zwei Jahre geférdert werden, wenn:
- die Ausbildungsdauer aufgrund von Vorschriften nicht verktrzt werden kann oder

- durch die Eignung oder die personlichen Verhaltnisse eine Verkirzung nicht méglich ist.
8180 (4) SGB Il NEU

Die Dauer des Arbeitslosengeldes wird bei Arbeitslosengeld bei Weiterbildung um einen
Tag flr zwei Tage Weiterbildung gekirzt. Die Verkirzung unterbleibt, wenn der
Restanspruch auf mehr als drei Monate (bisher einem Monat) fallen wirde.

und bei mind. 6-monatiger Weiterbildung verléangert sich der Restanspruch ggf. sogar auf
genau drei Monate 8148 (2+3) SGB Il NEU
Dies ist auch anzuwenden bei am 01.07.23 laufenden Weiterbildungen. 8456 (3) NEU

9. Anderungen im SGB XlI

u.a.:
- Vermoégensfreibetrag erhoht sich von 5 auf 10.000€ VO zu 890 (2) SGB XlI
- Jahrliche Fortschreibung der Regelbedarfe nach Preis- und Lohnsteigerungen wird ergéanzt
um einen Inflationsfaktor §28a SGB XIi
- Regelbedarfe zum 01.01.2023 8134 SGB XII
Regelbedarfsstufe (RB) Regelbedarfe neu Regelbedarfe alt

1| Alemersiehende 502 € H9€(+53€)

2 | Partner/in 451 € 404 € (+47 €)

3 \Ijgltljjgﬁgl?seangehdrige 402 ¢€ 360 € (+42€)
14-17jahrige 420 € 376 € (+44 €)
6-13jahrige 348 € 311 € (+37 €)
0-5jahrige 318 € 285 € (+33 €)
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