
Kapitel 6  I  Wie sind Bezieher von Btirgergeld

kranken-und pflegeversichert?

Wenn Sie  als  erwerbsfahige  Person  Btlrgergeld  (§  19Abs.1Satz  lSGB  Il)  beziehen,  sind  Sie  in  der  Regel

in  der gesetzlichen  Krankenversicherung  (§  5  Abs.  1  Nr.  2a  SGB  V)  und  der sozialen  Pflegeversicherung

(§ 20 Abs.1 Satz 2  Nr. 2a SGB Xl)  pflichtversichert.  Kinder ab dem  15.  Geburtstaggelten  als erwerbsfahig

und  sind  ebenfaHs versicherungspflichtig.  Sie  werden  eigenstandige  Mitglieder einer gesetzlichen  Kran-

kenkasse, die sie frei wahlen  k6nnen.

Die  Beitrage  zur gesetzlichen  Kranken-und  Pflegeversicherung werden  fi]r  Pflichtversicherte allein  vom

Jobcentergetragen und direktan die Krankenkasse abgefuhrt.  Diesgiltauch furden individuellen Zusatz-

beitrag zur gesetzlichen  Krankenversicherung.

Nicht versicherungspflichtig in dergesetzlichen Krankenversicherung sind zum Beispiel  Personen, die Btlr-

gergeld  nur als  Darlehen oder das Burgergeld fur Nichterwerbsfahige (§  19 Abs.1 Satz 2 SGB  ll)  erhalten,
oder Personen,  die vor dem  Bezugvon  Btlrgergeld zuletzt privat krankenversichert waren  (siehe  unten).

Fur Kinder unter 15 Jahren und verheiratete nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte besteht in der Re-

gel  ein Anspruch aufdie  kostenlose  Familienversicherung (§ 10 SGBV), wenn die  Eltern  beziehungsweise
die  Ehegatten  gesetzlich  versichert  sind.   Der  Antrag  auf  Familienversicherung  ist  bei  der  zustandigen

Krankenkasse zu  stellen.

lm  Ubrigen  besteht  fur  Leistungsberechtigte,  die  nicht  uber  den  Bezug  von  Btlrgergeld  versicherungs-

pflichtig sind,  oftmals ein Anspruch  auf einen  monatlichen „Zuschuss zu  den  Beitragen  der Kranken-und
Pflegeversicherung" (§ 26 SGB ll).  Der Zuschuss steht auch  Personen zu,  die cJ//e/.n aufgrund ihrer Beitrage

zur Kranken-oder Pflegeversicherung  hilfebedtlrftig werden.

Bejlsp.lct.. Frau F.  und ihr erwerbsloser Partner, dessen Arbeitslosengeld aus der Arbeitslosenversicherung

endet,  Ieben  in einer ehedhnlichen Gemeinschaft.  Frau F. verdient als Angestellte gerade so gut, doss sie

und  ihr  Partner  nicht  hilfebedijrftig  sind.  Da  eine  Familienversicherung fur den  Partner von  Frclu  F.  nicht

m6glich  ist,  muss  sie  Ouch fijr seine  Beitrdge  zur freiwiIIigen  Krankenversicherung  aufl<ommen.  Wird  die

Bedarfsgemeinschaft  aIIein  durch  die  Zahlung  dieser  Beitrdge  hilfebedijrftig,  erhdlt  sie  auf Antrag  einen

Zuschuss zu den Versicherungsbeitrdgen. Der Zuschuss wird  in der Hbhe gezahlt, die notwendig ist, urn die

Hilfebedtirftigkeit zu verme.Iden.

Zuschuss fiir privat Kranken-und Pflegeversicherte

Leistungsberechtigte,  die  vor  dem  Bezug  von  Bt]rgergeld  zuletzt  privat  krankenversichert  waren,  sind

wahrend  des  Bezugs von  Burgergeld  fur  Erwerbsfahige  von  der gesetzlichen  Kranken-und  Pflegeversi-

cherungspflicht ausgenommen  (§ 5 Abs. 5a SGB V). Sie sind weiterhin  kranken-und  pflegeversicherungs-

pflichtig bei einem  privaten Versicherungsunternehmen  (§  193 Abs. 3 VVG,  § 23 SGB Xl).

Die  Jobcenter  berucksichtigen  als  Bedarf  fur  die  private  Krankenversicherung  nur  die  Kosten  bis  zur

H6he  des  halftigen  Beitrags  im  sogenannten  Basistarif (§  26  Abs.  1 Satz  1  und  Abs.  2  Satz  1  Nummer  2

S§BJJ,).  Das  sind  im Jahr 2023  maximal  404  Euro  im  Monat  (gerundet).  Der  Basistarif orientiert sich  am
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Leistungsumfang der gesetzlichen  Krankenversicherung.  Die  H6he  des  Beitrags  im  Basistarifwird  ftlrje-

den Versicherten individuell bestimmt und darfim Jahr 2023 den Betrag von 807,98 Euro im  Monat nicht

tlberschreiten.

Fin Zuschuss zur privaten  Krankenversicherung in  dergenannten  H6he wird auch dann gezahlt, wenn Sie

nicht in den  Basistarifwechseln.  lst lhraktuellerTarifjedoch gtlnstiger als der halftige Beitrag im  Basista-

rif,  bildet dieserdie obergrenze fur den Zuschuss.
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Die Beitrage fur eine private Pflegeversicherung werden vom Jobcenter bis zur Halfte des H6chstbetrags

in dergesetzlichen  Pflegeversicherung ubernommen (§ 26Abs. 3 Satz 1. Abs. 4 Satz  1 Nummer2 und Satz

2 SGB ll). Dassind imJahr2023 biszu 76,06 Euro im Monat. DieVersicherungsunternehmen dtjrfen h6chs-

tens  einen  Beitrag  in  dieser  H6he  in  Rechnung  stellen,  wenn  privat Versicherte  im  Basistarif versichert

sind  und  ihr Beitrag aufgrund von  Bedurftigkeitgemindert wurde  (§  110 Abs.  2 Satz 3  und Satz 4 SGB Xl).

Sollte der von  lhnen aktuell gezahlte Tarif ftlr die  private Pflegeversicherung jedoch gunstiger sein,  bildet

dieser die obergrenze ft]r den Zuschuss.

Die Zuschusse zur privaten  Kranken-und Pflegeversicherung werden vom Jobcenter direkt an das private

Versicherungsunternehmen gezahlt (§ 26 Abs.  5 SGB  Il).


