
Kapitel 10  I  Wie wird Verm6gen angerechnet?

Verm6gen  sind  insbesondere  Geld-und  Sachwerte,  die  Sie  bereits  vor lhrer Antragstellung  hatten.  Zum

Verm6gen  geh6ren  zum  Beispiel   Bargeld,  Geld  auf  dem  Girokonto,  Sparbtlcher,  Aktien  oder  sonstige

Wertpapiere,   Lebensversicherungen,   private   Rentenversicherungen,   Kraftfahrzeuge,   Wohneigentum

oder GrundsttJcke. Auch  Sachwerte,  die Sie wahrend  des  Bezugs von  Leistungen  der Grundsicherung ftlr

Arbeitsuchende erlangen, zahlen  in  der Regel zum Verm6gen.

Verm6gen  ist zu  berucksichtigen, soweit es verwertbar beziehungsweise  nicht von  der Verwertung aus-

genommen  ist (Abschnitt 1) und die Verm6gensfreibetrage  (Abschnitt 2)  ubersteigt.

1. Welches Verm6gen ist verwertbar?
Verm6gen istverwertbar, wenn es durch Verbrauch, Verkauf, Vermietung, Verpachtung oder-in Ausnah-

mefallen -Beleihung ftlr den  Lebensunterhalt eingesetzt werden  kann.

Folgende Verm6genswerte (§  12 Abs.1 SGB II) sind  unterortderem Von derVerwertung ausgenommen:
•  angemessener Hausrat;

•  ein  angemessenes  Kfz  (Auto,  Motorrad  oder  Moped)  fur jeden  Erwerbsfahigen  in  der  Bedarfsge-

meinschaft. Als ongemesser] gilt ein  Kfz,  wenn  der  Eri6s aus  dem Verkauf des  Kfz -nach Abzug der

aufdem  Kfz lastenden Verbindlichkeiten -einen  Betragvon  15.000  Euro nicht ubersteigt;
•  eine  selbst genutzte  angemessene  Wohnimmobilie.  Als  cmgemessen  gelten  bei  einer  Eigentums-

wohnung ftlr bis zu vier Bewohnern eine Wohnflache von  130 Quadratmeter und  bei einem selbst

genutzten  Einfamilienhaus eine Wohnflache von  140 Quadratmeter.  Furjeden  weiteren  Bewohner
erh6htsich die angemessene Wohnflache urn weitere 20 Quadratmeter. In  besonderen Hartefallen

k6nnen auch  noch gr6Bere Wohnflachen anerkannt werden;
•  Versicherungsvertrdge, d.ie fijr die Altersvorsorge bestimmt s.ind.,

•  alle  Formen  der  Alterss.icherung,  d.ie  nach  Bundesrecht  ausdrtlcklich  als  AItersvorsorge  gef6rdert

werden,  zum  BeispieI  „Riester-Renten`` oder die  betriebliche Altersversorgung  nach  dem  Betriebs-

re ntengesetz;
•  bei (ehemals) Selbststandigen weitere Verm6genswerte uncJbhdngJ.g von derAr}/c7ge/orm, wenn sie

(subjektiv  und  obJ.ektiv)  fur  die  Altersvorsorge  vorgesehen  sind.  Fur J.edes  angefangene Jahr  einer
hauptberuflich  selbstandigen Tatigkeit,  in denen  keine  Beitrage  an  die gesetzliche  Rentenversiche-

rung, an eine 6ffentlich-rechtliche Versicherungseinrichtung oderVersorgungseinrichtung einer Be-

rufsgruppe entrichtet wurden, ist ein  Betrag in  H6hevon 8.000  Euro (2023) nicht zu verwerten;
•  Gegenstande,  die zurAufnahme oder Fortsetzung einer Berufsausbildung 6der einer Erwerbstatig-

keit unentbehrlich sind,  zum  Beispiel  das betrieblich genutzte  Kfz (§ 7 Abs.1 Btlrgergeld-V);

•  Sachen  und  Rechte, soweit ihre Ververtung eine besondere Harte bedeuten wtlrde.

2. Welche Freibetrage gibt es?
Die H6he lhrerVerm6gensfreibetrage und der Um fang, in dem vorhandenes selbstgenutztes Wohneigen-

tum geschutzt ist,  hangen davon  ab,  ob Sie sich  in  der„Karenzzeit`` befinden oder nicht.

ln der Karenzeit

Nach der erstmaligen Beantragung von  Burgergeld gilt im ersten Jahr des Leistungsbezugs eine Karenzzeit

(Wartezeit)  (§  12 Abs.  3  SGB  II).

Wird das Burgergeld in dereinjahrigen  Karenzzeit unterbrochen, „veriangert"sich die Karenzzeit urn volle

Monate ohne  Leistungsbezug; die  Karenzzei.t endet dann  entsprechend spater.

Auch  Personen,  die  bereits  vor  lnkrafttreten  des  Burgergeld-Gesetzes  Leistungen  der  Grundsicherung

bezogen  haben,  k6nnen  die  einjahrige  Karenzzeit in  Anspruch  nehmen.  Der  Grund:  Der  Leistungsbezug

nach  dem  SGB  ll  oderSGBXllvordem  1.Januar2023  ist nichtaufdie  Karenzzeit anzurechnen  (§ 65 Abs.

|S£BJJ,).  Beispiele  dazu  findenPSie  im  Kapitel  5  in  Abschnitt 3.2  a) „Richtwerte fi]r angemessene  Brutto-
kaltmieten  und  Karenzzeit``.
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Bitte beachten Sie:
Keine  Karenzzeit  besteht,  wenn  Sie  unter  Berueksichtigung  lhres  Einkomineus

nur  fur    /Hen  Monat  hilfebedtlrftjg  sind'  uno  SGB,ll-Leistungen beziehen,  zum

Beispiel  wegen  einer hohen       chzahlungsforderung lhres Vermieters beztlglich

der Heizkosten {§  12 Ahos. 6 SGB  ll).  Fur Sie gelten  dann grundsatzlich  die    e   in-

gungen wie bei der-Verm6gensprufung nach Ablauf der KarenZzeit (siehe unten),

Wahrend der Karenzzeit gelten folgende Sonderregelungen:
•  Ein  selbst  genutztes  Wohneigentum  wird   nicht  als  Verm6gen   berucksichtigt,   auch   wenn  seine

Wohnflache unangemessen groB ist.
•  Verm6gen  wird   nur  berUcksichtigt,  soweit  es  „ewheb//ch"  ist.  Verm6gen  ist  erheblich,  wenn  es

40.000  Euro  fur  die  (erste)  leistungsberechtigte  Person  sowie  15.000  Euro  ftlr J.ede  weitere  Per-

son  in  der  Bedarfsgemeinschaft  ubersteigt.  Verm6gen,  das  von  der  Verwertung  ausgenommen

ist  (siehe Abschnitt  1  „Welches  Verm6gen  ist verwertbar?"),  wird  dabei  nicht  mitgerechnet.  Nicht

ausgesch6pfte  Freibetrage einer  Person  k6nnen  auf andere  bersonen  in  der  Bedarfsgemeinschaft

tlbertragen werden (§ 12Abs. 4SGB ll).  Das bedeutet:  Rechnerisch kann in der Regel die Summe der

Verm6gensfreibetrage dem Gesamtverm6gen der Bedarfsgemeinschaft gegenubergestellt werden.

BoflStylel..  Familie  B.  hcit folgende  Geldbetrdge  angespart:  Mann  (10.000  Euro),  Frau  (60.000  Euro)

und Kind (kein Vermbgen). Ihr Gesamtvermdgen betrdgt 70.000 Euro.

Der Gesamrfreibetrag der Familie errechnet sich aus 40.000 Euro fijr die erste Person und jeweils 15.000

Euro fijr die zwei weiteren Personen in der Bedarfsgemeinschaft, macht zusammen 70.000 Euro.

Er8chrilS.. Aufgrund der ubertragung der nicht genutzten Freibetrdge von Herrn B. und seinem Kind

auf Frau  B.,  ist die  Familie  hilfebedi)rftig.

Bitte beachten S.Ie:
Unverheiratete  Kinder  unter  25  Jahren  geh6ren  nur  zur Bedarfsgemein.schaft,

wenn  sic  hilfedtlrftig  sind.  VerfUgen  sie  tiber  ein  zu   bertlcksichtigendeS  Vet

m6gen von  uber  15.000  Eurc),  geh6ren  sie  nicht zur Bedarfsgemeinschaft.  line

Ubertragung  von  nicht  genutzten  Freibetragen  der  Eltem  auf die  Kinder.ist  jn

diesem Fan  nicht m6glth.

•  Das Jobcenter vermL/t.et., dass kein  erhebliches Verm6gen vorhanden  ist, w6nn Antragsteller das im

Antrag  so  erklaren  und  sich  aus  der  obligatorischen  Selbstauskunft  (Anlage  Verm6gen)  nichts  an-

deres  ergibt.  Nachweise  zum  vorhandenen  Verm6gen  sollen  nach  Willen  des  Gesetzgebers  nur /.in

E/.nze//cr// auf Aufforderung des Jobcenters vorgelegt werden.

Nach Ablauf der Karenzzeit

Nach  Ablauf  der  Karenzzeit  hat jede  Person  in  der  Bedarfsgemeinschaft  einen  Verm6gensfreibetrag  in

H6he von pauschal  15.000 Euro; unabhangig vom Lebensalter. Nicht ausgesch6pfte Freibetrage einer Per-

son k6nnen-mit der oben  beschriebenen Ausnahme-aufandere Personen in der Bedarfsgemeinschaft

ubertragen werden  (§  12 Abs.  2 SGB  ll).
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Selbstgenutztes Wohneigentum ist nur im angemessenen  Um fang geschtjtzt (siehe dazu  Naheres in die-

sem  Kapitel  im Abschnitt  1 „Welches Verm6gen  ist verwertbar?").

Au@erdem erfolgt eine „normale" Verm6gensprtlfung mit der obligatorischen Vorlage von allen  Nachwei-

sen uber dasvorhandene Verm6gen.

Die  strengeren  Freibetragsregelungen  (15.000  Euro  pro  Person)  und  die  Prt]fung  der  Angemessenheit

von  selbstgenutztem  Wohneigentum  finden  auch  Anwendung  in  den  Fallen,  in  denen  keine  Karenzzeit

eintritt,  weil  Leistungen  nurfur einen  Monat bezogen werden  (siehe  oben).  Beim Verfahren  zur PrUfung

des vorhandenen  Verm6gens  sollen  dann  jedoch  dieselben  Erleichterungen  gelten  wie  bei  Personen  in

der Karenzzeit.

3. Was geschieht, wenn lhr Verm6gen die Grenze der Freibetrage tibersteigt?
Ubersteigt  lhr verwertbares Verm6gen  die  Freibetragsgrenzen,  sind  Sie  nicht  hilfebedurftig  bis  das Ver-

m6gen, das  tiber den  Freibetragsgrenzen  liegt, aufgebraucht ist.

Anders  als  beim  Einkommen findet das  Monatsprinzip  bei  der Anrechnung von Verm6gen  keine Anwen-

dung.  Ein  Anspruch  auf  Btlrgergeld  entsteht ab  dem Tag  des  Monats,  ab  dem  das  Verm6gen  unterhalb

des maBgebenden Freibetrags liegt. DasJobcenter hat dann fur den betreffenden Kalendermonat anteilig

Leistungen  zu  bewilligen  (BSG vom  20.2.2020 -B  14 AS 52/18 R).

Ubersteigt das Verm6gen  eines unverheirateten  Kindes unter25 Jahren,  das im  Haushalt der Eltern  lebt,

den  Freibetrag des  Kindes,  ist nur das  Kind  nicht hilfebedtlrftig.  Diesfuhrt zum Ausschluss des  Kindes aus

der Bedarfsgemeinschaft und dem  Leistungsbezug nach dem SGB  ll (§ 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB  ll).

Bitte beachten Sie:
lst einzusetzendes Verm6gen nicht so fort, sondem erst zu einem spateren Zeit-

punkt verwertbar, geiten Sie dennctch  ais bedtlrftig (§ 9 Abs. 4 SGB  H), Sie erha1-
teh dam in der Regel Bdrgergeld als zinsloses Dariehen t§24 Abs. 5 SGB ll).  Kann

ddas Verm6gen  vorausstchtlich tin gesamten  Bewilligungs2eitraum  (in  der Regel:

zw61f Monate)  nicht verwertet werden,  ohne dass S}e clies zu verantworteri  ha-

ben,  ist das Bdrgergelcl ais Zuschuss zu gewahren. Ob  lhr Verm6gen verwertbar

ist,  entscheidet  das  Jctbcenter  zu   Beginn  J.edeS  BewiltigungsabschnittS  erneut

(BSG vcym 6.12.2007 i B 14/7b AS 46/06 R; siehe auch SGB  t-Wissensdatenbank
zu § 12, Beitrag „NieBbrauc"ch selbst genutztes Wchneigentum").


