
Kapitel 9  I  Wie werden Einkommen angerechnet?

Ob  und  inwieweit Einnahmen  auf lhren  Bedarfangerechnet werden  durfen,  ist in  den  §§  ll bis  llb SGB  Il

und in  der Btlrgergeld-Verordnung (BtJrgergeld-V) geregelt.

1. Welche Einkommen werden beriicksichtigt und welche nicht?
AIs Einkommen werden grundsatzlich  alle Einnahmen  in Geld  berucksichtigt, die  lhnen wahrend derZeit,

in derSie Anspruch auf Btirgergeld  haben, zuflieBen.

Zu  den  bertlcksichtigungsfahigen  Einnahmen  zahlen  unter  anderem  Einnahmen  aus  Erwerbstatigkeit,
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Zinsen  und  Dividenden,  Arbeitslosengeld,  Krankengeld,   Kindergeld,  Elterngeld,  Unterhalt,  die  meisten

Renten,  Miet-und Pachteinnahmen, Steuererstattungen  und Schenkungen.

Leistungen, die einen Geldwert besitzen, aber keine Barmittel sind -sogenannte Sachbeztlge -, sind nicht

als  Einkommen,  sondern  als  Verm6gen  zu  bertlcksichtigen.  Ausnahme:  lhnen  kommen  Sachbezuge  auf-

grund  einer Erwerbstatigkeit oder eines  Freiwilligendienstes zugute.

Boflsp.lei.. Ein Arbeitgeber stellt die Verpflegung seiner Mitarbeiter wdhrend der Arbeitszeit bereit.

Die  Anrechnung  von  Verpflegungsleistungen  als  Einkommen  erfolgt  nach  pauschalen  Satzen.  Andere

geldwerte  Leistungen  des  Arbeitgebers werden  mit  ihrem  Marktwert  bertlcksichtigt  (§  2  Abs.  5  und  6
Burgergeld-V).

Nicht zu berticksichtigendes Einkommen

Einnahmen,  die  nicht als  Einkommen  gelten,  sind zum  Beispiel:

•  Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz und Grundrenten, die in entsprechenderAnwen-

dung  dieses  Gesetzes  gezahlt  werden,  zum  Beispiel  ftlr  lmpfgeschadigte,  Opfer  von  Gewalttaten

oder politische  Haftlinge,
•  Leistungen  der Stiftungen  „Mutter  und  Kind -Schutz  des  ungeborenen  Lebens``  und  ,,Hilfe fur die

Familie``,

•   Blindengeld  nach den  Landesblindengeldgesetzen,  ebenso Geh6rlosengeld,

•  Pflegegeld  aus der gesetzlichen  Pflegeversicherungfi]r die Pflege von Angeh6rigen  (§  1 Abs.1  Nr. 4

Btlrgergeld-V),

•   Pflegegeld ftlr den erzieherischen Einsatz in Vollzeitpflege ftlr das erste und zweite Pflegekind sowie

ftjrdasdritte  Kind zu  75  Prozent (§  llaAbs. 3Satz 2SGB  II),
•  Schmerzensgeld  nach § 253  Btlrgerliches Gesetzbuch,

•  Geldgeschenke  an  Minderjahrige  anlasslich  Firmung,  Kommunion,  Konfirmation  oder vergleichba-

rer religi6ser  Feste  sowie  anlasslich  derJugendweihe  bis  zu  einer  H6he von  3.100  Euro  (§  1 Abs.1

Nr.12  Burgergeld-V),

•  bis zum 30. Juni 2023:  Einkommen aus Erwerbstatigkeitvon  biszu 2.400 pro KalenderJ.ahrvon Schu-

lern  unter  25  Jahren  an  allgemein-oder  berufsbildenden  Schulen,  wenn  sie  die  Tatigkeit  /.n  der}

5chulfer/.en  austJben;   Schuler  mit  Anspruch  auf  Ausbildungsvergutung  sind  von   dieser  Regelung

ausgenommen  (§  1 Abs.1  Nr.16   Bdrgergeld-V);  ab  dem  1. Juli  2023:  Die  Entgeltgrenze  entfallt,  so

dassSchtller unter25Jahre an allgemein-oderberufsbildenden Schulen in  den Schulferien in  unbe-

grenzter H6he anrechnungsfrei  hinzuverdienen  k6nnen (§  lla Abs.  7 SGB Il),
•  Kindergeld,  das nachweislich an  das nicht im  Haushalt lebende Kind  des  Hilfebedurftigen weiterge-

leitetwird  (§  1Abs.1  Nr.  8  Btlrgergeld-V),

•  Aufwandspauschalen  nach  §  1878  BGB  im  Um fang von  bis  zu  3.000  Euro  im  Kalenderjahr fur  Per-

sonen,  die als rechtliche  Betreuer, Vormund  oder Pfleger ehrenamtlich tatig sind (§  lla Abs.1  Nr. 4

Sew,
•   Einnahmen  nach  gesetzlichen  Vorschriften,  die  einem  anderen  Zweck  als  das  Burgergeld  dienen

(zum  Beispiel Arbeitnehmersparzulage, Wohnungsbaupramie) (§  lla Abs.  3 Satz  1 SGB ll),
•  der Kinderbetreuungszuschlag fur BAf6G-Empfanger nach  §  14b  BAf6G,

•  gepfandete  Einkommen, wenn  die  Pfandung aus rechtlichen  Grunden  nicht oder nicht ohne Weite-

res  rtlckgangig gemachtwerden  kann, so dass  keine  bereiten  Mittel  zur  Bedarfsdeckung zur Verfu-

gungstehen (BSGvom  10.5,2011-B4KG  1/10  R,  Randnummer19),
•  die pauschalierten  Betriebskostenzuschusse, die auf Grund des F6rderelements „Neustarthilfe" des

Bundesprogramms  Uberbruckungshilfe  Ill gezahltwerden  (§  1 Abs.1  Nr.14 Btlrgergeld-V)  und
•  die lnflationsausgleichspramie in  Formvon Geld-oderSachleistungen, dieArbeitgeberzurAbmilde-

rung dergestiegenen Verbraucherpreise im Zeitraum vom 26. Oktober bis zum 31.  Dezember 2024

biszurH6hevon  insgesamt3.000 EurosteuerfreigemaB §3  Nr.llc EStGzahlen  k6nnen  (§  1Abs.1

Nr.  7  Burgergeld-V).

Abdem 1.Juli2023auch

•  steuerfreie Einnahmen aus ehrenamtlichenTatigkeiten  nach § 3 Nr.12. 26 und 26a EStG bis zu einer

H6hevon 3.000 Euro im Kalenderjahr (§JlaLAbs.1 Nr. 5 SGB II),  bis zum 30.Juni 2023 giltfUrehren-
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amtlicheTatigkeiten  die in  diesem  Kapitel  in Abschnitt 2.1  Buchstabe c)  beschriebene  Regelung,
•  das  Mutterschaftsgeld  (§  19  MuSchG)  wahrend  der Schutzfrist vor und  nach  der Geburt eines  Kin-

des(§11aAbs.1Nr.6SGBll)  und

•  Erbschaften  (§  lla  Abs.1  Nr.  7SGB  ll)-sie werden  im  Folgemonatihres Zuflusses  dem Verm6gen

zugerechnet.

Auch  Darlehen  bleiben  in  der  Regel  anrechnungsfrei,  zum  Beispiel  ein  Studienkredit der  KfW-Bank.  An-

gerechnet werden jedoch  vom  Staat  als  Darlehen  gewahrte Sozialleistungen,  die  dem  Lebensunterhalt
dienen.

Beilsp.lel.. Eine Studentin erhdlt Leistungen nach dem BAfoG mit einem  Darlehensanteil.

Bitte beachten Sie:
lm  Einzelfall  pruft das Jobcenter, ob es sich    ei  dem Geldeingang tatsachlich urn

ein Dariehen und nicht etve urn eine anrechenbare Schenkung handelt.

dass  Sie  das  Da

dies  lhre  GIaubwur

Laufende und einmalige Einnahmen

Sind  Einnahmen  als  Einkommen  zu  bertlcksichtigen, werden sie in folgenden  Zeitraumen  auf den  Bedarf

angerechnet:

Einnahmen,  die  monatlich  zuflie@en,  zum  Beispiel  Gehaltszahlungen,  Arbeitslosengeld,  Elterngeld  oder

Kindergeld, werden nach dem Zufluss-oder Monatsprinzip im  Kalendermonat ihres Zuflusses aufden  Be-

darf angerechnet.  Das gilt auch, wenn sie erst am  Monatsletzten aufdem  Konto gutgeschrieben werden

(§  llAbs.2SGBll).

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Einnahmen,  die  nur einmalig  oder gelegentlich  wiederkehrend  zuflieBen,  zum  Beispiel  Steuererstattun-

gen,  Abfindungen,   Urlaubs-  oder  Weihnachtsgeld,  aber  auch   Lohn-  oder  Gehaltsnachzahlungen  oder
Nachzahlungen von  laufenden  Sozialleistungen, werden  entweder im  Monat des Zuflusses,  im  Folgemo-

nat  oder verteilt  tiber sechs  Monate  bedarfsmindernd  berucksichtigt  (§  ll Abs.  3  SGB  ll  in  der  Fassung

bis  30. Juni  2023).

Regelungab dem 1. Juli 2023:

Auch  einmalige  oder gelegentlich  wiederkehrende  Einnahmen  werden  wie  laufende  Einnahmen  im  Mo-

natihresZuflusses als Einkommen bertlcksichtigt.  EineAusnahme bilden nur Einnahmen, die nichtftirden

Monat  des  Zuflusses,  sondern  fur vergangene  Monate  erbracht  beziehungsweise  nachgezahlt werden.

Sie werden im MonatdesZuflusses oderverteilt ubersechs Monate ab dem Monatdes Zuflusses aufden

Bedarfangerechnet(§  llAbs. 3SGB  ll  in der Fassungab  1.Juli 2023).

Naheres  zur  Anrechnung  von   Einmaleinnahmen   erfahren  Sie  in  diesem   Kapitel   in   Abschnitt  3.  ,,Wie

werden  einmalige  Einnahmen  angerechnet?".

2. Wie werden Einkommen auf den Bedarf angerechnet?
Die  Berechnung  des  anrechenbaren  Einkommens  unterscheidet  sich  zum  Teil  deutlich  voneinander,  je

nachdem,  ob  es sich  urn  Erwerbseinkommen  aus Arbeitnehmertatigkeit oder aus Selbststandigkeit ein-

{                                                    KapiteI 9  I  Wie werden Einkommen angerechnet?



schlieBlich  freiberuflicher Tatigkeit  oder  urn  sogenanntes  mtlheloses  Einkommen,  zum  Beispiel  aus  An-

sprtlchen  auf Sozialleistungen,  handelt.  Die  drei  Arten  des  Einkommens werden  im  Folgenden  getrennt

betrachtet.

2.1 Einkommen aus Arbeitnehmertatigkeit

Als Arbeitnehmer werden Personen bezeichnet, die aufgrund von Arbeitsvertragen derVerpflichtung un-

terliegen,  ihre Arbeitskraft gegen  Entgelt Arbeitgebern  zur Verftlgung zu  stellen. Zu  den  Arbeitnehmern

zahlen  insbesondere Arbeiter, Angestellte und zur Berufsausbildung Beschaftigte (Auszubildende).

Erfasstwerden im Abschnittc) auch die biszum 30. Juni 2023geltenden Freibetragsregelungen fdrehren-

amtlich  Mitarbeitende,  die  beispielsweise  im  Rahmen  der  steuerfreien  Ubungsleiter-oder  Ehrenamts-

pauschale in gemeinntitzigen Vereinen oder karitativen  Einrichtungen tatig sind.

a) Absetzbetrage

Urn das anrechenbare Arbeitsentgelt eines Arbeitnehmers berechnen zu k6nnen, ben6tigt das Jobcenter

eine  vom  Arbeitgeber ausgefullte  „Einkommensbescheinigung``.  Die  Einkommensbescheinigung  enthalt

unter anderem Angaben tiber das monatliche Brutto-und Netto-Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers. Beim

Nettoentgelt sind bereits abgezogen
•  die  Einkommensteuersowie

•  die  Pflichtbeitrage zur gesetzlichen  Kranken-,  Pflege-,  Renten-und Arbeitslosenversicherung,

soweit die  Betrage tatsachlich an fallen  (§ llb Abs.1 SGB ll).

Vom Netto-Arbeitsentgeltjeder erwerbsfahigen Person in der Bedarfsgemeinschaft, die erwerbstatig ist,

sinddann
•  die Grundpauschale fur Erwerbstatige in  H6he von  100 Euro  und

•  der Erwerbstatigenfreibetrag, soweit das Brutto-Arbeitsentgelt 100 Euro tlbersteigt,

abzuziehen  (§  llb Abs.  2 Satz  1  und Abs.  3 SGB  ll).  Die Grundpauschale  und  der Freibetrag sorgen  da fur,

dass  Beziehervon  Burgergeld  nach Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mehr Geld  zurVerftlgung haben als

ohneArbeit.

Bitte beachten Sis:
Die 100-Euro-Grundpauschale fur Erwerbstan.ge und der Erwerbstatigenfreibe-

trag gelten nicht fur Lejstungsberechtigte, die nicht erverbsfahig sind. Ausnah-

me:  Kinderunter 15Jahren      nnen ebe   faHsmonatlieh  looEuro anrechnungs-

frei  hinzuerdienen (§ 1 Abs.1 Nr-. 9 Btlraergeid-V).

wissen:
urn erwerb

(SGB  Xl

•   Regelbe

zu  benachteiligen, gewahrt ihne.n  das Jobcenter em  Freibetrag in

ozent  ihres

rfsstufe 1
Prozent  d

Gegebenenfalls k6nnen Sie weitere Abztlge geltend  machen.

Das  gilt  zum  Beispiel  ftlr von  lhnen  erfullte  gesetzliche  Unterhaltsverpflichtungen,  die  in  einem  Unter-

haltstitel  oder  einer  notariell  beglaubigten  Urkunde  festgelegt  sind,  oder ftjr  Einkommensteile,  die  be-

reits  bei der Berechnung von  BAf6G-Leistungen  oder der Berufsausbildungsbeihilfe nach  dem SGB  Ill ftlr

lhre  Kinder bertlcksichtigt wurden.

Falls  Sie  nicht versicherungspflichtig  in  der gesetzlichen  Krankenversicherung  sind,  k6nnen  /.in E/.nzelfo//

lhre Aufwendungen zur Kranken-und Pflegeversicherungvom Einkommen abgesetzt werden, soweit die-

se angemessen sind (§  llb Abs.°1Satz  1 Nr. 3a SGB Il).  Bei freiwillig und  privatVersicherten  hatallerdings
-laut Weisungen  der  Bundesagentur ftJr Arbeit -die  Gewahrung von  Zuschtlssen  zu  den  Krankenversi-

cherungsbeitragen nach § 26SGB ll Vorrangvor derAbsetzungdieser Beitragevom  Einkommen.  Naheres
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zu  den  Themen  ,,Versicherungspflicht  im  Leistungsbezug``  und  ,,Zuschusse  zu  den  Versicherungsbeitra-

gen" erfahren Sie im  Kapitel  6 ,,Wie sind  Beziehervon  Burgergeld  kranken-und  pflegeversichert?".

Falls  Sie  von  der gesetzlichen  Rentenversicherungspflicht  befreit  sind,  sind  von  lhrem  Einkommen  lhre

Aufwendungen zur Altersvorsorge, zum  Beispiel ftlr Lebensversicherungen,  abzusetzen, soweit diese an-

gemessen  sind  (§  llbAbs.1Satz  1  Nr.  3b SGB  ll).  Gemeintsind zum  Beispiel  Personen,  die  in  eigenstan-
digen Versorgungswerken, etwa ftlr Architekten oder Rechtsanwalte,  rentenversichert sind  und sich aus

diesem Grund von dergesetzlichen Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen. Versicherungsfrei~

heit, wie sie oftmals bei Selbststandigen  besteht, genugt hierftlr nicht.

Nach den Weisungen der BundesagenturftlrArbeit sind die zuvorgenannten Gesundheits-und Altersvor-

sorgebeitrage nicht Bestandteil der 100-Euro-Grundpauschale und  k6nnen zusatzlich abgesetzt werden.

100-Euro-Grundpauschale fur Erwerbstatige

Die  monatliche  Grundpauschale von  100  Euro ersetzt die typischen Aufwendungen von  Erwerbstatigen

und  fasst sie  in  einem  pauschalen  Absetzbetrag zusammen  (§  llb Abs.  2 Satz  1 SGB  ll).  Erwerbseinkom-

men  bis  100 Euro  im  Monat sind somit stets anrechnungsfrei.  Hat eine  Person  mehrere  Erwerbseinkom-

men gleichzeitig, ist die  Pauschale nur einmal  pro  Monat zu  berucksichtigen. Zu  den  Erwerbseinkommen

geh6ren  auch die im Abschnitt „Erwerbstatigenfreibetrag" aufgeftJhrten  Einkommen.

ln der Grundpauschale sind  unter anderem enthalten:
•  Beitrage fur gesetzlich  vorgeschriebene Versicherungen,  insbesondere fur die  Kfz-Haftpflichtversi-

cherung (pro  Monat ein Zw6lftel  eines Jahresbeitrags),  nichtjedoch fur die TeiI-oderVollkaskover-

sicherung,
•  eine   monatliche   30-Euro-Versicherungspauschale,   die   alle  freiwilligen   Versicherungen   abdeckt,

auch wenn tatsachlich keineVersicherung abgeschlossen wurde; sie gilt in der Regel  nurfurvolljah-

rige Leistungsberechtigte,
•  Beitrage  zur ,,Riester-Rente"  in  pauschalierter  H6he  von  drei  Prozent  des  Bruttoeinkommens  (bei

Familien  mit  einem  zulagenberechtigten  Kind  im  Haushalt  halbiert  sich  der  Prozentwert,  bei  zwei

zulagenberechtigten  Kindern sinkt derWert auf null),  mindestensjedoch funf Euro  pro  Monat und
•  Werbungskosten, zum Beispiel fur Fahrten zurArbeit (bei  Nutzung eines Kraftfahrzeugs 0,20 Euroje

Entfernungskilometer,  innerhalb  Berlins  in  der Regel  maximal  in  H6he desTarifs fur ein Sozialticket

der BVG und S-Bahn), Arbeitsmittel,  Arbeitsbekleidung,  Gewerkschaftsbeitrage  bei Arbeitnehmern

oder Ahnliches.

unser Rat:
Betragt  lhr  monatliches  Brutto-Arbeitsentgelt

eine  h6here Grundpauschale als  100 Euro erh,

dungen, die durch die Pauschale ersetzt werden, in

nat tlbersteigen

Kosten ft}r Fahrten zur Arbeit

Euro,  k6nnen  Sie

ssen  ihre Aufwen-

Summe 100 Euro lm Mo-

monatliche

ten doppelten Haushaltsfuhrung, die h6herals 100 Euro sind, sollten Sie dasJob-

cehter darauf hinweise

Erwerbst5tigenfrei betrag

Regelung biszum 30. Juni 2023:

Zusatzlich zur 100 Euro-Grundpauschale erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen  Erwerbstati-

genfreibetrag ftlr ein  monatliches  Bruttoarbeitsentgelt von  mehr als  100  Euro  (§  llb Abs.  3 SGB  II  in  der
Fassung biszum 30.Juni 2023),  und zwarin  H6hevon

•  20  Prozent ftlr den Teil  des  Bruttoentgelts,  der 100 Euro tjbersteigt,  aber nicht mehr als  1.000  Euro

betragtund
•  10 Prozentfur den Teil  de.s  Bruttoentgelts,  der 1.000 Euro ubersteigt und  nicht mehr als  1.200  Euro

betragt.  Haben  Sie  mindestens ein  minderJ.ahriges  Kind,  wird  der  Freibetrag  auf ein  Bruttoeinkom-

men von bis zu  1.500 Euro berechnet.
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Regelung abdem 1. Juli 2023:

Zusatzlich zur loo Euro-Grundpauschale erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen Erwerbstati-

genfreibetrag for ein  monatliches Bruttoarbeitsentgelt von  mehr als  100  Euro  (§  llb Abs.  3 SGB  ll  in  der
Fassungabdem  1.Juli 2023),  undzwarin  H6hevon

•  20  Prozent fur den Teil  des  Bruttoentgelts,  der loo  Euro  ubersteigt,  aber nicht  mehr als  520  Euro

betragt'
•  30 Prozent fur den Teil des Bruttoentgelts, der 520 Euro tlbersteigt, aber nicht mehr als 1.000 Euro

betragtund
•  10 Prozentfurden Teil des Bruttoentgelts, der 1.000 Euro tlbersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro

betragt.  Haben  Sie  mindestens ein  minderJ.ahriges  Kind, wird  der Freibetrag  auf ein  Bruttoeinkom-

men von  bis zu  1.500 Euro berechnet.

Zu den  Einkommen  aus  Erwerbstatigkeit geh6ren  beispielsweise auch
•  Gehaltsfortzahlungen  des Arbeitgebers  im  Krankheitsfall,  nicht J.edoch  Krankengeld  aus  der  Kran-

kenversicherung,
•  der Zuschuss  des Arbeitgebers zum  Mutterschaftsgeld wahrend  der Schutzfristen  fur Schwangere

vor und nach der Geburt,  nichtjedoch das Mutterschaftsgeld,
•  Kurzarbeitergeld  und

•   lnsolvenzgeld.

Das so bereinigte Netto-Erwerbseinkommen wird auf lhren  Bedarf angerechnet.

Boflsgivlel.. Frau A.  ist verheiratet und verdient als AngesteIIte  1.630 Euro brutto im  Monat,  dos entspricht

mit Steuerklasse Ill etwa  1.300 Euro  netto. Wie viel  Einkommen wird auf den  Bedarf der Bedarfsgemein-

schaft angerechnet?

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Dos anrechenbare Einkommen wird wie folgt ermittelt:

Monatliches Netto-Einkommen  1.300,00 Euro

abztiglich
~  Grundpauschale 100,00 Euro

-  Erwerbstdtigenfreibetrag 180,00 Euro

(20 Prozent von 100 bis 1.000 Euro brutto)
-  Erwerbstdtigenfreibetrag 20,00 Euro

(10 Prozent von 1.000 Euro bis 1.200 Euro brutto)
= anrechenbares Einkommen 1.000,00 Euro

Regelung ab dem  1. Juli 2023:

Das anrechenbare Einkommen wird wie folgt ermittelt:

Monatliches Netto-Einkommen  1.300,00 Euro

abztiglich
-Grundpauschale 100,00 Euro

-  Erwerbstdtigenfreibetrag 84,00 Euro

(20 Prozent von 100 Euro bis 520 Euro brutto)
~  Erwerbstdtigenfreibetrag 144,00 Euro

(30 Prozent von 520 bis 1.000 Euro brutto)
-Erwerbstdtigenfreibetrag 20,00 Euro

10 Prozent von 1.000 bis 1,200 Euro brutto)
=  anrechenbares Einkommen 952,00 Euro.

b)  H6here Grundpauschale ftir erwerbstatige Auszubildende, Schuler, Studierende und
andere Personen unter 25 Jahren

Regelung ab dem  1. Juli 2023:

Ftlr erwerbsfahige Auszubildende, Schuler und Studierende sowie Teilnehmende an  den  Bundes-und Ju-

gendfreiwilligendiensten  unter 25 Jahren,  die erwerbstatig sind,  betragt die  monatliche Grundpauschale
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nicht  100  Euro,  sondern  zurzeit  520  Euro  im  Monat  (§  llb  Abs.  2b  SGB  Il).  Das Taschengeld,  das junge

Erwachsene  im  Rahmen  der  Freiwilligendienste  erzielen,  gilt  in  diesem  Zusammenhang  als  Einkommen

aus Erverbstatigkeit.

Die  H6he dieser Grundpauschale ist dynamisch;  sie  orientiert sich  an  der  Minijob-Grenze,  die wiederum

an  die Entwicklung des gesetzlichen  Mindestlohns gekoppelt ist.

Die  erh6hte  Grundpauschale  wird  vom  Erwerbseinkommen  von  Auszubildenden,  Schulem  und  Studie-

renden abgesetzt, die
•  eine nach  dem  Bundesausbildungsf6rderungsgesetz (BAf6G) f6rderungsfahige Ausbildung oder

•  eine nach  dem  SGB  Ill f6rderungsfahige  betriebliche  oder tjberbetriebliche Ausbildung oderf6rde-

rungsfahige berufsvorbereitende  Bildungsmaf}nahme

besuchen.  Es reicht aus, wenn  die Ausbildung dem Grunde noch f6rderungsfahig ist,  ein  Bezugvon staat-

lichen  Leistungen  derAusbildungsf6rderung,  zum  Beispiel  BAf6G  oder BAB,  ist nicht erforderlich,  urn die

erh6hte Grundpauschale zu bekommen.

Die Grundpauschale ist auch vom  Erwerbseinkommen abzusetzen, wenn
•  Scht]ler an  allgemein-oder  berufsbildenden  Schulen  cru¢ewhd/b  der Schu#er/.en  erwerbstatig  sind.

Das  gilt  auch   noch  in  einem  dreimonatigen  Zeitraum   nach  Abschluss  einer  allgemeinbildenden

Schulbildung.  Erwerbseinkommen,  die  diese  Schuler  wdhrend der Schu//er/.en  verdienen,  bleiben

komplett anrechnungsfrei (mehr dazu in diesem  Kapitel  in Abschnitt 1 „Welche Einkommen werden

bertlcksichtigt und welche  nicht?``).

Von der erh6hten Grundpauschale profitieren auBerdem
•  Teilnehmende  an  den  Bundes-oder  Jugendfreiwilligendiensten,  die  jtlnger  als  25  Jahre  alt  sind.

Anrechnungsfrei  bleiben  bei  ihnen  nicht  nur  das  volle  Taschengeld  aus  den  Freiwilligendiensten,

sondern auch  Erwerbseinkunfte,  die neben  den  Freiwilligendiensten  erzieltwerden.

Die  520  Euro-Pauschale  kann  nicht  nur vom  Einkommen  aus  Arbeitnehmertatigkeit,  sondern  auch  vom

Einkommen  aus Selbststandigkeit abgesetzt werden  (mehr zurAnrechnung von  „Einkommen  aus selbst-

standigerArbeit" im Abschnitt 2.2 in  diesem  Kapitel).

Urn erwerbstatige Auszubildende, Schtller und Studierende unter 25Jahren nicht doppelt zu begunstigen,

erhalten sie den zusatzlichen  Erwerbstatigenfreibetrag (siehe oben) erst ab einem  Bruttoeinkommen von

520 Euroim  Monat(§  llbAbs. 3Satz3 SGB ll  in  der Fassungab  1.Juli 2023).

Alle ubrigen erwerbstatigen Auszubildenden, Schtller und Studierenden, insbesondere diejenigen, die das

25.  Lebensjahrvollendet haben,  bekommen-wie bereitsvordem  1. Juli 2023 -nur die regulare 100-Eu-

ro-Grundpauschale fur Erwerbstatige und den  Erwerbstatigenfreibetrag ab  100 Euro im  Monat.

Fur Teilnehmende  an  den  Bundes-und Jugendfreiwilligendiensten,  die  25 Jahre  und  alter sind,  sind  das

Taschengeld, gegebenenfalls zusammen mit weiteren  Erwerbseinkunften,  bis zu einer H6he von 250 Euro

im  Monatanrechnungsfrei  (§  llbAbs.  2bSatz3SGB  II in  der Fassungab  1.Juli  2023).

Weitere  lnformationen  zur Anrechnung von  Leistungen  der Ausbildungsf6rderung  und  von Taschengeld

im  Rahmen  der  Freiwilligendienste  erhalten  Sie  in  diesem  Kapitel  in Abschnitt 2.3 „`Mtlhelose"  Einkom-

men" und dort unter „Freibetrage".

c) H6here Grundpauschale ft]r ehrenamtliche Thtigkeiten

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Erhalten Sie aus einer nebenberuflichen Tatigkeit ein Arbeitsentgelt als Arbeitnehmer,  ein  Honorar oder

anderes  Einkommen,  das  nach  §  3  Nummer  12.  26  oder  26a  Einkommensteuergesetz  (EStG)  steuerfrei

ist,  steht  lhnen  statt der  100  Euro-Grundpauschale fur  Erwerbstatige  eine  anrechnungsfreie  monatliche

Grundpauschalevon  biszu  250 Eurozu  (§  llbAbs.  2 Satz3SGB ll  in der Fassung biszum 30.Juni  2023).

Begtlnstigt  sind  Tatigkeiten,  fdr  die  Sie  beispielsweise  den  steuerlichen  „Obungsleiterfreibetrag"  oder

die ,,Ehrenamtspauschale``  in Anspruch  nehmen  k6nnen.  lnfrage  kommen  zum  Beispiel  nebenberufliche

Tatigkeiten als Ubungsleiter oderTrainer in einem gemeinntltzigen Sportverein, als nebenberuflicher Do-

zent an einerVolkshochschule oder als Wahlhelfer. Nebenberuflich sindTatigkeiten im zeitlichen  Um fang

von  h6chstens einem  Drittel  einer Vollzeitstelle.
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Nach  den  Weisungen  der  Bundesagentur fur Arbeit sind  Einnahmen  aus den  genannten  ehrenamtlichen

Tatigkeiten  w/.e  E"/erb5e/.nkommen  zu  berucksichtigen.  Es  ist  daher  zusatzlich  zur  monatlichen  Grund-

pauschale von  bis zu  250  Euro auch  der  Erwerbstatigenfreibetrag von  den  Einnahmen  aus  Erwerbstatig-
keit,  die  100 Euro im  Monat Ubersteigen,  abzusetzen.

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Einnahmen  aus den genannten ehrenamtlichen  Betatigungen bleiben  biszu einem Betragvon 3.000 Euro

im  Kalenderjahrals Einkommen unberucksichtigt (siehe in diesem Kapitel in Abschnitt 1. „Welche Einkom-

men werden  berucksichtigt und welche nicht?").

Bctlsp.lel.. Der Ehemann von Frau A. kannfi)r einige Monate als angestellter Ubungsleiter in einem gemein-

nijtzigen Verein  unterrichten und erhdlt dafur monatlich 300 Euro. Abztlgeftir Rentenversicherungsbeitrd-

ge fallen  im Rahmen der steuerfreien  Ubungsleitertdtigkeit nicht an.

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Wie wird dos zusdtzliche Einkommen von Herrn A. in der Bedarfsgemeinschaft bertlcksichtigt?

Monatliche Einnahmen  in Hbhe von 300 Euro

abzijglich
-erhdhter Grundpciuschale aufgrund ehrenamtlicher Tdtigkeit 250 Euro

~   Erwerbstdtigenfreibetrag 40 Euro (20 % von 100 bis 300 Euro)

=  anrechenbares Einkommen 10 Euro im Monat.

Regelung ab dem 1.Juli 2023:

Die  Einnahmen  aus  der  Ubungsleitertdtigkeit  bleiben  unberticksichtigt,  solange  Herr  A.  nicht  mehr  als

3.000 Euro im Kalenderjahr aus steuerfreien  Ubungsleitertdtigkeiten verdient.

d) Schwankendes Einkommen und vorlaufige Entscheidung

Jobcenter mussen  das  Btlrgergeld  vor/duJ}g bewilligen, wenn
•  die  Voraussetzungen  fur  den  Anspruch  noch   nicht  abschlieBend  geklart  sind,  jedoch  mit  hoher

Wahrscheinlichkeit bestehen,  oder
•  die  Anspruchsvoraussetzungen  nachgewiesen  sind,  aber  die  H6he  des  Anspruchs  noch  nicht  ab-

schlieBend feststeht,

und  deshalb  die  Entscheidung  uber  die  Leistung  voraussichtlich  langere  Zeit  in  Anspruch  nehmen  wird

(§  41aAbsatz  lSGB  ll).

Anlass  fur  eine vorlaufige  Bewilligung  bei  Arbeitnehmern  sind  haufig  Lohn-oder Gehaltszahlungen,  die

der  H6he  nach  von  Monat zu  Monat schwanken.  Das Jobcenter  prognostiziert dann  anhand  der vorlie-

genden  Unterlagen  ein  monatliches  Brutto-und  Nettoarbeitsentgelt ftlr den  kommenden sechsmonati-

gen  Bewilligungszeitraum  und  erteilt  einen  voriaufigen  Bescheid  (§  41a  SGB  ll).  Entsprechendes  gilt  ftlr
selbststandig Erwerbstatige,  mehr dazu im  nachsten Abschnitt.

lhre vorlaufigen  Leistungen  mussen  muss stets so  bemessen  sein,  dass  lhr monatlicher  Bedarfdurch  lhr

Einkommen  und  das erganzende  Burgengeld  in jedem  Monat des  Bewilligungszeitraums gedeckt ist (§J4±a

Abs.  2SGB  ll).

Nach Ablaufdes  Bewilligungsze'itraums werden  Sie in  der Regel  aufgefordert,  Ihre  Entgeltabrechnungen

ftlr  die  vergangenen  sechs  Monate vorzulegen.  Kommen  Sie  lhrer Auskunftspflicht  nicht  in  ausreichen-

dem  Um fang  nach,  droht  lhnen  eine  Ruckzahlung  der  nur  vorlaufig  bewilligten  Leistungen  (mehr  dazu
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unter ,,AbschlieBende  Entscheidung"  im  Abschnitt „3.  Einkommen  aus  selbststandiger Tatigkeit``  in  die-

semKapitel).

Nachdem  Sie  die  Einkommensnachweise  erbracht  haben,  erteilt  das Jobcenter  anhand  der  fcJtsdch//.ch

erzielten  Einkommen  im  Bewilligungszeitraum den abschlieBenden  Bescheid. Sie mtlssen dann entweder

Leistungen  erstatten,  die Sie zu viel erhalten  haben, oderSie erhalten  Leistungen  nachgezahlt.

Bei  der abschlieBenden  Feststellung des  Leistungsanspruchs  ist das  Einkommen  aus Arbeitnehmertatig-

keit nach  den  allgemeinen  Regeln  (§§  11~11b SGB  Il)  zu  berucksichtigen,  sowie  in diesem  Kapitel  im  1.,  2.

und 5. Abschnitt dargestellt.

Trifft  das Jobcenter  keine  abschlieBende  Entscheidung  und  haben  Sie  keine  Endabrechnung  beantragt,

wird  der vorlaufige  Bescheid  nach  einem Jahr  nach  Ende  des  Bewilligungszeitraums  kraft Gesetzes  end-

gultig.

2.2 Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

Selbststandig  Erwerbst5tige  erhalten  eine vorlaufige  Bewilligung  ihres  Burgergeldes  fur einen  Zeitraum

von in der Regel sechs Monaten.  DieAusftlhrungen zurvorlaufigen  Entscheidung imvorherigen Abschnitt

gelten  fur Selbststandige  entsprechend.  Bei  der Anrechnung von  Einkommen  aus Selbststandigkeit sind
allerdings auch  die speziellen Vorschriften  aus § 3  BurE!ergeld-Verordnung (Burgergeld-V) zu  beachten.

Das anrechenbare Einkommen  aus Selbststandigkeit wird grundsatzlich wie folgt ermittelt:

1.Schritt

Zunachst werden  die  zu  erwartenden  Einnahmen  urn  die  zu  erwartenden  Betriebsausgaben  im  Bewilli-

gungszeitraum vermindert. Wird die Selbststandigkeit nurwahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums
ausgeubt, wird  die  Einnahmen-Uberschuss-Rechnung nurfur diese  Monate durchgeftJhrt (§ 3 Abs.1  und

2 Btlrgergeld-V).  Die Angaben fur die Einnahmen  und Ausgaben  beruhen auf lhren  Prognosen  in  den Ab-

schnitten A und  B derAnlage EKS (Einkommen  Selbststandiger).

unser Ra
Geben  Sie  in  lhrer

Steuerrechtliche Vorschriften gelten  im  SGB  ll  nicht.  Das Jobcenter prtlft,  ob  lhre  Betriebsausgaben  not-

wendig sind.  Es  erwartet,  dass Selbststandige  ihre  Betriebsausgaben  so gering wie  m6glich  halten  (§3

Abs.  2  und  3  Burgergeld-V).
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Anerkannte  Ausgaben,  zum  Beispiel  ftlr  eine  notwendige   PC-Ausstattung,  werden  in  voller  H6he  im

sechsmonatigen  Bewilligungszeitraum  berucksichtigt und  nicht wie im Steuerrecht uber langere Zeitrau-

me abgeschrieben.

Der zu  erwartende  Gewinn  (=  Einnahmen  abzuglich  Ausgaben)  wird  gleichmaBig  auf die  Monate  im  Be-

willigungszeitraum  verteilt,  gegebenenfalls  nur  auf  die  Monate  des  Bewilligungsabschnitts,  in  dem  die

Selbststandigkeit  ausgeubt wird  (§  3  Abs.  4  Burgergeld-V).  Auf jeden  dieser  Monate  entfallt  damit  ein

durchschnittlicher monatlicher Gewinn.

Nach den Weisungen der Bundesagenturftlr Arbeit kommt eine gleichmaBige Verteilung des vorouss/.chf-

//.cher}  Einkommens  ausnahmsweise  nicht  in   Betracht,  wenn  das  Einkommen  im  Bewilligungszeitraum

starkschwankt und der Lebensunterhalt bei gleichmaBigerVerteilung des Einkommens im vor/dLJfigen Be-

scheid nichtgesichertware (Fachliche Weisungen zu §41a SGB ll, Stand:  1.1.2023,  Randnummer41a.20).

2. Schritt

ln einem zweiten Schritt wird der erwartete monatliche Gewinn  urn die gesetzlichen Absetzbetrage  und

Freibetrage  bei  Erwerbstatigkeitvermindert (§  llb SGB  II). Vom Gewinn sind  abzuziehen
•  die  100-Euro-Grundpauschale ftjr Erwerbstatige und

•  der Erwerbstatigenfreibetrag. Wie der Erwerbstatigenfreibetrag berechnet wird, ist in diesem Kapi-

tel  im Abschnitt „2.  Einkommen  ausArbeitnehmertatigkeit" und  im folgenden  Beispiel  erklart.  Hier

ist zu beachten:  Der Erwerbstatigenfreibetrag wird errechnet vom Gewinn.

Ab dem  1. Juli 2023: Sind Sie als leistungsberechtigter Auszubildender, Schuler oder Studierender selbst-

standigtatig,  k6nnen Sievon  lhrem  monatlichen  Gewinn sogar520 Euro als Grundpauschale absetzen.

Bitte beachten Sie:
Leistungsberechtigte, die nicht erwerbsfahig sind, erhalten weder die 100 Euro-

Grundpauschaleoderdie520 Euro-Grundpauschale(in Kraftabdem  1.Juli 2023)   ,

noch den  Erwerbstatigenfreibetrag, sondern -wie Sozialhilfeempfanger im SGB

Xll -nur einen  Freibetrag in  H6he von 30 Prozent ihres Erwerbseinkommens,

begrenzt auf 50 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 (2023: 251 Euro).

Gegebenenfalls sind weitere Abzuge vom  Einkommen vorzunehmen, zum  Beispiel
•  Vorauszahlungen  auf die  Einkommensteuer,

•  Beitrage zur Arbeitslosenversicherung fur Selbststandige, die eine Antragsversicherung  nach §L2Sa

S£BJJJ abgeschlossen  haben,
•  Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung furSelbststandige, die nach § 2 SGB Vl versicherungs-

pflichtig sind, oder
•  geleistete Unterhaltszahlungen  unter den in diesem  Kapitel  in Abschnitt 2. ,,Einkommen ausArbeit-

nehmertatigkeit`` beschriebenen Voraussetzungen.

Diese Ausgaben  k6nnen von  lhnen  im Abschnitt C derAnlage  EKS geltend gemacht werden.
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Bitte beachten Sie:
Bei  Einkommen  aus  Selbststandigkeit  von  mehr  als  400  Euro  im  Monat  ist  es

moglich,  die  100  Euro-Grundpauschale  zu  erh6hen,  wenn  lhre  Aufwendungen

ln  der Summe  loo  Euro im  Monat obersteigen   Welche Aufwendungen  berock-

sichtigt werden k6nnen, wird in diesem KapTtel im Abschnitt 2.1 „Absetzbetrage"

unter „100 Euro-Grundpauschale fur Erwerbstat]ge" erlautert

Der so bereinigte monatliche Gewinn wird auf lhren  Bedarfangerechnet.

Boflsp.lel..  Frau  B.  ist als freiberufliche  Dolmetscherin  im  Bezirk Neukijlln tdtig. Sie hat im sechsmonatigen

BewiIIigungszeitraum  Einnahmen  in  Hdhe  von voraussichtlich  7.200  Euro.  Ihre  betriebsbedingten Ausga-

ben  betragen im selben Zeitraum voraussichtlich 480 Euro. Sie hat eine Arbeitslosenversicherung auf An-

trag  (§ 28a SGB ill)  abgeschlossen  und zahlt einen  monatlichen  Beitrag von etwa 88  Euro (2023).

Ihr anrechenbares  Einkommen wird wie folgt berechnet:

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

1.Schritt
Durchschnittliche Betriebseinnahmen  im  Monat von  1.200 Euro (7.200 Euro/6 Monate) abztiglich
-der durchschnittlichen Betriebsausgaben im Monat von 80 Euro (480 Euro/6 Monate)

= 1.120 Euro Gewinn  im  Monat.

2. Schritt
Monatlicher Gewinn in Hbhe von  1.120 Euro abzi)glich
-  des monatlichen  Beitrags zur Arbeitslosenversicherung  (Beitrclg  Berlin-West) von 88 Euro

-der Grundpauschale von 100 Euro

-  des Erwerbstdtigenfreibetrags (20 Prozent von 100 Euro bis 1.000 Euro) von 180 Euro

-  des Erwerbstdtigenfreibetrags (10 Prozent von  1.000 Euro bis 1.120 Euro) von 12 Euro
--anzurechnender Betrag  in Hbhe von 740 Euro

Regelung ab dem  1. Juli 2023:

1.Schritt
Durchschnittliche Betriebseinnahmen im  Monat von  1.200 Euro (7.200 Euro/6 Monate) abzijglich
-der durchschnittlichen  Betriebsausgaben im Monat von 80 Euro (480 Euro/6 Monate)

= 1.120 Euro Gewinn  im Monat.

2. Schritt
Monatlicher Gewinn  in Hbhe von 1.120 Euro abzijglich
-des monatlichen  Beitrags zur Arbeitslosenversicherung  (Beitrag  Berlin-West) von 88 Euro

-der Grundpauschale von 100 Euro

-  des Erwerbstdtigenfreibetrclgs (20 Prozent von 100 Euro bis 520 Euro) von 84 Euro

-  des Erwerbstdtigenfreibetrags (30 Prozent von 520 Euro bis  1.000 Euro) von 144 Euro

-  des Erwerbstijtigenfreibetrags (10 Prozent von 1.000 Euro bis 1.120 Euro) von 12 Euro
--anzurechnender Betrag in Hdhe von 692 Euro

AbschlieBende Entscheidung

Nach  Ablauf des  Bewilligungszeitraums  erlasst das Jobcenter anhand  der tatsachlichen  Einnahmen  und

Ausgaben  in  der Anlage  EKS  den  abschlieBenden  Bescheid.  Auch  bei  der endgultigen  Entscheidung ver-

teilen dieJobcenter das tatsachliche Einkommen  aus der SelbststandigkeitgleichmaBig aufdie einzelnen
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Monate des  Bewilligungsabschnitts  beziehungsweise auf die  Monate des  Bewilligungsabschnitts,  in  dem

die Selbststandigkeit ausgei]bt wurde (§ 3 Abs. 4 Btlrgergeld-V).

Sie bekommen  dann  Btlrgergeld  nachgezahlt oder mtlssen  Leistungen  an das Jobcenter zurtlckzahlen.

2.3 ,,Mtihelose`` Einkommen

Fur  Einkommen,  die  nicht  aus  Erwerbstatigkeit  stammen,  zum  Beispiel  Arbeitslosengeld,  Krankengeld,

Verletztengeld,  Unterhalt,  Erwerbsminderungsrenten  oder  Kindergeld,  gelten  die  100-Euro-Grundpau-

schale  und  die  520  Euro-Grundpauschale  fur  Erwerbstatige  (in  Kraft  ab  dem  1.  Juli  2023)  sowie  der  Er-

werbstatigenfreibetrag nicht.

Bei fast allen ,,muhelosen" Einkommen  kommen  daher in  der Regel als Abzuge  nur die 30 Euro-Versiche-

rungspauschale und -so fern tatsachlich  Beitrage geleistet werden -die Beitrage zur Kfz-Haftpflichtversi-

cherung und zur Riester-Rente (in  pauschalierter H6he)  in  Betracht.

Besonderheiten beim Kindergeld

lm  SGB  ll  wird  das  Kindergeld  den  in  lhrer  Bedarfsgemeinschaft  lebenden  Kindem  als  Einkommen  zuge-

rechnet.  Die Versicherungspauschale kann dann  regelmaBig nur bei vo//y.dhr/gen Kindern vom  Kindergeld

abgezogen werden.

Verfugt  lhr  Kind  tiber  ein  eigenes  existenzsicherndes  Einkommen,  zum  Beispiel  durch   Kindergeld  und

Unterhalt,  wird  der  Teil  des  Kindergeldes,  den  lhr  Kind  nicht  mehr  zur  Existenzsicherung  ben6tigt,  als

Einkommen  beim  kindergeldberechtigten  Elternteil  bertlcksichtigt.  Der  Einkommenstlbertrag ist auf das

Kindergeld  beschrankt.

Von  dem  ubertragenen  Kindergeld  ist in  der Regel  monatlich  die 30 Euro-Versicherungspauschale, gege-

benenfalls  auch  Beitrage  zur  Kfz-Haftpflichtversicherung  und  Riester-Rente,  abzuziehen.  Bedingung  ist,

dass  diese  Absetzbetrage  nicht  bereits  beim  Kind  oder  Kindergeldberechtigten  berucksichtigt  worden

sind,  zum  Beispiel  bei  Erwerbstatigen im  Rahmen der 100-Euro-Grundpauschale.

Freibetrage

Von  einigen „muhelosen`` Einkommen sind  Freibetrage abzuziehen:

•   100 Euro im  KalenderJ.ahrvon  Kapitaleinkunften (Zinsen,  Dividenden) (§ 1Abs.1  Nr. 3 BtJrgergeld-V);

absetzbar sind  auBerdem  die  auf die  Einkunfte entfallenden  Kapitalertragssteuern  und  der Solidari-

tatszuschlag,
•  mindestens 100 Euro im Monatvon der Berufsausbildungsbeihilfe ftlr betrieblich Auszubildende, dem

Ausbildungsgeld  nach  dem  SGB  IIl,  der Ausbildungsf6rderung  nach  dem  BAf6G  oder den vergleich-

baren  Leistungen  der Begabtenf6rderungswerke, soweit nicht bereits die  100  Euro-Grundpauschale

fur  Erwerbstatige  oder die  520  Euro-Grundpauschale fur erwerbstatige Auszubildende,  Schuler  und

Studierende  (in  Kraft ab  dem  1.  Juli  2023)  berucksichtigt wurde,  zum  Beispiel  aufgrund  der Zahlung

einerAusbildungsvergutung  (bis zum  30. Juni  2023:  §  llb  Abs.  2  Satz  5  SGB  ll;  ab  dem  1.Juli  2023:

§  llbAbs.  2bSatz4SGB  II),
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•  bis zu 300 Euro pro  Monatvon Stipendien  nach dem StiDendienorogramm-Gesetz,

•  bis zum  30. Juni  2023:  bis zu  250  Euro  pro  Monatvom Taschengeld,  das  Leistungsberechtigte wah-

rend  eines  Bundes-oder  Jugendfreiwilligendienstes  erhalten.  Der  Freibetrag  verringert  sich  ent-

sprechend,  wenn   bereits  aufgrund   einer  Erwerbstatigkeit  die  100   Euro-Grundpauschale  fur  Er-

werbstatige oderAbsetzbetrage, die die Grundpauschale ersetzen, in Anspruch genommen werden

(§  llb Abs.  2 Satz 6 SGB  ll);  ab  dem  1.Juli  2023:  bis zu  520 Euro  (2023)  im  MonatvomTaschengeld
und weiteren  Erwerbseinkunften, wenn  erwerbsfahige  Leistungsberechtigte unter 25 Jahren einen

Bundes-oder Jugendfreiwilligendienst absolvieren;  Freiwillige ab Vollendung des 25.  Lebensjahres

k6nnen  mit dem Taschengeld alleine oderzusammen mitweiteren  Erwerbseinktlnften 250 Euro im

Monat anrechnungsfrei  hinzuverdienen  (§  llb Abs. 2b Satz 1 bis 3 SGB  Il),
•  bis  zu  300  Euro  im  Monat vom  (Basis-)EIterngeld,  soweit  bei  seiner  Berechnung  auf  das  Erwerbs-

einkommen vor der Geburt zurdckgegriffen wurde; der entsprechende  Freibetrag halbiert sich  bei

Personen,  die  das  Elterngeld-Plus  erhalten  (Elterngeld-Plus  =  doppelte  Bezugsdauer  bei  halftiger

H6he des Elterngelds,wenn  Eltern nach derGeburt nichtarbeiten) (§ 10Abs.1 und 5 Bundeseltern-

geld-und  Elternzeitgesetz  -BEEG).

Be.lsp.lct.. Die aIIeinerziehende Frau S. bezieht Bijrgergeld und den Elterngeld-Mindestbetrag in Hbhe

von  300  Euro  im  Moncit.  Im Jahr vor der Geburt ihres  Kindes  hatte  sie  in  einem  Minijob  einen  Ver-

dienst von durchschnittlich  200 Euro  im  Monat.  Nach  der Geburt nimmt  Frau S. eine berufliche Aus-

zeit (EIternzeit). Andere Einkommen oder Vermbgen  hat Frau S. nicht.

Wie wird dos EIterngeld angerechnet?

Der  Elterngeld-Freibetrag  betrdgt  200  Euro  im  Monat.  Dos  ist  in  diesem  Beispiel  der  Betrclg,  den

Frau S. vor der Geburt ihres Kindes verdient hat. ln  H6he dieses Betrags wird dos Elterngeld nichtauf

das Bijrgergeld angerechnet. Vom tlbrigen Elterngeld  in  Hbhe von  100 Euro ist die 30 Euro-Versiche-

rungspauschale abzusetzen.  lm  Ergebnis werden Frau S. wegen des  EIterngeldes 70 Euro im  Monat

vom Bijrgergeld abgezogen.

•  100  Euro  monatlich  zuztlglich  30  Prozent des  daruber  liegenden  Bruttobetrags von  Alters-und  Er-

werbsminderungsrenten,  J.edoch  h6chstens  ein  Betrag  in  H6he  von  50  Prozent  der  Regelbedarfs-

stufe 1  (2023:  251  Euro). Voraussetzung ist, dass die betreffenden  Rentner mindestens 33Jahre mit

Grundrentenzeiten nach § 76gAbs. 2 SGBVl in dergesetzlichen  Rentenversicherung odervergleich-

bare  Zeiten  der  Absicherung  in  anderen  verpflichtenden  AIterssicherungssystemen   nachweisen

k6nnen  (§  llb Abs.  2a SGB  ll;  § 82a SGB Xll).  Es ist nicht notwendig, dass  Leistungsbeziehende auch

tatsachlich Anspruch  auf einen  Grundrentenzuschlag haben.

Auch   hilfebedurftige  Empfanger  einer  Hinterbliebenenrente  erhalten  den   Freibetrag,  wenn  der

oder die Verstorbene 33 Jahre an Grundrentenzeiten oder vergleichbaren Zeiten erworben  hat.

Welche Zeiten zu den Grundrentenzeiten geh6ren, k6nnen Sie aufder lnternetseite der Deutschen

Rentenversicherung unter FAQs zur Grundrente nachlesen.

Zum  besseren  Verstandnis:  Altersrentner  und  Rentner  mit  einer  dauerhaft vollen  Erwerbsminde-

rung  sind  zwar  von  den  SGB  ll-Leistungen  ausgeschlossen.  Leben  sie  jedoch  mit  erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten  in  einer  Bedarfsgemeinschaft,  wird  ihre  Rente  gegebenenfalls  bei  den  ub-

rigen  Mitgliedern  der  Bedarfsgemeinschaft  als  Einkommen  bertlcksichtigt  (mehr dazu  in  Kapitel  4

im  Abschnitt  1  unter  „Einkommensverteilung  in  der  Bedarfsgemeinschaft").  Der  neue  Grundren-

tenfreibetrag  mindert einen  m6glichen  Einkommenstlbertrag von  diesen  Rentnern  auf die  ubrigen

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft.

Aufgrund  einer  Ubergangsregelung wird  der  Freibetrag erst von  der  Rente abgezogen,  wenn  dem

Jobcenter  die  Mitteilung  des jeweiligen  Rententragers  uber  die  Grundrentenzeiten  oder  den  ver-

gleichbaren Zeiten zugeht. Sobald der Nachweisvorliegt, wird der Freibetrag-gegebenenfalls auch
rtlckwirkend, frtlhestensJ.edoch  ab dem  1. Januar 2021-bertlcksichtigt (§ 69 SGB  ll).
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3. Wie werden einmalige Einnahmen angerechnet?

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Zu  den  einmaligen  oder gelegentlich  wiederkehrenden  Einnahmen  geh6ren  zum  BeispieI  Abfindungen,

Urlaubs-und Weihnachtsgeld, Steuererstattungen  oder Nachzahlungen von Arbeitsentgelten  und Sozial-

leistungen, zum  Beispiel  BAf6G,  Elterngeld  oder  Kindergeld.

Einmalige  Einnahmen  werden  im  Monat  des  Zuflusses  oder,  wenn  die  Zahlung  von  Burgergeld  ftlr  den

Monat des  Einkommenszuflusses bereits erfolgt ist,  im  Folgemonat bertjcksichtigt. Wurde der Leistungs-

anspruch  durch  die  Bertlcksichtigung  der einmaligen  Einnahmen  in  dem  Monat des Zuflusses  entfallen,

istdie einmalige Einnahme aufeinen Zeitraumvon sechs Monatengleichma@igaufzuteilen  und monatlich

mit einem  entsprechenden Teilbetrag zu  berucksichtigen  (§  ll  Abs.  3  SGB  ll  in  der  Fassung  bis  zum  30.

Juni2023).

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Einnahmen,  die  einmalig  oder gelegentlich  zuflieBen,  werden  im  Monat  ihres Zuflusses  als  Einkommen

angerechnet.  Lediglich  fur  Einnahmen,  die  nicht  ftir  den  Monat  des  Zuflusses,  sondern  ftlr vergangene

Monate erbracht werden, insbesondere ft]r Nachzahlungen von Arbeitsentgelt oder Sozialleistungen wie

Kindergeld  oder Elterngeld, gelten  noch  besondere Anrechnungsregelungen.

Entfallt  der  Leistungsanspruch  bei  Bertlcksichtigung  der  bereinigten  Nachzahlung  im  Monat des  Zuflus-

ses, ist die  Nachzahlung aufeinen Zeitraum von sechs Monaten ab dem  Monat des Zuflusses gleichmaBig

aufzuteilen  und  monatlich  mit einem  entsprechenden Teilbetrag zu  berucksichtigen (§  ll Abs. 3 SGB ll in

der Fassung ab dem  1. Juli 2023).  Entfallt der Leistungsanspruch  im  Monat ihres Zuflusses  nicht, wird  die

Nachzahlung nur im  Monatdes Zuflusses auf den  Bedarfangerechnet.

Beilsp.lel..  Dos  monatliche  Btlrgergeld  des  Ehepaars  E.  betrdgt  1.600  Euro.  Herr  E.  erhdlt  Arbeitslosen-

geld  von  der Arbeitslosenversicherung  in  Hbhe von  1.800  Euro  nachgezahlt.  Seine  Frau  besitzt ein  Auto

(Kfz-Haftpflichtversicherung in  H6he von 360 Euro  im Jahr).

1. Schritt:     Dos nachgezahlte Arbeitslosengeld ijbersteigt den monatlichen Bedarf des

Ehepaars. Abzi)ge ftlr eine Vorab~Bereinigung der Einnahme fallen hier nicht an.

2. Schritt:    Verteilung der Nachzahlung auf sechs Monate:

1.800 Euro/6 Monate = 300 Euro pro Monat

3. Schritt:     Bereinigung der verteilten Nachzahlung:

300   Euro   abzijglich   30   Euro-Versicherungspauschale   und   30   Euro  ftlr  die   Kfz-Haftpflich-

versicherung -~ monatlich 240 Euro anrechenbares Einkommen in sechs Monaten

Der  Leistungsanspruch  entfallt  komplett,  wenn  nach  Verteilung  der  bereinigten  einmaligen  Einnahme

ein  Leistungsanspruch in allen sechs Monaten  nicht mehr besteht.  Das Geld, das nichtverbrauchtwurde,

zahlt nach  den sechs Monaten  als Verm6gen  und  ist dann  in vielen  Fallen  durch  die Verm6gensfreibetra-

ge  nach §  12SGB  ll geschtltzt.
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