Kapitel 9 | Wie werden Einkommen angerechnet?

Ob und inwieweit Einnahmen auf Ihren Bedarf angerechnet werden dirfen, ist in den §§ 11 bis 11b SGB Il
und in der Biirgergeld-Verordnung (Blirgergeld-V) geregelt.

1. Welche Einkommen werden beriicksichtigt und welche nicht?

Als Einkommen werden grundsatzlich alle Einnahmen in Geld berlcksichtigt, die Ihnen wéhrend der Zeit,
in der Sie Anspruch auf Blrgergeld haben, zuflieBen.

Zu den beriicksichtigungsfahigen Einnahmen zéhlen unter anderem Einnahmen aus Erwerbstatigkeit,
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Zinsen und Dividenden, Arbeitslosengeld, Krankengeld, Kindergeld, Elterngeld, Unterhalt, die meisten
Renten, Miet- und Pachteinnahmen, Steuererstattungen und Schenkungen.

Leistungen, die einen Geldwert besitzen, aber keine Barmittel sind —sogenannte Sachbeziige —, sind nicht
als Einkommen, sondern als Vermogen zu berilcksichtigen. Ausnahme: lhnen kommen Sachbezlge auf-
grund einer Erwerbstatigkeit oder eines Freiwilligendienstes zugute.

Beispiel: Ein Arbeitgeber stellt die Verpflegung seiner Mitarbeiter wihrend der Arbeitszeit bereit.

Die Anrechnung von Verpflegungsleistungen als Einkommen erfolgt nach pauschalen Satzen. Andere
geldwerte Leistungen des Arbeitgebers werden mit ihrem Marktwert bericksichtigt (§ 2 Abs. 5 und 6

Birgergeld-V).

Nicht zu beriicksichtigendes Einkommen

Einnahmen, die nicht als Einkommen gelten, sind zum Beispiel:

* Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz und Grundrenten, die in entsprechender Anwen-
dung dieses Gesetzes gezahlt werden, zum Beispiel flr Impfgeschadigte, Opfer von Gewalttaten
oder politische Haftlinge,

Leistungen der Stiftungen ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens” und ,Hilfe fir die
Familie”,

Blindengeld nach den Landesblindengeldgesetzen, ebenso Gehorlosengeld,

Pflegegeld aus der gesetzlichen Pflegeversicherung fir die Pflege von Angehdorigen (§ 1 Abs. 1 Nr. 4
Birgergeld-V),

Pflegegeld flir den erzieherischen Einsatz in Vollzeitpflege flir das erste und zweite Pflegekind sowie
fir das dritte Kind zu 75 Prozent (§ 11a Abs. 3 Satz 2 SGB Il),

e Schmerzensgeld nach § 253 Biirgerliches Gesetzbuch,

Geldgeschenke an Minderjahrige anlasslich Firmung, Kommunion, Konfirmation oder vergleichba-
rer religidser Feste sowie anlasslich der Jugendweihe bis zu einer Hohe von 3.100 Euro (§ 1 Abs. 1
Nr. 12 Birgergeld-V),

bis zum 30. Juni 2023: Einkommen aus Erwerbstatigkeit von bis zu 2.400 pro Kalenderjahr von Schi-
lern unter 25 Jahren an allgemein- oder berufsbildenden Schulen, wenn sie die Tatigkeit in den
Schulferien ausiben; Schiller mit Anspruch auf Ausbildungsvergtitung sind von dieser Regelung
ausgenommen (§ 1 Abs. 1 Nr. 16 Biirgergeld-V); ab dem 1. Juli 2023: Die Entgeltgrenze entfallt, so
dass Schiiler unter 25 Jahre an allgemein- oder berufsbildenden Schulen in den Schulferien in unbe-
grenzter Hohe anrechnungsfrei hinzuverdienen kénnen (§ 11a Abs. 7 SGB 1),

Kindergeld, das nachweislich an das nicht im Haushalt lebende Kind des Hilfebedirftigen weiterge-
leitet wird (§ 1 Abs. 1 Nr. 8 Blrgergeld-V),

Aufwandspauschalen nach § 1878 BGB im Umfang von bis zu 3.000 Euro im Kalenderjahr fiir Per-
sonen, die als rechtliche Betreuer, Vormund oder Pfleger ehrenamtlich tatig sind (§ 11a Abs. 1 Nr. 4
SGBI),

Einnahmen nach gesetzlichen Vorschriften, die einem anderen Zweck als das Biirgergeld dienen
(zum Beispiel Arbeitnehmersparzulage, Wohnungsbaupramie) (§ 11a Abs. 3 Satz 1 SGB 1),

der Kinderbetreuungszuschlag fur BAf6G-Empféanger nach § 14b BAf6G,

gepfandete Einkommen, wenn die Pfandung aus rechtlichen Griinden nicht oder nicht ohne Weite-
res riickgdngig gemacht werden kann, so dass keine bereiten Mittel zur Bedarfsdeckung zur Verfi-
gung stehen (BSG vom 10.5.2011 — B 4 KG 1/10 R, Randnummer 19),

die pauschalierten Betriebskostenzuschiisse, die auf Grund des Férderelements , Neustarthilfe” des
Bundesprogramms Uberbriickungshilfe Ill gezahlt werden (§ 1 Abs. 1 Nr. 14 Biirgergeld-V) und

die Inflationsausgleichspramie in Form von Geld- oder Sachleistungen, die Arbeitgeber zur Abmilde-
rung der gestiegenen Verbraucherpreise im Zeitraum vom 26. Oktober bis zum 31. Dezember 2024
bis zur Hohe von insgesamt 3.000 Euro steuerfrei gemaR § 3 Nr. 11c EStG zahlen konnen (§ 1 Abs. 1
Nr. 7 Birgergeld-V).

Ab dem 1. Juli2023 auch

L]

o steuerfreie Einnahmen aus ehrenamtlichen Tatigkeiten nach § 3 Nr. 12, 26 und 26a EStG bis zu einer
Hohe von 3.000 Euro im Kalenderjahr (§ 11a Abs. 1 Nr. 5 SGB 1), bis zum 30. Juni 2023 gilt flir ehren-
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amtliche Tatigkeiten die in diesem Kapitel in Abschnitt 2.1 Buchstabe c) beschriebene Regelung,
¢ das Mutterschaftsgeld (§ 19 MuSchG) wahrend der Schutzfrist vor und nach der Geburt eines Kin-
des (§ 11a Abs. 1 Nr. 6 SGB 1I) und

e Erbschaften (§ 11a Abs. 1 Nr. 7 SGB Il) — sie werden im Folgemonat ihres Zuflusses dem Vermogen
zugerechnet.

Auch Darlehen bleiben in der Regel anrechnungsfrei, zum Beispiel ein Studienkredit der KfW-Bank. An-
gerechnet werden jedoch vom Staat als Darlehen gewdhrte Sozialleistungen, die dem Lebensunterhalt
dienen.

Beispiel: Eine Studentin erhdlt Leistungen nach dem BAf6G mit einem Darlehensanteil.

Bitte beachten Sie:

Im Einzelfall prift das Jobcenter, ob es sich bei dem Geldeingang tatsachlich um
ein Darlehen und nicht etwa um eine anrechenbare Schenkung handelt.

Unser Rat:

Leihen Sie sich wahrend eines Zeitraums, in dem Sie Leistungen beanspruchen,
von Bekannten oder Verwandten Geld, muss glaubhaft sein, dass Sie das Dar-
lehen zurlickzahlen wollen. Ein Darlehensvertrag sollte einen konkreten Riick-
zahlungstermin beziehungsweise ein Ruckzahlungsverfahren enthalten. Haben
Sie bereits in der Vergangenheit ein ahnliches Darlehen zuriickgezahlt oder beim
aktuellen Darlehen mit der Ruckzahlung begonnen, belegt dies lhre Glaubwir-
digkeit.

Laufende und einmalige Einnahmen

Sind Einnahmen als Einkommen zu berlcksichtigen, werden sie in folgenden Zeitraumen auf den Bedarf
angerechnet:

Einnahmen, die monatlich zuflieBen, zum Beispiel Gehaltszahlungen, Arbeitslosengeld, Elterngeld oder
Kindergeld, werden nach dem Zufluss- oder Monatsprinzip im Kalendermonat ihres Zuflusses auf den Be-
darf angerechnet. Das gilt auch, wenn sie erst am Monatsletzten auf dem Konto gutgeschrieben werden

(§.11 Abs. 2 SGB 11).

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Einnahmen, die nur einmalig oder gelegentlich wiederkehrend zuflieBen, zum Beispiel Steuererstattun-
gen, Abfindungen, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, aber auch Lohn- oder Gehaltsnachzahlungen oder
Nachzahlungen von laufenden Sozialleistungen, werden entweder im Monat des Zuflusses, im Folgemo-
nat oder verteilt Uber sechs Monate bedarfsmindernd bertcksichtigt (§ 11 Abs. 3 SGB Il in der Fassung
bis 30. Juni 2023).

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Auch einmalige oder gelegentlich wiederkehrende Einnahmen werden wie laufende Einnahmen im Mo-
natihres Zuflusses als Einkommen ber{icksichtigt. Eine Ausnahme bilden nur Einnahmen, die nicht fiir den
Monat des Zuflusses, sondern fur vergangene Monate erbracht beziehungsweise nachgezahlt werden.
Sie werden im Monat des Zuflusses oder verteilt Uber sechs Monate ab dem Monat des Zuflusses auf den
Bedarf angerechnet (§ 11 Abs. 3 SGB Il in der Fassung ab 1. Juli 2023).

Naheres zur Anrechnung von Einmaleinnahmen erfahren Sie in diesem Kapitel in Abschnitt 3. ,Wie
werden einmalige Einnahmen angerechnet?”.

2. Wie werden Einkommen auf den Bedarf angerechnet?

Die Berechnung des anrechenbaren Einkommens unterscheidet sich zum Teil deutlich voneinander, je
nachdem, ob es sich um Erwerbseinkommen aus Arbeitnehmertétigkeit oder aus Selbststandigkeit ein-
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schlieBlich freiberuflicher Tatigkeit oder um sogenanntes miiheloses Einkommen, zum Beispiel aus An-
spriichen auf Sozialleistungen, handelt. Die drei Arten des Einkommens werden im Folgenden getrennt
betrachtet.

2.1 Einkommen aus Arbeitnehmertatigkeit

Als Arbeitnehmer werden Personen bezeichnet, die aufgrund von Arbeitsvertragen der Verpflichtung un-
terliegen, ihre Arbeitskraft gegen Entgelt Arbeitgebern zur Verfligung zu stellen. Zu den Arbeitnehmern
zdhlen insbesondere Arbeiter, Angestellte und zur Berufsausbildung Beschaftigte (Auszubildende).

Erfasst werden im Abschnitt c) auch die bis zum 30. Juni 2023 geltenden Freibetragsregelungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende, die beispielsweise im Rahmen der steuerfreien Ubungsleiter- oder Ehrenamts-
pauschale in gemeinniitzigen Vereinen oder karitativen Einrichtungen tatig sind.

a) Absetzbetrage

Um das anrechenbare Arbeitsentgelt eines Arbeitnehmers berechnen zu kénnen, benétigt das Jobcenter
eine vom Arbeitgeber ausgefillte , Einkommensbescheinigung”. Die Einkommensbescheinigung enthilt
unter anderem Angaben Uber das monatliche Brutto- und Netto-Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers. Beim
Nettoentgelt sind bereits abgezogen

e die Einkommensteuer sowie

o die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung,
soweit die Betrdge tatsdchlich anfallen (§ 11b Abs. 1 SGB 1l).

Vom Netto-Arbeitsentgelt jeder erwerbsfahigen Person in der Bedarfsgemeinschaft, die erwerbstétig ist,
sind dann

e die Grundpauschale fir Erwerbstétige in Hohe von 100 Euro und

o der Erwerbstatigenfreibetrag, soweit das Brutto-Arbeitsentgelt 100 Euro Ubersteigt,
abzuziehen (§ 11b Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 SGB Il). Die Grundpauschale und der Freibetrag sorgen dafur,
dass Bezieher von Burgergeld nach Aufnahme einer Erwerbstétigkeit mehr Geld zur Verfiigung haben als
ohne Arbeit.

Bitte beachten Sie:

Die 100-Euro-Grundpauschale fir Erwerbstatige und der Erwerbstétigenfreibe-
trag gelten nicht fur Leistungsberechtigte, die nicht erwerbsfahig sind. Ausnah-
me: Kinder unter 15 Jahren kénnen ebenfalls monatlich 100 Euro anrechnungs-

frei hinzuverdienen (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Birgergeld-V).

Gut zu wissen:

Um erwerbsunfahige Birgergeld-Berechtigte gegentber Sozialhilfeempfangern
(SGB XII) nicht zu benachteiligen, gewahrt ihnen das Jobcenter ein Freibetrag in
Hohe von 30 Prozent ihres Erwerbseinkommens, begrenzt auf 50 Prozent der
Regelbedarfsstufe 1 (2023: 251 Euro) (BSG vom 24.11.2011 — B 14 AS 201/10 R).

Gegebenenfalls kdnnen Sie weitere Abzlige geltend machen.

Das gilt zum Beispiel fiir von Ihnen erfiillte gesetzliche Unterhaltsverpflichtungen, die in einem Unter-
haltstitel oder einer notariell beglaubigten Urkunde festgelegt sind, oder fiir Einkommensteile, die be-
reits bei der Berechnung von BAfoG-Leistungen oder der Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB Ill fur
Ihre Kinder beriicksichtigt wurden.

Falls Sie nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung sind, kénnen im Einzelfall
Ihre Aufwendungen zur Kranken- und Pflegeversicherung vom Einkommen abgesetzt werden, soweit die-
se angemessen sind (§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3a SGB Il). Bei freiwillig und privat Versicherten hat allerdings
— laut Weisungen der Bundesagentur fur Arbeit — die Gewdhrung von Zuschissen zu den Krankenversi-
cherungsbeitragen nach § 26 SGB Il Vorrang vor der Absetzung dieser Beitrdge vom Einkommen. Ndheres
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zu den Themen ,Versicherungspflicht im Leistungsbezug” und , Zuschiisse zu den Versicherungsbeitra-
gen” erfahren Sie im Kapitel 6 ,Wie sind Bezieher von Biirgergeld kranken- und pflegeversichert?”.

Falls Sie von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind, sind von lhrem Einkommen lhre
Aufwendungen zur Altersvorsorge, zum Beispiel fiir Lebensversicherungen, abzusetzen, soweit diese an-
gemessen sind (§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3b SGB Il). Gemeint sind zum Beispiel Personen, die in eigenstan-
digen Versorgungswerken, etwa fiir Architekten oder Rechtsanwiélte, rentenversichert sind und sich aus
diesem Grundvon der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen. Versicherungsfrei-
heit, wie sie oftmals bei Selbststandigen besteht, geniigt hierflr nicht.

Nach den Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit sind die zuvor genannten Gesundheits- und Altersvor-
sorgebeitrage nicht Bestandteil der 100-Euro-Grundpauschale und kénnen zusatzlich abgesetzt werden.

100-Euro-Grundpauschale fiir Erwerbstatige

Die monatliche Grundpauschale von 100 Euro ersetzt die typischen Aufwendungen von Erwerbstétigen
und fasst sie in einem pauschalen Absetzbetrag zusammen (§ 11b Abs. 2 Satz 1 SGB ll). Erwerbseinkom-
men bis 100 Euro im Monat sind somit stets anrechnungsfrei. Hat eine Person mehrere Erwerbseinkom-
men gleichzeitig, ist die Pauschale nur einmal pro Monat zu bertcksichtigen. Zu den Erwerbseinkommen
gehoren auch die im Abschnitt ,,Erwerbstatigenfreibetrag” aufgefiihrten Einkommen.

In der Grundpauschale sind unter anderem enthalten:

e Beitrage fur gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen, insbesondere fiir die Kfz-Haftpflichtversi-
cherung (pro Monat ein Zwolftel eines Jahresbeitrags), nicht jedoch fiir die Teil- oder Vollkaskover-
sicherung,

° eine monatliche 30-Euro-Versicherungspauschale, die alle freiwilligen Versicherungen abdeckt,

auch wenn tatsachlich keine Versicherung abgeschlossen wurde; sie gilt in der Regel nur flr volljah-
rige Leistungsberechtigte,
Beitrage zur ,Riester-Rente” in pauschalierter Hohe von drei Prozent des Bruttoeinkommens (bei
Familien mit einem zulagenberechtigten Kind im Haushalt halbiert sich der Prozentwert, bei zwei
zulagenberechtigten Kindern sinkt der Wert auf null), mindestens jedoch funf Euro pro Monat und
Werbungskosten, zum Beispiel flir Fahrten zur Arbeit (bei Nutzung eines Kraftfahrzeugs 0,20 Euro je
Entfernungskilometer, innerhalb Berlins in der Regel maximal in Hohe des Tarifs fur ein Sozialticket
der BVG und S-Bahn), Arbeitsmittel, Arbeitsbekleidung, Gewerkschaftsbeitrdge bei Arbeitnehmern
oder Ahnliches.

Unser Rat:

Betragt |hr monatliches Brutto-Arbeitsentgelt mehr als 400 Euro, kénnen Sie
eine hohere Grundpauschale als 100 Euro erhalten. Dazu missen Ihre Aufwen-
dungen, die durch die Pauschale ersetzt werden, in der Summe 100 Euro im Mo-
nat Ubersteigen (§ 11b Abs. 2 Satz 2 SGB Il). Haben Sie zum Beispiel monatliche
Kosten fur Fahrten zur Arbeit auBerhalb Berlins oder wegen einer berufsbeding-
ten doppelten Haushaltsfiihrung, die hoher als 100 Euro sind, sollten Sie das Job-
center darauf hinweisen.

Erwerbstatigenfreibetrag
Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Zusatzlich zur 100 Euro-Grundpauschale erhalten erwerbsfdhige Leistungsberechtigte einen Erwerbstati-
genfreibetrag fur ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt von mehr als 100 Euro (§ 11b Abs. 3 SGB Il in der
Fassung bis zum 30. Juni 2023), und zwar in Hohe von
¢ 20 Prozent fUr den Teil des Bruttoentgelts, der 100 Euro Ubersteigt, aber nicht mehr als 1.000 Euro
betrdgt und
¢ 10 Prozent fiir den Teil des Bruttoentgelts, der 1.000 Euro tibersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro
betrdgt. Haben Sie mindestens ein minderjdhriges Kind, wird der Freibetrag auf ein Bruttoeinkom-
men von bis zu 1.500 Euro berechnet.
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Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Zusatzlich zur 100 Euro-Grundpauschale erhalten erwerbsfihige Leistungsberechtigte einen Erwerbst&ti-
genfreibetrag flir ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt von mehr als 100 Euro (§ 11b Abs. 3 SGB Il in der
Fassung ab dem 1. Juli 2023), und zwar in Hohe von
¢ 20 Prozent fiir den Teil des Bruttoentgelts, der 100 Euro (ibersteigt, aber nicht mehr als 520 Euro
betragt,
* 30 Prozent fir den Teil des Bruttoentgelts, der 520 Euro Uibersteigt, aber nicht mehr als 1.000 Euro
betragt und
e 10 Prozent fir den Teil des Bruttoentgelts, der 1.000 Euro {ibersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro
betragt. Haben Sie mindestens ein minderjahriges Kind, wird der Freibetrag auf ein Bruttoeinkom-
men von bis zu 1.500 Euro berechnet.

Zu den Einkommen aus Erwerbstatigkeit gehoren beispielsweise auch
* Gehaltsfortzahlungen des Arbeitgebers im Krankheitsfall, nicht jedoch Krankengeld aus der Kran-
kenversicherung,
e der Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld wéhrend der Schutzfristen fir Schwangere
vor und nach der Geburt, nicht jedoch das Mutterschaftsgeld,
— e Kurzarbeitergeld und
¢ Insolvenzgeld.

Das so bereinigte Netto-Erwerbseinkommen wird auf Ihren Bedarf angerechnet.

Beispiel: Frau A. ist verheiratet und verdient als Angestellte 1.630 Euro brutto im Monat, das entspricht
mit Steuerklasse Ill etwa 1.300 Euro netto. Wie viel Einkommen wird auf den Bedarf der Bedarfsgemein-
schaft angerechnet?

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Das anrechenbare Einkommen wird wie folgt ermittelt:
Monatliches Netto-Einkommen 1.300,00 Euro
abziiglich
— Grundpauschale 100,00 Euro
— Erwerbstdtigenfreibetrag 180,00 Euro
(20 Prozent von 100 bis 1.000 Euro brutto)
— Erwerbstdtigenfreibetrag 20,00 Euro
(10 Prozent von 1.000 Euro bis 1.200 Euro brutto)
= anrechenbares Einkommen 1.000,00 Euro

- Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Das anrechenbare Einkommen wird wie folgt ermittelt:
Monatliches Netto-Einkommen 1.300,00 Euro
abziiglich
— Grundpauschale 100,00 Euro
— Erwerbstdtigenfreibetrag 84,00 Euro

(20 Prozent von 100 Euro bis 520 Euro brutto)
— Erwerbstdtigenfreibetrag 144,00 Euro

(30 Prozent von 520 bis 1.000 Euro brutto)
— Erwerbstdtigenfreibetrag 20,00 Euro

10 Prozent von 1.000 bis 1.200 Euro brutto)
= anrechenbares Einkommen 952,00 Euro.

b) Héhere Grundpauschale fiir erwerbstitige Auszubildende, Schiiler, Studierende und
andere Personen unter 25 Jahren

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Flr erwerbsfahige Auszubildende, Schiler und Studierende sowie Teilnehmende an den Bundes- und Ju-
gendfreiwilligendiensten unter 25 Jahren, die erwerbstitig sind, betrégt die monatliche Grundpauschale
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nicht 100 Euro, sondern zurzeit 520 Euro im Monat (§ 11b Abs. 2b SGB Il). Das Taschengeld, das junge
Erwachsene im Rahmen der Freiwilligendienste erzielen, gilt in diesem Zusammenhang als Einkommen
aus Erwerbstatigkeit.

Die Hohe dieser Grundpauschale ist dynamisch; sie orientiert sich an der Minijob-Grenze, die wiederum
an die Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns gekoppelt ist.

Die erhéhte Grundpauschale wird vom Erwerbseinkommen von Auszubildenden, Schiilern und Studie-
renden abgesetzt, die

 eine nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) forderungsfahige Ausbildung oder

e eine nach dem SGB Ill forderungsfahige betriebliche oder tUiberbetriebliche Ausbildung oder forde-

rungsfahige berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme

besuchen. Es reicht aus, wenn die Ausbildung dem Grunde nach forderungsfahig ist, ein Bezug von staat-
lichen Leistungen der Ausbildungsforderung, zum Beispiel BAf6G oder BAB, ist nicht erforderlich, um die
erhohte Grundpauschale zu bekommen.

Die Grundpauschale ist auch vom Erwerbseinkommen abzusetzen, wenn
e Schiller an allgemein- oder berufshildenden Schulen auflerhalb der Schulferien erwerbstatig sind.
Das gilt auch noch in einem dreimonatigen Zeitraum nach Abschluss einer allgemeinbildenden
Schulbildung. Erwerbseinkommen, die diese Schiler wahrend der Schulferien verdienen, bleiben
komplett anrechnungsfrei (mehr dazu in diesem Kapitel in Abschnitt 1, Welche Einkommen werden
berticksichtigt und welche nicht?“).

Von der erhdhten Grundpauschale profitieren auRerdem
e Teilnehmende an den Bundes- oder Jugendfreiwilligendiensten, die jlinger als 25 Jahre alt sind.
Anrechnungsfrei bleiben bei ihnen nicht nur das volle Taschengeld aus den Freiwilligendiensten,
sondern auch Erwerbseinkiinfte, die neben den Freiwilligendiensten erzielt werden.

Die 520 Euro-Pauschale kann nicht nur vom Einkommen aus Arbeitnehmertatigkeit, sondern auch vom
Einkommen aus Selbststandigkeit abgesetzt werden (mehr zur Anrechnung von ,Einkommen aus selbst-
standiger Arbeit” im Abschnitt 2.2 in diesem Kapitel).

Um erwerbstatige Auszubildende, Schiiler und Studierende unter 25 Jahren nicht doppelt zu beglinstigen,
erhalten sie den zusatzlichen Erwerbstatigenfreibetrag (siehe oben) erst ab einem Bruttoeinkommen von
520 Euro im Monat (§ 11b Abs. 3 Satz 3 SGB Il in der Fassung ab 1. Juli 2023).

Alle Ubrigen erwerbstatigen Auszubildenden, Schiiller und Studierenden, insbesondere diejenigen, die das
25. Lebensjahr vollendet haben, bekommen — wie bereits vor dem 1. Juli 2023 — nur die reguldre 100-Eu-
ro-Grundpauschale flr Erwerbstatige und den Erwerbstatigenfreibetrag ab 100 Euro im Monat.

Fur Teilnehmende an den Bundes- und Jugendfreiwilligendiensten, die 25 Jahre und &lter sind, sind das
Taschengeld, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Erwerbseinkiinften, bis zu einer Hohe von 250 Euro

im Monat anrechnungsfrei (§ 11b Abs. 2b Satz 3 SGB Il in der Fassung ab 1. Juli 2023).

Weitere Informationen zur Anrechnung von Leistungen der Ausbildungsférderung und von Taschengeld
im Rahmen der Freiwilligendienste erhalten Sie in diesem Kapitel in Abschnitt 2.3 ,'Muhelose™ Einkom-
men“ und dort unter , Freibetrage”.

c) Hohere Grundpauschale fiir ehrenamtliche Tatigkeiten
Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Erhalten Sie aus einer nebenberuflichen Tatigkeit ein Arbeitsentgelt als Arbeitnehmer, ein Honorar oder
anderes Einkommen, das nach § 3 Nummer 12, 26 oder 26a Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei
ist, steht lhnen statt der 100 Euro-Grundpauschale flir Erwerbstatige eine anrechnungsfreie monatliche
Grundpauschale von bis zu 250 Euro zu (§ 11b Abs. 2 Satz 3 SGB Il in der Fassung bis zum 30. Juni 2023).

Begiinstigt sind Tatigkeiten, fiir die Sie beispielsweise den steuerlichen ,Ubungsleiterfreibetrag” oder
die ,Ehrenamtspauschale” in Anspruch nehmen kénnen. Infrage kommen zum Beispiel nebenberufliche
Tatigkeiten als Ubungsleiter oder Trainer in einem gemeinniitzigen Sportverein, als nebenberuflicher Do-
zent an einer Volkshochschule oder als Wahlhelfer. Nebenberuflich sind Tatigkeiten im zeitlichen Umfang
von hochstens einem Drittel einer Vollzeitstelle.
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Nach den Weisungen der Bundesagentur flir Arbeit sind Einnahmen aus den genannten ehrenamtlichen
Tatigkeiten wie Erwerbseinkommen zu berucksichtigen. Es ist daher zuséatzlich zur monatlichen Grund-
pauschale von bis zu 250 Euro auch der Erwerbstatigenfreibetrag von den Einnahmen aus Erwerbstatig-
keit, die 100 Euro im Monat Ubersteigen, abzusetzen.

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Einnahmen aus den genannten ehrenamtlichen Betdtigungen bleiben bis zu einem Betrag von 3.000 Euro
im Kalenderjahr als Einkommen unbericksichtigt (siehe in diesem Kapitel in Abschnitt 1. ,,Welche Einkom-
men werden berlicksichtigt und welche nicht?”).

Beispiel: Der Ehemann von Frau A. kann fiir einige Monate als angestellter Ubungsleiter in einem gemein-
niitzigen Verein unterrichten und erhdlt dafiir monatlich 300 Euro. Abziige fiir Rentenversicherungsbeitrd-
ge fallen im Rahmen der steuerfreien Ubungsleitertdtigkeit nicht an.

Regelung bis zum 30. Juni 2023:
Wie wird das zusétzliche Einkommen von Herrn A. in der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt?

Monatliche Einnahmen in Héhe von 300 Euro

abziiglich

— erhéhter Grundpauschale aufgrund ehrenamtlicher Tétigkeit 250 Euro
— Erwerbstdtigenfreibetrag 40 Euro (20 % von 100 bis 300 Euro)

= anrechenbares Einkommen 10 Euro im Monat.

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Die Einnahmen aus der Ubungsleitertétigkeit bleiben unberiicksichtigt, solange Herr A. nicht mehr als
3.000 Euro im Kalenderjahr aus steuerfreien Ubungsleitertétigkeiten verdient.

d) Schwankendes Einkommen und vorldufige Entscheidung

Jobcenter miissen das Biirgergeld vorléufig bewilligen, wenn
o die Voraussetzungen fir den Anspruch noch nicht abschlieRend geklart sind, jedoch mit hoher
Wahrscheinlichkeit bestehen, oder
e die Anspruchsvoraussetzungen nachgewiesen sind, aber die Hohe des Anspruchs noch nicht ab-
schlieRend feststeht,
und deshalb die Entscheidung liber die Leistung voraussichtlich langere Zeit in Anspruch nehmen wird
(§ 41a Absatz 1 SGB Il).

Anlass flr eine vorldufige Bewilligung bei Arbeitnehmern sind haufig Lohn- oder Gehaltszahlungen, die
der Hohe nach von Monat zu Monat schwanken. Das Jobcenter prognostiziert dann anhand der vorlie-
genden Unterlagen ein monatliches Brutto- und Nettoarbeitsentgelt fiir den kommenden sechsmonati-
gen Bewilligungszeitraum und erteilt einen vorlaufigen Bescheid (§ 41a SGB Il). Entsprechendes gilt fir
selbststandig Erwerbstatige, mehr dazu im nachsten Abschnitt.

Ihre vorlaufigen Leistungen miissen muss stets so bemessen sein, dass lhr monatlicher Bedarf durch Ihr
Einkommen und das ergdnzende Birgergeld in jedem Monat des Bewilligungszeitraums gedeckt ist (§ 41a
Abs. 2 SGB II).

Unser Rat:

Treten im Nachhinein wesentliche Anderungen der Verhaltnisse ein, zum Beispiel’
durch eine nicht vorhersehbare Verringerung lhres Gehalts, kénnen Sie einen
veranderten vorldufigen Bescheid verlangen, in dem die Anderungeﬁ fur die Zu-
kunft bertcksichtigt werden.

Nach Ablauf des Bewilligungszeitraums werden Sie in der Regel aufgefordert, lhre Entgeltabrechnungen
fur die vergangenen sechs Monate vorzulegen. Kommen Sie lhrer Auskunftspflicht nicht in ausreichen-
dem Umfang nach, droht lhnen eine Rickzahlung der nur vorlaufig bewilligten Leistungen (mehr dazu
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unter , AbschlieBende Entscheidung” im Abschnitt ,3. Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit” in die-
sem Kapitel).

Nachdem Sie die Einkommensnachweise erbracht haben, erteilt das Jobcenter anhand der tatsdchlich
erzielten Einkommen im Bewilligungszeitraum den abschlieRenden Bescheid. Sie miissen dann entweder
Leistungen erstatten, die Sie zu viel erhalten haben, oder Sie erhalten Leistungen nachgezahlt.

o
Gut zu wissen:
Eine Erstattung von Leistungen darf das Jobcenter nur von lhnen verlangen,
wenn der zu erstattende Betrag insgesamt 50 Euro flr die gesamte Bedarfsge-

meinschaft Ubersteigt (§ 41a Absatz 6 SGB Il).

Unser Rat:

Hatten Sie im Bewilligungszeitraum weniger Einkommen als in der Prognose an-
genommen und hat das Jobcenter noch keine abschlieRende Entscheidung ge-
troffen, konnen Sie einen abschlieRenden Bescheid verlangen. Sie erhalten dann
Burgergeld nachgezahlt.

Bei der abschlieRenden Feststellung des Leistungsanspruchs ist das Einkommen aus Arbeitnehmertitig-
keit nach den allgemeinen Regeln (§§ 11-11b SGB Il) zu berlcksichtigen, so wie in diesem Kapitel im 1., 2.
und 5. Abschnitt dargestellt.

Trifft das Jobcenter keine abschlieBende Entscheidung und haben Sie keine Endabrechnung beantragt,
wird der vorldufige Bescheid nach einem Jahr nach Ende des Bewilligungszeitraums kraft Gesetzes end-
glltig.

2.2 Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

Selbststandig Erwerbstatige erhalten eine vorldufige Bewilligung ihres Biirgergeldes fiir einen Zeitraum
von in der Regel sechs Monaten. Die Ausfiihrungen zur vorlaufigen Entscheidung im vorherigen Abschnitt
gelten fir Selbststdndige entsprechend. Bei der Anrechnung von Einkommen aus Selbststiandigkeit sind
allerdings auch die speziellen Vorschriften aus § 3 Burgergeld-Verordnung (Biirgergeld-V) zu beachten.

Das anrechenbare Einkommen aus Selbststandigkeit wird grundsétzlich wie folgt ermittelt:

1. Schritt

Zundchst werden die zu erwartenden Einnahmen um die zu erwartenden Betriebsausgaben im Bewilli-
gungszeitraum vermindert. Wird die Selbststdandigkeit nur wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums
ausgelibt, wird die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung nur fiir diese Monate durchgefiihrt (§ 3 Abs. 1 und
2 Biirgergeld-V). Die Angaben fiir die Einnahmen und Ausgaben beruhen auf Ihren Prognosen in den Ab-
schnitten A und B der Anlage EKS (Einkommen Selbststandiger).

Unser Rat:

Geben Sie in lhrer Prognose nur Einkinfte an, die Sie im Bewilligungszeitraum
auch tatséchlich erzielen kénnen. Anderungen der Prognose ,nach unten” im
Laufe des Sechs-Monatszeitraums werden von den Jobcentern haufig nur schwer
akzeptiert.

Steuerrechtliche Vorschriften gelten im SGB Il nicht. Das Jobcenter prift, ob Ihre Betriebsausgaben not-
wendig sind. Es erwartet, dass Selbststdndige ihre Betriebsausgaben so gering wie moglich halten (§ 3
Abs. 2 und 3 Biirgergeld-V).
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Unser Rat: ,
Teure Anschaffungen fur lhre Selbststandigkeit sollten Sie vorher mit dem Job-
center abstimmen. Andernfalls laufen Sie Gefahr, dass die Ausgaben nicht aner-
kannt. Machen Sie glaubhaft, dass die Anschaffungen fir den Fortbestand des
Betriebs notwendig sind und sich dadurch lhre Hilfebedurftigkeit eher beenden
lasst. Eine gesetzliche Pflicht zur vorherigen Zustimmung des Jobcenters gibt es
nicht.

Anerkannte Ausgaben, zum Beispiel fir eine notwendige PC-Ausstattung, werden in voller Hohe im
sechsmonatigen Bewilligungszeitraum bericksichtigt und nicht wie im Steuerrecht Uber ldngere Zeitrau-
me abgeschrieben.

Der zu erwartende Gewinn (= Einnahmen abzliglich Ausgaben) wird gleichmaRig auf die Monate im Be-
willigungszeitraum verteilt, gegebenenfalls nur auf die Monate des Bewilligungsabschnitts, in dem die
Selbststandigkeit ausgelibt wird (§ 3 Abs. 4 Birgergeld-V). Auf jeden dieser Monate entféllt damit ein
durchschnittlicher monatlicher Gewinn.

Nach den Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit kommt eine gleichméRige Verteilung des voraussicht-
lichen Einkommens ausnahmsweise nicht in Betracht, wenn das Einkommen im Bewilligungszeitraum
stark schwankt und der Lebensunterhalt bei gleichmaRiger Verteilung des Einkommens im vorldufigen Be-
scheid nicht gesichert ware (Fachliche Weisungen zu § 41a SGB Il, Stand: 1.1.2023, Randnummer 41a.20).

2. Schritt

In einem zweiten Schritt wird der erwartete monatliche Gewinn um die gesetzlichen Absetzbetrage und
Freibetrage bei Erwerbstatigkeit vermindert (§ 11b SGB Il). Vom Gewinn sind abzuziehen
e die 100-Euro-Grundpauschale fir Erwerbstatige und
o der Erwerbstatigenfreibetrag. Wie der Erwerbstatigenfreibetrag berechnet wird, ist in diesem Kapi-
tel im Abschnitt ,,2. Einkommen aus Arbeitnehmertatigkeit” und im folgenden Beispiel erklart. Hier
ist zu beachten: Der Erwerbstéatigenfreibetrag wird errechnet vom Gewinn.

Ab dem 1. Juli 2023: Sind Sie als leistungsberechtigter Auszubildender, Schiler oder Studierender selbst-
standig tatig, konnen Sie von Ihrem monatlichen Gewinn sogar 520 Euro als Grundpauschale absetzen.

Bitte beachten Sie:

Leistungsberechtigte, die nicht erwerbsfahig sind, erhalten weder die 100 Euro-
Grundpauschale oder die 520 Euro-Grundpauschale (in Kraft ab dem 1. Juli 2023)
noch den Erwerbstatigenfreibetrag, sondern — wie Sozialhilfeempféanger im SGB
XIl = nur einen Freibetrag in Hohe von 30 Prozent ihres Erwerbseinkommens,
begrenzt auf 50 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 (2023: 251 Euro).

Gegebenenfalls sind weitere Abzlige vom Einkommen vorzunehmen, zum Beispiel
» Vorauszahlungen auf die Einkommensteuer,
¢ Beitrage zur Arbeitslosenversicherung fiir Selbststandige, die eine Antragsversicherung nach § 28a
SGB Il abgeschlossen haben,
» Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir Selbststéndige, die nach § 2 SGB VI versicherungs-
pflichtig sind, oder
o geleistete Unterhaltszahlungen unter den in diesem Kapitel in Abschnitt 2. ,Einkommen aus Arbeit-
nehmertatigkeit” beschriebenen Voraussetzungen.
Diese Ausgaben kdnnen von lhnen im Abschnitt C der Anlage EKS geltend gemacht werden.
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Bitte beachten Sie:

Bei Einkommen aus Selbststandigkeit von mehr als 400 Euro im Monat ist es
moglich, die 100 Euro-Grundpauschale zu erhéhen, wenn Ihre Aufwendungen
in der Summe 100 Euro im Monat Ubersteigen. Welche Aufwendungen berlick-
sichtigt werden kdnnen, wird in diesem Kapitel im Abschnitt 2.1 , Absetzbetréage”
unter ,, 100 Euro-Grundpauschale fir Erwerbstatige” erldutert.

Der so bereinigte monatliche Gewinn wird auf Ihren Bedarf angerechnet.

Beispiel: Frau B. ist als freiberufliche Dolmetscherin im Bezirk Neukélin tétig. Sie hat im sechsmonatigen
Bewilligungszeitraum Einnahmen in Héhe von voraussichtlich 7.200 Euro. Ihre betriebsbedingten Ausga-
ben betragen im selben Zeitraum voraussichtlich 480 Euro. Sie hat eine Arbeitslosenversicherung auf An-
trag (§ 28a SGB Ill) abgeschlossen und zahlt einen monatlichen Beitrag von etwa 88 Euro (2023).

lhr anrechenbares Einkommen wird wie folgt berechnet:
Regelung bis zum 30. Juni 2023:

1.Schritt

Durchschnittliche Betriebseinnahmen im Monat von 1.200 Euro (7.200 Euro/6 Monate) abziiglich
— der durchschnittlichen Betriebsausgaben im Monat von 80 Euro (480 Euro/6 Monate)

=1.120 Euro Gewinn im Monat.

2. Schritt

Monatlicher Gewinn in Hohe von 1.120 Euro abziiglich

— des monatlichen Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (Beitrag Berlin-West) von 88 Euro
— der Grundpauschale von 100 Euro

— des Erwerbstdtigenfreibetrags (20 Prozent von 100 Euro bis 1.000 Euro) von 180 Euro

— des Erwerbstétigenfreibetrags (10 Prozent von 1.000 Euro bis 1.120 Euro) von 12 Euro

= anzurechnender Betrag in Héhe von 740 Euro

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

1.Schritt

Durchschnittliche Betriebseinnahmen im Monat von 1.200 Euro (7.200 Euro/6 Monate) abziiglich
— der durchschnittlichen Betriebsausgaben im Monat von 80 Euro (480 Euro/6 Monate)

=1.120 Euro Gewinn im Monat.

2. Schritt

Monatlicher Gewinn in Héhe von 1.120 Euro abziiglich

— des monatlichen Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (Beitrag Berlin-West) von 88 Euro
— der Grundpauschale von 100 Euro

— des Erwerbstétigenfreibetrags (20 Prozent von 100 Euro bis 520 Euro) von 84 Euro

— des Erwerbstétigenfreibetrags (30 Prozent von 520 Euro bis 1.000 Euro) von 144 Euro

— des Erwerbstdtigenfreibetrags (10 Prozent von 1.000 Euro bis 1.120 Euro) von 12 Euro

= anzurechnender Betrag in Héhe von 692 Euro

Gut zu wissen:

Solange Sie selbststandig sind und als erwerbsfihige Person ,aufstockendes”
Blrgergeld beziehen, sind Sie tber das Jobeenter krankenversichert. Es mussen
dann keine weiteren Beitrage zur Krankenversicherung gezahlt werden.

AbschlieRende Entscheidung

Nach Ablauf des Bewilligungszeitraums erldsst das Jobcenter anhand der tatsichlichen Einnahmen und
Ausgaben in der Anlage EKS den abschlieRenden Bescheid. Auch bei der endglltigen Entscheidung ver-
teilen die Jobcenter das tatsachliche Einkommen aus der Selbststandigkeit gleichm&Rig auf die einzelnen
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Monate des Bewilligungsabschnitts beziehungsweise auf die Monate des Bewilligungsabschnitts, in dem
die Selbststandigkeit ausgelibt wurde (§ 3 Abs. 4 Birgergeld-V).

Sie bekommen dann Biirgergeld nachgezahlt oder miissen Leistungen an das Jobcenter zuriickzahlen.

Unser Rat:

Fordert das Jobcenter Sie auf, fur die abschlieRende Entscheidung lhre Einnah-
men und Ausgaben in der Anlage EKS mitzuteilen, sollten Sie der Aufforderung
unbedingt nachkommen. Die Jobcenter sind berechtigt, die vorlaufig gezahlten
Leistungen zurlickzuverlangen, wenn Sie lhrer Auskunftspflicht nicht vollstdndig
oder nicht rechtzeitig nachkommen (§ 41a Abs. 3 SGB Il). Haben Sie die Abga-
befrist versaumt und fordert das Jobcenter von lhnen die Leistungen zuriick,
sollten Sie rechtzeitig Widerspruch gegen diese Entscheidung einlegen und die
abschlieRende EKS mit den geforderten Nachweisen nachreichen. Das Bundes-
sozialgericht hat entschieden, dass lhre Unterlagen noch bis zum Berufungsver-
fahren vor dem Landessozialgericht mitberticksichtigt werden missen (BSG vom
12.9.2018 - B 4 AS 39/17 R und vom 29.11.2022 — B 4 AS 64/21 R).

2.3 ,,Miihelose” Einkommen

Fir Einkommen, die nicht aus Erwerbstatigkeit stammen, zum Beispiel Arbeitslosengeld, Krankengeld,
Verletztengeld, Unterhalt, Erwerbsminderungsrenten oder Kindergeld, gelten die 100-Euro-Grundpau-
schale und die 520 Euro-Grundpauschale fir Erwerbstétige (in Kraft ab dem 1. Juli 2023) sowie der Er-
werbstatigenfreibetrag nicht.

Bei fast allen ,mihelosen” Einkommen kommen daher in der Regel als Abziige nur die 30 Euro-Versiche-
rungspauschale und — sofern tatsachlich Beitrage geleistet werden — die Beitrage zur Kfz-Haftpflichtversi-
cherung und zur Riester-Rente (in pauschalierter Hohe) in Betracht.

Besonderheiten beim Kindergeld

Im SGB Il wird das Kindergeld den in lhrer Bedarfsgemeinschaft lebenden Kindern als Einkommen zuge-
rechnet. Die Versicherungspauschale kann dann regelmé&Rig nur bei volljdhrigen Kindern vom Kindergeld
abgezogen werden.

Verfugt Ihr Kind Uber ein eigenes existenzsicherndes Einkommen, zum Beispiel durch Kindergeld und
Unterhalt, wird der Teil des Kindergeldes, den Ihr Kind nicht mehr zur Existenzsicherung benétigt, als
Einkommen beim kindergeldberechtigten Elternteil berticksichtigt. Der Einkommensiibertrag ist auf das
Kindergeld beschrankt.

Von dem Ubertragenen Kindergeld ist in der Regel monatlich die 30 Euro-Versicherungspauschale, gege-
benenfalls auch Beitrage zur Kfz-Haftpflichtversicherung und Riester-Rente, abzuziehen. Bedingung ist,
dass diese Absetzbetrdge nicht bereits beim Kind oder Kindergeldberechtigten berlcksichtigt worden
sind, zum Beispiel bei Erwerbstatigen im Rahmen der 100-Euro-Grundpauschale.

Freibetrdage

Von einigen ,mihelosen” Einkommen sind Freibetrage abzuziehen:

* 100 Euroim Kalenderjahr von Kapitaleinkiinften (Zinsen, Dividenden) (§ 1 Abs. 1 Nr. 3 Biirgergeld-V);
absetzbar sind auerdem die auf die Einkiinfte entfallenden Kapitalertragssteuern und der Solidari-
tatszuschlag,

e mindestens 100 Euro im Monat von der Berufsausbildungsbeihilfe fir betrieblich Auszubildende, dem
Ausbildungsgeld nach dem SGB Ill, der Ausbildungsférderung nach dem BAf6G oder den vergleich-
baren Leistungen der Begabtenforderungswerke, soweit nicht bereits die 100 Euro-Grundpauschale
fur Erwerbstatige oder die 520 Euro-Grundpauschale fur erwerbstatige Auszubildende, Schiiler und
Studierende (in Kraft ab dem 1. Juli 2023) berticksichtigt wurde, zum Beispiel aufgrund der Zahlung
einer Ausbildungsvergiitung (bis zum 30. Juni 2023: § 11b Abs. 2 Satz 5 SGB II; ab dem 1. Juli 2023:
§ 11b Abs. 2b Satz 4 SGB 1I),
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e bis zu 300 Euro pro Monat von Stipendien nach dem Stipendienprogramm-Gesetz,

* bis zum 30. Juni 2023: bis zu 250 Euro pro Monat vom Taschengeld, das Leistungsberechtigte wah-
rend eines Bundes- oder Jugendfreiwilligendienstes erhalten. Der Freibetrag verringert sich ent-
sprechend, wenn bereits aufgrund einer Erwerbstatigkeit die 100 Euro-Grundpauschale fir Er-
werbstdtige oder Absetzbetrége, die die Grundpauschale ersetzen, in Anspruch genommen werden
(§ 11b Abs. 2 Satz 6 SGB II); ab dem 1. Juli 2023: bis zu 520 Euro (2023) im Monat vom Taschengeld
und weiteren Erwerbseinkiinften, wenn erwerbsfadhige Leistungsberechtigte unter 25 Jahren einen
Bundes- oder Jugendfreiwilligendienst absolvieren; Freiwillige ab Vollendung des 25. Lebensjahres
kdnnen mit dem Taschengeld alleine oder zusammen mit weiteren Erwerbseinkiinften 250 Euro im
Monat anrechnungsfrei hinzuverdienen (§ 11b Abs. 2b Satz 1 bis 3 SGB II),

bis zu 300 Euro im Monat vom (Basis-)Elterngeld, soweit bei seiner Berechnung auf das Erwerbs-
einkommen vor der Geburt zurlickgegriffen wurde; der entsprechende Freibetrag halbiert sich bei
Personen, die das Elterngeld-Plus erhalten (Elterngeld-Plus = doppelte Bezugsdauer bei halftiger
Hohe des Elterngelds, wenn Eltern nach der Geburt nicht arbeiten) (§ 10 Abs. 1 und 5 Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz - BEEG).

Beispiel: Die alleinerziehende Frau S. bezieht Biirgergeld und den Elterngeld-Mindestbetrag in Héhe
von 300 Euro im Monat. Im Jahr vor der Geburt ihres Kindes hatte sie in einem Minijob einen Ver-
dienst von durchschnittlich 200 Euro im Monat. Nach der Geburt nimmt Frau S. eine berufliche Aus-
zeit (Elternzeit). Andere Einkommen oder Vermdgen hat Frau S. nicht.

Wie wird das Elterngeld angerechnet?

Der Elterngeld-Freibetrag betréigt 200 Euro im Monat. Das ist in diesem Beispiel der Betrag, den
Frau S. vor der Geburt ihres Kindes verdient hat. In Hohe dieses Betrags wird das Elterngeld nicht auf
das Biirgergeld angerechnet. Vom (brigen Elterngeld in Héhe von 100 Euro ist die 30 Euro-Versiche-
rungspauschale abzusetzen. Im Ergebnis werden Frau S. wegen des Elterngeldes 70 Euro im Monat
vom Biirgergeld abgezogen.

¢ 100 Euro monatlich zuzlglich 30 Prozent des dariiber liegenden Bruttobetrags von Alters- und Er-
werbsminderungsrenten, jedoch héchstens ein Betrag in Hohe von 50 Prozent der Regelbedarfs-
stufe 1 (2023: 251 Euro). Voraussetzung ist, dass die betreffenden Rentner mindestens 33 Jahre mit
Grundrentenzeiten nach § 76g Abs. 2 SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung oder vergleich-
bare Zeiten der Absicherung in anderen verpflichtenden Alterssicherungssystemen nachweisen
kénnen (§ 11b Abs. 2a SGB II; § 82a SGB Xll). Es ist nicht notwendig, dass Leistungsbeziehende auch
tatsachlich Anspruch auf einen Grundrentenzuschlag haben.

Auch hilfebedirftige Empfanger einer Hinterbliebenenrente erhalten den Freibetrag, wenn der
oder die Verstorbene 33 Jahre an Grundrentenzeiten oder vergleichbaren Zeiten erworben hat.

Welche Zeiten zu den Grundrentenzeiten gehoren, kénnen Sie auf der Internetseite der Deutschen
Rentenversicherung unter FAQs zur Grundrente nachlesen.

Zum besseren Verstandnis: Altersrentner und Rentner mit einer dauerhaft vollen Erwerbsminde-
rung sind zwar von den SGB llI-Leistungen ausgeschlossen. Leben sie jedoch mit erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft, wird ihre Rente gegebenenfalls bei den lb-
rigen Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft als Einkommen berlicksichtigt (mehr dazu in Kapitel 4
im Abschnitt 1 unter ,Einkommensverteilung in der Bedarfsgemeinschaft”). Der neue Grundren-
tenfreibetrag mindert einen moglichen Einkommensubertrag von diesen Rentnern auf die Ubrigen
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft.

Aufgrund einer Ubergangsregelung wird der Freibetrag erst von der Rente abgezogen, wenn dem
Jobcenter die Mitteilung des jeweiligen Rententrdgers Giber die Grundrentenzeiten oder den ver-
gleichbaren Zeiten zugeht. Sobald der Nachweis vorliegt, wird der Freibetrag — gegebenenfalls auch
rickwirkend, frihestens jedoch ab dem 1. Januar 2021 — berticksichtigt (§ 69 SGB lI).
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3. Wie werden einmalige Einnahmen angerechnet?

Regelung bis zum 30. Juni 2023:

Zu den einmaligen oder gelegentlich wiederkehrenden Einnahmen gehoren zum Beispiel Abfindungen,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Steuererstattungen oder Nachzahlungen von Arbeitsentgelten und Sozial-
leistungen, zum Beispiel BAf6G, Elterngeld oder Kindergeld.

Einmalige Einnahmen werden im Monat des Zuflusses oder, wenn die Zahlung von Burgergeld fiir den
Monat des Einkommenszuflusses bereits erfolgt ist, im Folgemonat berlicksichtigt. Wiirde der Leistungs-
anspruch durch die Beriicksichtigung der einmaligen Einnahmen in dem Monat des Zuflusses entfallen,
istdie einmalige Einnahme auf einen Zeitraum von sechs Monaten gleichmaRig aufzuteilen und monatlich
mit einem entsprechenden Teilbetrag zu berlicksichtigen (§ 11 Abs. 3 SGB Il in der Fassung bis zum 30.
Juni 2023).

Regelung ab dem 1. Juli 2023:

Einnahmen, die einmalig oder gelegentlich zuflieRen, werden im Monat ihres Zuflusses als Einkommen
angerechnet. Lediglich flr Einnahmen, die nicht fiir den Monat des Zuflusses, sondern fiir vergangene
Monate erbracht werden, insbesondere flir Nachzahlungen von Arbeitsentgelt oder Sozialleistungen wie
Kindergeld oder Elterngeld, gelten noch besondere Anrechnungsregelungen.

Entféllt der Leistungsanspruch bei Beriicksichtigung der bereinigten Nachzahlung im Monat des Zuflus-
ses, ist die Nachzahlung auf einen Zeitraum von sechs Monaten ab dem Monat des Zuflusses gleichmaRig
aufzuteilen und monatlich mit einem entsprechenden Teilbetrag zu beriicksichtigen (§ 11 Abs. 3 SGB Il in
der Fassung ab dem 1. Juli 2023). Entfallt der Leistungsanspruch im Monat ihres Zuflusses nicht, wird die
Nachzahlung nur im Monat des Zuflusses auf den Bedarf angerechnet.

Beispiel: Das monatliche Biirgergeld des Ehepaars E. betrégt 1.600 Euro. Herr E. erhdlt Arbeitslosen-
geld von der Arbeitslosenversicherung in Héhe von 1.800 Euro nachgezahlt. Seine Frau besitzt ein Auto
(Kfz-Haftpflichtversicherung in Héhe von 360 Euro im Jahr).

1. Schritt: Das nachgezahlte Arbeitslosengeld (ibersteigt den monatlichen Bedarf des
Ehepaars. Abziige fiir eine Vorab-Bereinigung der Einnahme fallen hier nicht an.
2. Schritt: Verteilung der Nachzahlung auf sechs Monate:
1.800 Euro/6 Monate = 300 Euro pro Monat
3. Schritt: Bereinigung der verteilten Nachzahlung:
300 Euro abziiglich 30 Euro-Versicherungspauschale und 30 Euro fiir die Kfz-Haftpflich-
versicherung = monatlich 240 Euro anrechenbares Einkommen in sechs Monaten

Gut zu wissen:

Werden Sozialleistungen, bei denen Freibetrage gewahrt werden, wie zum Bei-
spiel beim BAf6G oder bei der Grundrente, nachtraglich ausgezahlt, sind laut
Weisungen der Bundesagentur flr Arbeit flr jeden nachgezahlten Monat die
Freibetrage vor der Verteilung der Einnahme zu bericksichtigen (vgl. Weisungen
zu §§ 11-11b SGB II, Stand: 19.8.2022, Randnummer 11.16a). Unter welchen Vor-
aussetzungen Freibetrage vom BAfGG oder von der Grundrente abzusetzen sind,
konnen Sie in diesem Kapitel im 4. Abschnitt unter ,Freibetrdge” nachlesen.

Der Leistungsanspruch entféllt komplett, wenn nach Verteilung der bereinigten einmaligen Einnahme
ein Leistungsanspruch in allen sechs Monaten nicht mehr besteht. Das Geld, das nicht verbraucht wurde,
zahlt nach den sechs Monaten als Vermogen und ist dann in vielen Fallen durch die Vermdgensfreibetra-

ge nach § 12 SGB Il geschitzt.

Kapitel 9 | Wie werden Einkommen angerechnet?



