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Einfluhrung einer neuen Weisung zur Anwendung der Bagatellgrenze
nach § 40 Absatz 1 und § 41a Absatz 6 sowie der Verfahrensvor-
schriften nach § 40 Absatze 9 und 10

Wesentliche Inhalte

Mit dem Zwélften Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Ge-
setze — Einfuhrung eines Burgergeldes (Blrgergeld-Gesetz) vom 16.12.2022 (BGBI. 2022 Teil |,
Seite 2328) wurden die §§ 40, 41a SGB Il mit Wirkung zum 01.01.2023 geandert:

e § 40 Absatz 1 und § 41a Absatz 6 wurden um die Einflhrung einer Bagatellgrenze fur
Ruckforderungen gegeniber der gesamten Bedarfsgemeinschaft (BG), die insgesamt we-
niger als 50 EUR betragen, erganzt. Ruckforderungen von 50 EUR und mehr sind weiter-
hin in voller Hohe zurickzuzahlen.

¢ Mit der Neuregelung in Absatz 9 wird die Anwendung des § 1629a des Burgerlichen Ge-
setzbuches (BGB) dahingehend fiur anwendbar erklart, als die Haftung eines Kindes auf
das Vermogen beschrankt ist, das bei Eintritt der Volljahrigkeit 15.000 EUR ubersteigt.

e Mit der Neuregelung in Absatz 10 wird erstmalig eine Ratenzahlung eingefuhrt, die auf
monatlich 10 Prozent des maligebenden Regelbedarfes beschrankt ist. Dies gilt nur in
Fallen, in denen Erstattungsanspriiche entstanden sind, weil bedarfsdeckendes Einkom-
men aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erzielt wurde und sofern
nicht vor Tilgung der gesamten Summe erneute Hilfebedurftigkeit eintritt.
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Gesetzestext

§ 40 SGBII
Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Far das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Abweichend von Satz 1 gilt § 44
des Zehnten Buches mit der Malgabe, dass

1. rechtswidrige nicht begilinstigende Verwaltungsakte nach den Absatzen 1 und 2 nicht spater
als vier Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem der Verwaltungsakt bekanntgegeben wurde, zu-
ruckzunehmen sind; ausreichend ist, wenn die Riucknahme innerhalb dieses Zeitraums beantragt
wird,

2. anstelle des Zeitraums von vier Jahren nach Absatz 4 Satz 1 ein Zeitraum von einem Jahr tritt.

Abweichend von Satz 1 gelten die §§ 45, 47 und 48 des Zehnten Buches mit der Ma3gabe, dass
ein Verwaltungsakt mit Wirkung fur die Vergangenheit nicht aufzuheben ist, wenn sich aus-
schlief3lich Erstattungsforderungen nach § 50 Absatz 1 des Zehnten Buches von insgesamt we-
niger als 50 Euro fur die Gesamtheit der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft ergaben. Bei der
Prifung der Aufhebung nach Satz 3 sind Umstande, die bereits Gegenstand einer vorherigen
Prifung nach Satz 3 waren, nicht zu berlicksichtigen. Die Satze 3 und 4 gelten in den Fallen des
§ 50 Absatz 2 des Zehnten Buches entsprechend

(2) Entsprechend anwendbar sind die Vorschriften des Dritten Buches Uber
1. (aufgehoben)

2. (aufgehoben)

3. die Aufhebung von Verwaltungsakten (§ 330 Absatz 2, 3 Satz 1 und 4);

4. die vorlaufige Zahlungseinstellung nach § 331 mit der MalRgabe, dass die Trager auch zur
teilweisen Zahlungseinstellung berechtigt sind, wenn sie von Tatsachen Kenntnis erhalten, die zu
einem geringeren Leistungsanspruch flhren;

5. die Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung (§ 335 Absatz 1, 2
und 5); § 335 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 ist nicht anwendbar,
wenn in einem Kalendermonat fir mindestens einen Tag rechtmaRig Birgergeld nach § 19 Ab-
satz 1 Satz gewahrt wurde; in den Fallen des § 335 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 5 in Verbindung
mit Absatz 1 Satz 2 besteht kein Beitragserstattungsanspruch.

(3) Liegen die in § 44 Absatz 1 Satz 1 des Zehnten Buches genannten Voraussetzungen fir die
Ricknahme eines rechtswidrigen nicht beginstigenden Verwaltungsaktes vor, weil dieser auf ei-
ner Rechtsnorm beruht, die nach Erlass des Verwaltungsaktes

1. durch eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts flr nichtig oder fir unvereinbar mit
dem Grundgesetz erklart worden ist oder

2. in standiger Rechtsprechung anders als durch den fir die jeweilige Leistungsart zustandigen
Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ausgelegt worden ist, so ist der Verwaltungsakt,
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wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fir die Zeit nach der Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts oder ab dem Bestehen der standigen Rechtsprechung zuriickzunehmen.
Bei der Unwirksamkeit einer Satzung oder einer anderen im Rang unter einem Landesgesetz
stehenden Rechtsvorschrift, die nach § 22a Absatz 1 und dem dazu ergangenen Landesgesetz
erlassen worden ist, ist abweichend von Satz 1 auf die Zeit nach der Entscheidung durch das
Landessozialgericht abzustellen.

(4) Der Verwaltungsakt, mit dem Uber die Gewahrung von Leistungen nach diesem Buch ab-
schlieBend entschieden wurde, ist mit Wirkung fir die Zukunft ganz aufzuheben, wenn in den
tatsachlichen Verhaltnissen der leistungsberechtigten Person Anderungen eintreten, aufgrund
derer nach Maldgabe des § 41a vorlaufig zu entscheiden ware.

(5) Verstirbt eine leistungsberechtigte Person oder eine Person, die mit der leistungsberechtigten
Person in hauslicher Gemeinschaft lebt, bleiben im Sterbemonat allein die dadurch eintretenden
Anderungen in den bereits bewilligten Leistungsanspriichen der leistungsberechtigten Person
und der mit ihr in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen unberiicksichtigt; die §§ 48 und 50
Absatz 2 des Zehnten Buches sind insoweit nicht anzuwenden. § 118 Absatz 3 bis 4a des Sechs-
ten Buches findet mit der Maligabe entsprechend Anwendung, dass Geldleistungen, die fur die
Zeit nach dem Monat des Todes der leistungsberechtigten Person Uberwiesen wurden, als unter
Vorbehalt erbracht gelten.

(6) § 50 Absatz 1 des Zehnten Buches ist mit der Malligabe anzuwenden, dass Gutscheine in
Geld zu erstatten sind. Die leistungsberechtigte Person kann die Erstattungsforderung auch
durch Riickgabe des Gutscheins erflllen, soweit dieser nicht in Anspruch genommen wurde. Eine
Erstattung der Leistungen nach § 28 erfolgt nicht, soweit eine Aufhebungsentscheidung allein
wegen dieser Leistungen zu treffen ware. Satz 3 gilt nicht im Fall des Widerrufs einer Bewilli-
gungsentscheidung nach § 29 Absatz 5 Satz 2.

(7) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MaRgabe, dass der Antrag unverziiglich nach Ablauf
des Monats, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen Leistung bindend geworden ist,
nachzuholen ist.

(8) Fur die Vollstreckung von Ansprichen der in gemeinsamen Einrichtungen zusammenwirken-
den Trager nach diesem Buch gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes; im Ubri-
gen gilt § 66 des Zehnten Buches.

(9) § 1629a des Blrgerlichen Gesetzbuches gilt mit der MaRgabe, dass sich die Haftung eines
Kindes auf das Vermogen beschrankt, das bei Eintritt der Volljahrigkeit den Betrag von
15.000 Euro Ubersteigt.

(10) Erstattungsanspruche nach § 50 des Zehnten Buches, die auf die Aufnahme einer bedarfs-
deckenden sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zurlickzuflihren sind, sind in monatli-
chen Raten in Hohe von 10 Prozent des maligebenden Regelbedarfs zu tilgen. Dies gilt nicht,
wenn vor Tilgung der gesamten Summe erneute Hilfebedurftigkeit eintritt.
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Weitere Gesetzestexte aus dem SGB I

§ 41 a SGB I
Vorlaufige Entscheidung

(1) Uber die Erbringung von Geld- und Sachleistungen ist vorlaufig zu entscheiden, wenn

1. zur Feststellung der Voraussetzungen des Anspruchs auf Geld- und Sachleistungen voraus-
sichtlich langere Zeit erforderlich ist und die Voraussetzungen fiir den Anspruch mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit vorliegen oder

2. ein Anspruch auf Geld- und Sachleistungen dem Grunde nach besteht und zur Feststellung
seiner Hohe voraussichtlich 1angere Zeit erforderlich ist.

Besteht eine Bedarfsgemeinschaft aus mehreren Personen, ist unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 Uber den Leistungsanspruch aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft vorlaufig zu ent-
scheiden. Eine vorlaufige Entscheidung ergeht nicht, wenn Leistungsberechtigte die Umstande,
die einer sofortigen abschlieRenden Entscheidung entgegenstehen, zu vertreten haben.

(2) Der Grund der Vorlaufigkeit ist anzugeben. Die vorlaufige Leistung ist so zu bemessen, dass
der monatliche Bedarf der Leistungsberechtigten zur Sicherung des Lebensunterhalts gedeckt
ist; davon ist auszugehen, wenn das vorlaufig bericksichtigte Einkommen voraussichtlich hdchs-
tens in Hohe des Absetzbetrages nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 von dem nach Satz 3
zu Grunde zu legenden Einkommen abweicht. Hierbei sind die im Zeitpunkt der Entscheidung
bekannten und prognostizierten Verhaltnisse zugrunde zu legen. Soweit die vorlaufige Entschei-
dung nach Absatz 1 rechtswidrig ist, ist sie fur die Zukunft zuriickzunehmen. § 45 Absatz 2 des
Zehnten Buches findet keine Anwendung.

(3) Die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende entscheiden abschlieRend Gber den mo-
natlichen Leistungsanspruch, sofern die vorlaufig bewilligte Leistung nicht der abschlielend fest-
zustellenden entspricht oder die leistungsberechtigte Person eine abschlieRende Entscheidung
beantragt. Die leistungsberechtigte Person und die mit ihr in Bedarfsgemeinschaft lebenden Per-
sonen sind nach Ablauf des Bewilligungszeitraums verpflichtet, die von den Tragern der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende zum Erlass einer abschlieenden Entscheidung geforderten leis-
tungserheblichen Tatsachen nachzuweisen; die §§ 60, 61, 65 und 65a des Ersten Buches gelten
entsprechend. Kommen die leistungsberechtigte Person oder die mit ihr in Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen ihrer Nachweis- oder Auskunftspflicht bis zur abschlieRenden Entscheidung
nicht, nicht vollstandig oder trotz angemessener Fristsetzung und schriftlicher Belehrung tGber die
Rechtsfolgen nicht fristgemal nach, setzen die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
den Leistungsanspruch fir diejenigen Kalendermonate nur in der Héhe abschliel3end fest, in wel-
cher seine Voraussetzungen ganz oder teilweise nachgewiesen wurden. Fur die Ubrigen Kalen-
dermonate wird festgestellt, dass ein Leistungsanspruch nicht bestand.

(4) Die abschlielfende Entscheidung nach Absatz 3 soll nach Ablauf des Bewilligungszeitraums
erfolgen.

(5) Ergeht innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Bewilligungszeitraums keine abschliel’ende
Entscheidung nach Absatz 3, gelten die vorlaufig bewilligten Leistungen als abschlielend festge-
setzt. Dies gilt nicht, wenn

BA Zentrale GR 11 Seite 3
Stand: 01.01.2023



Bundesagentur

Fachliche Weisungen §§ 40, 41a SGB Il fur Arbeit

1. die leistungsberechtigte Person innerhalb der Frist nach Satz 1 eine abschlie’ende Entschei-
dung beantragt oder

2. der Leistungsanspruch aus einem anderen als dem nach Absatz 2 Satz 1 anzugebenden
Grund nicht oder nur in geringerer HOhe als die vorlaufigen Leistungen besteht und der Trager
der Grundsicherung flr Arbeitsuchende Uber den Leistungsanspruch innerhalb eines Jahres seit
Kenntnis von diesen Tatsachen, spatestens aber nach Ablauf von zehn Jahren nach der Bekannt-
gabe der vorlaufigen Entscheidung, abschlieend entscheidet.

(6) Die aufgrund der vorlaufigen Entscheidung erbrachten Leistungen sind auf die abschlieRend
festgestellten Leistungen anzurechnen. Soweit im Bewilligungszeitraum in einzelnen Kalender-
monaten vorlaufig zu hohe Leistungen erbracht wurden, sind die sich daraus ergebenden Uber-
zahlungen auf die abschlieRend bewilligten Leistungen anzurechnen, die fir andere Kalender-
monate dieses Bewilligungszeitraums nachzuzahlen waren. Uberzahlungen, die nach der An-
rechnung fortbestehen, sind zu erstatten, sofern sie insgesamt mindestens 50 Euro fur die Ge-
samtheit der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft betragen. Das gilt auch im Fall des Absatzes
3 Satz 3 und 4.

(7) Uber die Erbringung von Geld- und Sachleistungen kann vorlaufig entschieden werden, wenn
1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches, von der die Entscheidung Uber den Antrag
abhangt, mit hdherrangigem Recht Gegenstand eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungs-

gericht oder dem Gerichtshof der Europaischen Union ist oder

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung Gegenstand eines
Verfahrens beim Bundessozialgericht ist.

Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 2 bis 4 sowie Absatz 6 gelten entsprechend.
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Gesetzestexte aus angrenzenden Gesetzen
Zehntes Sozialgesetzbuch

§ 50 SGB X
Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Soweit ein Verwaltungsakt aufgehoben worden ist, sind bereits erbrachte Leistungen zu er-
statten. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten.

(2) Soweit Leistungen ohne Verwaltungsakt zu Unrecht erbracht worden sind, sind sie zu erstat-
ten. §§ 45 und 48 gelten entsprechend.

(2a) Der zu erstattende Betrag ist vom Eintritt der Unwirksamkeit eines Verwaltungsaktes, auf
Grund dessen Leistungen zur Férderung von Einrichtungen oder ahnliche Leistungen erbracht
worden sind, mit funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz jahrlich zu verzinsen. Von der Gel-
tendmachung des Zinsanspruchs kann insbesondere dann abgesehen werden, wenn der Be-
gunstigte die Umstande, die zur Ricknahme, zum Widerruf oder zur Unwirksamkeit des Verwal-
tungsaktes geflhrt haben, nicht zu vertreten hat und den zu erstattenden Betrag innerhalb der
von der Behdrde festgesetzten Frist leistet. Wird eine Leistung nicht alsbald nach der Auszahlung
fur den bestimmten Zweck verwendet, kdnnen flr die Zeit bis zur zweckentsprechenden Verwen-
dung Zinsen nach Satz 1 verlangt werden; Entsprechendes gilt, soweit eine Leistung in Anspruch
genommen wird, obwohl andere Mittel anteilig oder vorrangig einzusetzen sind; § 47 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 bleibt unbertihrt.

(3) Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwaltungsakt festzusetzen. Die Festset-
zung soll, sofern die Leistung auf Grund eines Verwaltungsakts erbracht worden ist, mit der Auf-
hebung des Verwaltungsaktes verbunden werden.

(4) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Verwaltungsakt nach Absatz 3 unanfechtbar geworden ist. Fir die Hemmung, die Ablaufhem-
mung, den Neubeginn und die Wirkung der Verjahrung gelten die Vorschriften des Blrgerlichen
Gesetzbuchs sinngemal. § 52 bleibt unberihrt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten bei Berichtigungen nach § 38 entsprechend.
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Bundeshaushaltsordnung

§ 59 BHO
Veranderung von Anspruchen

(1) Das zustandige Bundesministerium darf Anspriiche nur

1. stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fiir den Anspruchsgegner ver-
bunden ware und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird. Die Stundung soll gegen
angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt werden,

2. niederschlagen, wenn feststeht, dal} die Einziehung keinen Erfolg haben wird, oder wenn die
Kosten der Einziehung aulRer Verhaltnis zur Héhe des Anspruchs stehen,

3. erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles flr den Anspruchsgegner eine
besondere Harte bedeuten wirde. Das gleiche gilt fur die Erstattung oder Anrechnung von ge-
leisteten Betragen und flr die Freigabe von Sicherheiten.

Das zustandige Bundesministerium kann seine Befugnisse Ubertragen.

(2) Malnahmen nach Absatz 1 bedurfen der Einwilligung des Bundesministeriums der Finanzen,
soweit es nicht darauf verzichtet.

(3) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.
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Burgerliches Gesetzbuch

§ 1629a BGB
Beschrankung der Minderjahrigenhaftung

(1) Die Haftung fur Verbindlichkeiten, die die Eltern im Rahmen ihrer gesetzlichen Vertretungs-
macht oder sonstige vertretungsberechtigte Personen im Rahmen ihrer Vertretungsmacht durch
Rechtsgeschaft oder eine sonstige Handlung mit Wirkung fiir das Kind begriindet haben, oder die
auf Grund eines wahrend der Minderjahrigkeit erfolgten Erwerbs von Todes wegen entstanden
sind, beschrankt sich auf den Bestand des bei Eintritt der Volljahrigkeit vorhandenen Vermoégens
des Kindes; dasselbe gilt fur Verbindlichkeiten aus Rechtsgeschaften, die der Minderjahrige ge-
man §§ 107, 108 oder § 111 mit Zustimmung seiner Eltern vorgenommen hat oder fur Verbind-
lichkeiten aus Rechtsgeschéaften, zu denen die Eltern die Genehmigung des Familiengerichts er-
halten haben. Beruft sich der volljahrig Gewordene auf die Beschrankung der Haftung, so finden
die fur die Haftung des Erben geltenden Vorschriften der §§ 1990, 1991 entsprechende Anwen-
dung.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Verbindlichkeiten aus dem selbstandigen Betrieb eines Erwerbsge-
schéafts, soweit der Minderjahrige hierzu nach § 112 ermachtigt war, und fur Verbindlichkeiten aus
Rechtsgeschaften, die allein der Befriedigung seiner persoénlichen Bedurfnisse dienten.

(3) Die Rechte der Glaubiger gegen Mitschuldner und Mithaftende sowie deren Rechte aus einer
fur die Forderung bestellten Sicherheit oder aus einer deren Bestellung sichernden Vormerkung
werden von Absatz 1 nicht beruhrt.

(4) Hat das volljahrig gewordene Mitglied einer Erbengemeinschaft oder Gesellschaft nicht binnen
drei Monaten nach Eintritt der Volljahrigkeit die Auseinandersetzung des Nachlasses verlangt
oder die Kindigung der Gesellschaft erklart, ist im Zweifel anzunehmen, dass die aus einem
solchen Verhaltnis herrihrende Verbindlichkeit nach dem Eintritt der Volljahrigkeit entstanden ist;
Entsprechendes gilt fur den volljahrig gewordenen Inhaber eines Handelsgeschéfts, der dieses
nicht binnen drei Monaten nach Eintritt der Volljahrigkeit einstellt. Unter den in Satz 1 bezeichne-
ten Voraussetzungen wird ferner vermutet, dass das gegenwartige Vermdgen des volljahrig Ge-
wordenen bereits bei Eintritt der Volljahrigkeit vorhanden war.
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1. Allgemeines

Mit dem Zwélften Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze - Einfuhrung eines Birgergeldes
(Burgergeld-Gesetz) wurden eine Bagatellgrenze (§ 40 Absatz 1
und § 41a Absatz 6) eingefuhrt sowie Regelungen zur Minderjah-
rigenhaftung (§ 40 Absatz 9) und zum Umgang mit Erstattungen bei
Aufnahme einer bedarfsdeckenden sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung (Ratenzahlung in § 40 Absatz 10) getroffen.

Die vorliegende Weisung enthalt Erlauterungen und Hinweise zur An- Einfilhrung einer
wendung dieser Verfahrensvorschriften. Ma3geblich wird die Baga- Bagatellgrenze
teligrenze fur Rickforderungen nach dem SGB Il behandelt. Diese (40.1)

werden nicht mehr geltend gemacht, wenn sie unterhalb der Baga-

tellgrenze liegen (vgl. Kapitel 2).

Neben der Anderung des § 40 Absatz 1 wurde § 41a Absatz 6 dahin-
gehend angepasst, dass die Bagatellgrenze auch bei abschliefiender
Entscheidung Uber Leistungsanspriiche, tber die zunachst vorlaufig
entschieden wurde, angewendet wird. Insoweit dient diese fachliche
Weisung auch als Erganzung zu den Fachlichen Weisungen § 41a.

Infolge des in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende geltenden In- Minderjahrigen-
dividualprinzips kommt es bei der Ruckabwicklung zu Unrecht ge- haftung
wahrter Leistungen auch zu Erstattungsansprtichen gegeniiber Min- (40.2)

derjahrigen. Mit Eintritt der Volljahrigkeit werden die Anspriiche nicht
mehr gegenuber den Eltern, sondern gegenuber den volljghrig ge-
wordenen Kindern geltend gemacht. Dabei gilt die sog. Minderjah-
rigenhaftung nach § 1629a BGB nunmehr nach § 40 Absatz 9 mit der
MaRlgabe, dass die Inanspruchnahme des volljahrig Gewordenen
erst ab einer Uberschreitung der Freibetragsgrenze von 15.000 EUR

erfolgt.

Durch die Einflihrung des § 40 Absatz 10 wird das Erstattungsverfah- Ratenzahlung bei
ren nach § 50 SGB X fiur die Falle geregelt, in denen Forderungen Erstattung infolge
auf der Aufnahme einer bedarfsdeckenden sozialversicherungs- Arbeitsaufnahme

pflichtigen Beschaftigung beruhen. Fir eine Ratenzahlung/Stundung (40.3)
der jeweiligen Forderung bedurfte es in der Vergangenheit einer um-
fangreichen Prifung der gesetzlichen Voraussetzungen gem.

§ 59 Absatz 1 Nr. 1 BHO. Durch die nun im Gesetz aufgenommene

Regelung entfallt dies.
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2, Zielsetzungen und Gegenstand der Bagatellgrenze

Ruckforderungen von Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts missen die gE gegenuber den Personen einer BG anteilig, also
mit jeweils eigener Aufhebungs- und Erstattungsentscheidung (Indi-
vidualanspruch) firr alle Personen, geltend machen. Die Uberzahlun-
gen fur Minderjahrige werden weiterhin in dem Bescheid flir einen
Elternteil aufgenommen. Bei geringen Ruckforderungen kann der
Verwaltungsaufwand die Hohe der Erstattungsforderung Uberstei-
gen. Deshalb wurden zur Verwaltungsvereinfachung die gesetzlichen
Regelungen in § 40 Absatz 1 und in § 41a Absatz 6 geschaffen, nach
denen von der Aufhebung der Leistungsbewilligung fur die Vergan-
genheit und Erstattung bereits erbrachter Leistungen abzusehen ist,
wenn die Erstattungsforderung weniger als 50 EUR fir die gesamte
BG betragen wirde. Die Regelung ist auf alle Sachverhalte und ver-
schuldensunabhangig anzuwenden.

Sobald ein Vorgang eingeht, der darauf schliel3en lasst, dass eine
Uberzahlung eingetreten ist, ist zu priifen, ob die Uberzahlung die
Bagatellgrenze von 50 EUR fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft
unterschreitet.

Hierbei wird nicht die jeweils einzelne Person betrachtet, sondern die
BG insgesamt.Die Aufteilung der Betrage auf die einzelnen Mitglieder
in der BG muss deshalb nicht gepruft werden.

Beispiel 1:

Eine BG besteht aus den Eltern und einem minderjahrigen Kind. Ins-
gesamt besteht eine Uberzahlung in Héhe von 25 EUR. Die Baga-
tellgrenze kommt zur Anwendung (keine Aufhebung und Erstat-
tung), da die Uberzahlung der gesamten BG betrachtet wird und im
vorliegenden Fall die Uberzahlung unter 50 EUR liegt (zur kassen-
rechtlichen Dokumentationspflicht von Anwendungsfallen der Baga-
tellgrenze siehe Kapitel 2).

Beispiel 2:

Eine BG besteht aus den Eltern und einem minderjahrigen Kind. Ins-
gesamt besteht eine Uberzahlung in Héhe von 55 EUR. Die Baga-
tellgrenze kommt nicht zur Anwendung (Aufhebung und Erstattung),
da keine individuelle Betrachtung der Uberzahlungshéhe erfolgt.

Beispiel 3:

In einer Ein-Personen-BG wird Einkommen erzielt und es entsteht
eine Uberzahlung in Hohe von 35 EUR. Hier kommt die Bagatell-
grenze zur Anwendung.

Beispiel 4:

Eine BG besteht aus den Eltern und einem minderjahrigen Kind. Ins-
gesamt besteht eine Uberzahlung in Héhe von 25 EUR im ersten
Monat. Insgesamt besteht fiir den zweiten Monat eine Uberzahlung
in Héhe von 35 EUR.
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Fachliche Weisungen §§ 40, 41a SGB I

a)

Die Unterlagen fur beide Monate liegen im Zeitpunkt der Prifung
vollstandig vor (Lohnabrechnungen fir alle drei Personen). Die
Uberzahlung betragt ,insgesamt‘ 60 EUR. Die Bagatellgrenze ist
Uberschritten. Der Gesamtbetrag in Héhe von 60 EUR fir die ge-
samte BG wird zurlickgefordert, selbst wenn die bedarfsanteiligen
Forderungen gegeniber jedem Einzelnen unter 50 EUR liegen.

Zuerst werden die Lohnabrechnungen fiir den ersten Monat einge-
reicht. Es erfolgt eine Priifung der Unterlagen. Es besteht eine Uber-
zahlung in Héhe von 25 EUR im ersten Monat. Die Bagatellgrenze
kommt zur Anwendung. Es wird keine Aufhebung und Erstattung fir
den ersten Monat geltend gemacht.

Erganzung zu b): Unmittelbar nach dem Ende des zweiten Monats
werden die Einkommensnachweise der gesamten BG fir den zwei-
ten Monat eingereicht. Es besteht eine Uberzahlung in Héhe von 35
EUR. Die Bagatellgrenze kommt zur Anwendung. Es erfolgt keine
Aufsummierung mit der Uberzahlung im Vormonat und der Betrag
in Héhe von 35 EUR wird dementsprechend in Ganze nicht zuriick-
gefordert.

Beispiel 5:

A reicht eine Erhdhung des Lohnes verspatet im August 2023 ein.
Seit Juni 2023 erhielt er monatlich zusatzlichen Lohn, der zu einer
monatlichen Bedarfsminderung in Héhe von 15 EUR flihrt. Der erste
BWZ endete bereits im Juli 2023. Im August 2023 begann ein neuer
BWZ.

Seit der Lohnerhéhung wurden somit 45 EUR (berzahlt. Die Pri-
fung der Unterlagen erfolgt fiir die Zeit ab Juni. Die Uberzahlung
liegt in diesem Zeitpunkt insgesamt unterhalb der Bagatellgrenze
und es erfolgt keine Geltendmachung der Uberzahlten Betrage (vgl.
Rz. 40.8).

Beispiel 6:

A (aus Beispiel 5) erzielt einen monatlichen, zusatzlichen Lohn, der
zu einer monatlichen Bedarfsminderung in Hohe von 20 EUR flihrt.

Seit der Lohnerhéhung wurden somit 60 EUR (berzahlt. Die Uber-
zahlung liegt oberhalb der Bagatellgrenze in Hohe von 50 EUR und
wird damit in voller Héhe geltend gemacht. Es ist unerheblich, dass
in diesem Zeitraum zwei BWZ betroffen sind.

Bei der Beurteilung, ob die Bagatellgrenze anzuwenden ist oder
nicht, besteht kein Ermessen. Die Behorde kann daher keinen Ein-
fluss darauf nehmen, ob von einer Rickforderung Uberzahlter Be-
trage Abstand zu nehmen ist, oder ob die Uberzahlung zuriickgefor-
dert wird.

Um eine sofortige abschlieliende Bearbeitung des Vorgangs in den
gE zu ermdglichen, findet keine Aufsummierung mit Betrédgen unter
50 EUR aus vorherigen Prifungen statt.
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Fachliche Weisungen §§ 40, 41a SGB I

Liegen jedoch zum Zeitpunkt der Priifung mehrere zu prifende An-
derungssachverhalte vor, sind die sich hieraus ergebenden Nachzah-
lungsbetrage und Erstattungsforderungen in Summe zu betrachten.

MafRgeblich fir die Anwendung der Bagatellgrenze ist der Zeitpunkt
der tatsachlichen Prifung. Eine bewusste oder gewollte Verschie-
bung des Prifungszeitpunktes durch Abwarten und Nichtbearbeitung
von Unterlagen ist zu unterlassen. Sofern die Verarbeitung der mit-
geteilten Anderungen erst spéter erfolgen sollte, sind auch die jewei-
ligen Anderungssachverhalte im Zeitpunkt der Priifung zu betrachten.

Wird ein Sachverhalt mitgeteilt, der zu einer Uberzahlung fiihrt, die
oberhalb der Bagatellgrenze liegt, ist diese Uberzahlung mittels Auf-
hebungs- und Erstattungsbescheid (und ggfs. spaterer Beitreibung)
geltend zu machen. Sofern kein Anwendungsfall nach § 41a Absatz 6
vorliegt, ist eine Anhdrung vor Erlass des Aufhebungs- und Erstat-
tungsbescheides erforderlich.

Sollte zeitgleich mit dem o. g. Sachverhalt fir eine Uberzahlung ein
weiterer Sachverhalt mitgeteilt werden, der zu einer Erhéhung des
Leistungsanspruches fur den gleichen BWZ flhrt, sind beide Sach-
verhalte gemeinsam zu betrachten. Konkret bedeutet dies, dass die
ermittelte Uberzahlung mit dem erhéhten Anspruch auf Leistungen
zu verrechnen ist — die Uberzahlung wird daher gemindert. Die Beur-
teilung, ob die Bagatellgrenze dann zur Anwendung kommt, ist unter
Berlcksichtigung der Endsumme nach der Saldierung zu betrachten
und zu beurteilen. Dies hat zur Folge, dass die Uberzahlungssumme,
die u. U. ohne die Berucksichtigung der Nachzahlung oberhalb der
Bagatellgrenze lage, nach der Saldierung so gering ist, dass die Ba-
gatellgrenze doch zur Anwendung kommt.

Fallen die Mitteilung zum Uberzahlungsgrund und der Sachverhalt,
der einen erhdhten Leistungsanspruch zur Folge hat, zeitlich ausei-
nander oder betreffen diese unterschiedliche BWZ, so sind diese zu-
sammen zu prifen. Das Uberschreiten der Bagatellgrenze ist fur die
volle Uberzahlungshéhe zu priifen. Es erfolgt eine Saldierung der
Uberzahlung mit dem spater mitgeteilten, hdheren Anspruch auf Leis-
tungen nach dem SGB II, sofern beide Sachverhalte in einer Prifung
festgestellt worden sind.

Beispiel 1:
Der Burgergeldbeziehende reicht im Mai die Nebenkostenabrech-

nung mit um 15 EUR verringerter Kosten fir Unterkunft und Hei-
zung (KdU) ab Mai ein.

Es erfolgt keine Riickforderung der Uberzahlung in Héhe von 15
EUR fir den Monat Mai. Die tatsachlichen KdU sind fir die Zukunft
(ab Juni) zu &ndern. Die Bagatellgrenze kommt zur Anwendung.
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Fachliche Weisungen §§ 40, 41a SGB I

Beispiel 2:

Der Burgergeldbeziehende aus Beispiel 1 reicht im Juni die Ver-
dienstabrechnung fiir Mai ein. Daraus geht hervor, dass der Bir-
gergeldbeziehende im Mai 45 EUR mehr zu bericksichtigendes
Einkommen erzielt hat. Die gE hat die bisherige Nebenkostenab-
rechnung aus dem Monat Mai noch nicht geprift.

Es erfolgt eine Riickforderung der Uberzahlungen (15 EUR + 45
EUR =60 EUR) fur beide Monate. Die Bagatellgrenze kommt nicht
zur Anwendung.

Die Bagatellgrenze ist auf alle Sachverhalte und verschuldensunab-
hangig anzuwenden.

Die Einflihrung der Bagatellgrenze andert das Verfahren bei Uber-
zahlungsbetragen, die die Bagatellgrenze Uberschreiten, nicht. So-
fern eine Uberzahlung fir die gesamte BG einen Betrag von mind. 50
EUR erreicht, ist zur Uberzahlung nach § 24 SGB X anzuhdren und
danach mittels Bescheides vollstandig festzusetzen/ einzufordern.
Eine Anhdrung fiir Uberzahlungen nach § 41a ist weiterhin nicht er-
forderlich.

Sofern eine einzelne, burgergeldbeziehende Person oder eine Mehr-
Personen-BG mehrere Tatbestéande nicht mitgeteilt hat, die zu einer
Reduzierung des Leistungsanspruches flihren wirden und diese
durch Dritte bekannt werden (z. B. DALG II-Mitteilung), so flhren
diese nur dann nicht zu einer Ruckforderung, wenn auch hier die Vo-
raussetzungen zum Eintreten der Bagatellgrenze vorliegen; das be-
deutet, die Uberzahlung fiir die gesamte BG darf den Betrag von ins-
gesamt 50 EUR nicht erreichen. Dies gilt je Pruffall.

Beispiel 1:

Bei einer DALG II-Mitteilung wird bekannt, dass A und B Einkommen
erzielen und dies nicht mitgeteilt haben. Die Einkommen von A und
B haben fiir einen Monat zu einer Uberzahlung von jeweils 20 EUR
gefiihrt. Danach wurde kein WBA mehr gestellt. Die Uberzahlung in
Hoéhe von 40 EUR unterféllt der Bagatellgrenze und wird nicht zu-
rickgefordert.

Beispiel 2:

Neben der DALG II-Mitteilung aus Beispiel 1 erhalt die gE Kenntnis
daruber, dass A und B seit dem Erbe in dem letzten Monat des Leis-
tungsbezuges Mieteinnahmen fiir eine Garage in Hohe von 45 EUR
erzielen. Es erfolgte bereits eine Bearbeitung bzw. Prifung der
Uberzahlung aufgrund der bekanntgewordenen Einkommen aus der
DALG lI-Mitteilung. Die neue Uberzahlung in Héhe von 45 EUR wird
nicht zurtickgefordert, da auch hier die Bagatellgrenze zur Anwen-
dung kommt. Eine Zusammenfassung der beiden unterschiedlichen
Mitteilungen ist nicht geboten, da sonst ein bereits abgeschlossener
Praffall nochmal gepruft wirde.
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Fachliche Weisungen §§ 40, 41a SGB I

Abgeschlossene Priffalle sind fur nachfolgende Sachverhalte, in de-
nen weitere Uberzahlungen entstanden sind oder Nachzahlungen er-
folgen missen, nicht mehr relevant.

2.1 Anwendung der Bagatellgrenze nach § 41a

Fir abschlieRende Entscheidungen, nach zunachst erfolgten vorlau-
figen Entscheidungen, gilt die Bagatellgrenze nach § 41a Ab-
satz 6 Satz 3. Daher ist die Entscheidung, ob eine Rickforderung fir
das jeweilige Mitglied der BG geltend zu machen ist oder nicht, davon
abhangig zu machen, inwieweit die abschlie3end bewilligten Leistun-
gen von den vorlaufig bewilligten (und ausgezahlten) Leistungen ab-
weichen. Ergibt sich bei der abschliefenden Entscheidung Uber zu-
nachst vorlaufig bewilligte Leistungen eine Abweichung bezogen auf
die gesamte Bedarfsgemeinschaft am Ende des in § 41a Absatz 6
festgelegten Verfahrens zur Anrechnung und Saldierung von Leis-
tungsansprichen von unter 50 EUR, so kommt die Bagatellgrenze
zur Anwendung und die Uberzahlung wird nicht geltend gemacht. Be-
tragt die Abweichung mindestens 50 EUR, so wird die Rickforderung
der Uberzahlten Leistungen vollstdndig umgesetzt. Bei der Gegen-
Uberstellung der vorlaufig bewilligten Leistungen mit den abschlie-
Rend bewilligten Leistungen ist die vorlaufige Bewilligung in der Fas-
sung aller vorlaufiger Anderungsbescheide zu betrachten.

Beispiel:
In einer Ein-Personen-BG errechnet sich - innerhalb einer Bearbei-
tung - in einem abschlielRend bewilligten Fallzeitraum von April 2023

bis September 2023 eine Uberzahlung in Héhe von insgesamt
70 EUR und fur Mai 2023 eine Nachzahlung in Héhe von 40 EUR.

Es kommt zu keiner Rickforderung, da die Bagatellgrenze zur An-
wendung kommt (70 EUR - 40 EUR = 30 EUR).

2.2 Dokumentation von Anwendungsfallen der Baga-
tellgrenze in der E-AKTE

Aus haushalts- und kassenrechtlichen Grinden ist die Prifung der
Bagatellgrenze im 4-Augen-Prinzip durchzufiihren und die Entschei-
dung Uber deren Anwendung aktenkundig zu machen. Sofern Daten
erfasst werden, die den Leistungsanspruch so andern, dass die Ba-
gatellgrenze zur Anwendung kommt, ist ein Berechnungsbogen zu
erstellen, der die Anderungen dokumentiert. Hierzu ist die E-AKTE zu
nutzen und der Berechnungsbogen von ALLEGRO dorthin zu Gber-
tragen. Erforderlich ist zudem die Erstellung eines formalen Akten-
vermerks.

23 Auszahlung von Leistungen ohne Bescheid

Gewahrte Leistungen sind immer zu bescheiden. Sofern dennoch
versehentlich eine Sozialleistung ohne einen Bescheid bzw. einen VA
erbracht wurde und diese Leistung (teilweise) zu Unrecht erbracht
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wurde, ist diese nach den Vorgaben des § 50 Absatz 2 SGB X in Ver-
bindung mit § 40 Absatz 1 zu erstatten. Das bedeutet, dass auch flr
Falle, in denen der reine Realakt der Auszahlung erfolgte, die Anwen-
dung der Bagatellgrenze zu prifen ist. Sofern eine Auszahlung von
Leistungen erfolgte, die zu einer Uberzahlung fiir die gesamte BG
von unter 50 EUR flihrt, kommt auch hier die Bagatellgrenze zur An-
wendung und die Erstattung der Leistungen wird nicht geltend ge-
macht.

24 Verhaltnis zu §§ 34 ff.
Von der Entstehung von Ruckforderungen nach §§ 45 ff. SGB X ist Keine Anwendung

der Ersatzanspruch nach §§ 34 ff. zu unterscheiden. Bereits in der bei Ersatzansprii-
Terminologie ist erkennbar, dass die Regelungen des § 40 Absatz 1 chen
nur fur ,Erstattungsforderungen®, nicht aber fir ,Ersatzanspriche® (40.17)

gilt. Der Geltungsbereich des § 40 Absatz 1 ist abschlie3end geregelt
und umfasst ausschlielich die §§ 45, 47 und 48 SGB X.
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3. Haftungsbeschrankung fiir Minderjahrige (§ 40 Ab-
satz 9)
Infolge des geltenden Individualprinzips kommt es auch gegentber Minderjahrigenhaf-
minderjahrigen Kindern zu Uberzahlungen. Die jeweiligen Aufhe- tung
bungs- und Erstattungsbescheide richten sich dabei an das minder- (40.18)

jahrige Kind, werden aber dem gesetzlichen Vertreter bekannt gege-
ben. Bis zur Volljahrigkeit erfolgt die Inanspruchnahme/Einziehung
der Forderung jeweils an den gesetzlichen Vertreter. Erst wenn ein
minderjahriges Kind volljahrig wird, sind die Ruckforderungen mittels
Zahlungserinnerung gegenuber dem nun volljahrig gewordenem Kind
einzuziehen. Vorab erfolgt seitens des Inkasso-Service zeitnah zur
Vollendung des 18. Lebensjahres ein Informationsschreiben zur
Maoglichkeit der Haftungsbeschrankung nach § 1629a BGB mittels
Einrede.

Hinsichtlich der prozessualen Bearbeitung wird auf die Ausfiihrungen
zur Beschrankung der Minderjahrigenhaftung in der Arbeitshilfe ,Zu-
sammenarbeit der gemeinsamen Einrichtungen mit dem Inkasso-
Service beim Einzug von Forderungen® verwiesen.

Die Haftungsbeschrankung ist - wie bisher - im Einziehungsverfahren
mittels einer Einrede von der nunmehr volljahrig gewordenen Person
geltend zu machen. Soweit die Volljahrigkeit wahrend Widerspruchs-
/Klageverfahren eintritt ist die Minderjahrigenhaftung von Amts we-
gen zu berucksichtigen.

Durch die Einflihrung des § 40 Absatz 9 wird die Haftung des Kindes
bei Eintritt der Volljahrigkeit weiter eingeschrankt:

§ 1629a BGB ist mit der MaRgabe anwendbar, dass sich die Haftung
eines Kindes auf das Vermogen beschrankt, das bei Eintritt der Voll-
jahrigkeit 15.000 EUR Ubersteigt. D. h. eine Inanspruchnahme/Ein-
ziehung gegenuber einer volljahrig gewordenen Person erfolgt nur,
soweit die nun volljahrige Person Uber Vermdgen verfligt, das 15.000
EUR Ubersteigt.

Besteht eine offene Forderung, die héher ist als das Vermdgen, das
den Betrag von 15.000 EUR Ubersteigt, ist die Riuckforderung auf den
Betrag begrenzt, der oberhalb des Vermogens von 15.000 EUR liegt
(zur Ermittlung des Vermogens vgl. FW § 12).

Beispiel 1:

Das Kind A hat bis zum 17. Lebensjahr 14.500 EUR angespart —
weiteres Vermdgen liegt von ihm nicht vor. Bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres spart es weitere 1.000 EUR an. Aus der Vergan-
genheit ist fir die BG eine Uberzahlung entstanden, die noch nicht
verjahrt ist. Sie betragt 2.500 EUR allein fiir das Kind A. Mit der Voll-
endung des 18. Lebensjahres wird von A eine Erstattung des Uber-
zahlten Betrages in H6he von 500 EUR geltend gemacht. Die Rest-
forderung in Hohe von 2.000 EUR unterfallt der Haftungsbeschran-
kung.
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Beispiel 2:

Das Kind A hat bis zum 17. Lebensjahr 10.500 EUR angespart. Wei-
teres Vermdgen liegt nicht vor. Bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres spart es weitere 1.000 EUR an. Aus der Vergangenheit ist fir
die BG eine Uberzahlung entstanden, die noch nicht verjahrt ist. Sie
betragt 2.500 EUR allein fiir das Kind A. Mit der Vollendung des 18.
Lebensjahres wird von A keine Erstattung geltend gemacht, weil
sein Vermogen unterhalb des Betrages von 15.000 EUR liegt.
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4. Ratenzahlung nach Aufnahme einer bedarfsde-
ckenden sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung (§ 40 Absatz 10)

Im Zusammenhang mit der Aufnahme einer bedarfsdeckenden so-
Zialversicherungspflichtigen Beschaftigung kann es dazu kommen,
dass aufgrund des erzielten Einkommens eine Uberzahlung entsteht.

Durch die Erganzung des § 40 um den Absatz 10 ist eine Beantra-
gung einer Ratenzahlung (Stundung) und eine entsprechende Ent-
scheidung Uber den gestellten Stundungsantrag bei Uberzahlungen
aufgrund der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Er-
werbstatigkeit (mit dem Ausscheiden aus dem Leistungsbezug) nicht
mehr erforderlich.

Erstmalig wird eine Ratenzahlung eingeflihrt, die auf 10 Prozent des
maligebenden Regelbedarfes beschrankt ist. Sie gilt nur fir Falle in
denen, die Uberzahlungen aufgrund von bedarfsdeckendem sozial-
versicherungspflichtigen Einkommen entstanden ist und die Bedarfs-
deckung bis zur Tilgung der offenen Uberzahlung fortbesteht. Die
Prifung der Stundungsvoraussetzungen gemal § 59 BHO entfallt.

Die neu im Gesetz vorgesehene Ratenzahlung ist flr jeden Einzelfall
im Zusammenhang mit dem Aufhebungs- und Erstattungsbescheid
mitzuteilen. Dabei kann auch darauf hingewiesen werden, dass die
Zahlung freiwillig in einer Summe oder in héheren Raten erfolgen
kann.

Hinsichtlich der prozessualen Bearbeitung wird erganzend auf die
Ausfuhrungen in der Arbeitshilfe ,Zusammenarbeit der gemeinsamen
Einrichtungen mit dem Inkasso-Service beim Einzug von Forderun-
gen“ verwiesen.

Beispiel:

A nimmt eine bedarfsdeckende sozialversicherungspflichtige Er-
werbstatigkeit zum 01.02.2023 auf und teilt dies mit Abschluss des
Arbeitsvertrages am 27.01.2023 rechtzeitig mit. Die Auszahlung des
Gehalts erfolgt jeweils im laufenden Monat. Die Leistungen flr Feb-
ruar 2023 sind Uberzahlt, weil der Zahllauf flr Februar bereits ver-
anlasst ist, und sie sind zurtickzufordern. A scheidet aufgrund des
bedarfsdeckenden sozialversicherungspflichtigen Erwerbseinkom-
mens aus dem Leistungsbezug aus und die entstandene Uberzah-
lung wird daher in Raten von 10 Prozent des maligebenden Regel-
bedarfes beglichen. A zahlt monatlich diese Raten, bis die Riickfor-
derung beglichen ist.

Nach § 40 Absatz 10 Satz 2 gilt diese gesetzlich vorgesehene Ra-
tenzahlung nur solange, wie keine erneute Hilfebedurftigkeit eintritt.
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Die Regelung des § 40 Absatz 10 gilt nicht in folgenden Fallen:

« Sollte Hilfebediirftigkeit wieder eintreten, bevor die Uberzah-
lung vollstandig getilgt ist, endet die Ratenzahlungsmoglich-

keit kraft Gesetzes.

Beispiel:

A erzielt ab Februar 2023 sozialversicherungspflichtiges Einkom-
men, das zu einer Uberzahlung in Héhe von 1.000 EUR im Februar
2023 fuhrt. Er scheidet aus dem Leistungsbezug aus, weil er nicht
mehr hilfebediirftig ist. Die Uberzahlung wird ab Februar 2023 mit
einer monatlichen Rate in Hohe von 10 Prozent des malRgebenden
Regelbedarfs (2023: 502 EUR) getilgt. Ab Dezember 2023 ist A
nicht langer erwerbstatig und die Forderung wurde bis dahin nicht

vollstandig beglichen.

A stellt einen Antrag auf Leistungen ab Dezember 2023. Die Raten-
zahlung endet kraft Gesetzes mit der Antragsstellung. Die gE ent-
scheidet, wie die offene Restforderung ausgeglichen wird und ob

eine Aufrechnung nach § 43 erfolgt.

o Es erfoigt eine (eigene) Abmeldung der BG aus dem Leis-
tungsbezug und es entsteht hierdurch eine Uberzahlung.

Beispiel:

Aufgrund einer Tatigkeitsaufnahme im Ausland und einer damit ver-
bundenen, dauerhaften Verlegung des Lebensmittelpunktes ins
Ausland meldet sich die Burgergeldbeziehende aus dem Leistungs-
bezug, bereits vor der Ausreise, ab. Durch die Abmeldung ist eine
Uberzahlung im Monat vor der Arbeitsaufnahme aufgrund der eige-

nen Abmeldung erfolgt.

o Es wird eine nicht sozialversicherungspflichtige Tatigkeit auf-
genommen oder es werden andere Einnahmen (wie z. B.

Mieteinnahmen) erzielt.

e Uberzahlungen, die aufgrund anderer Sachverhalte entstan-
den sind und die mit dem Ende des Leistungsbezuges noch
nicht beglichen sind, fallen nicht unter die Regelung von

§ 40 Absatz 10.

Beispiel:

Familie A stellt keinen Antrag auf Weiterbewilligung der Leistungen.
Zu diesem Zeitpunkt bestehen noch offene Forderungen oder es
werden Tatbestande bekannt, die eine Uberzahlung der Leistungen

zur Folge haben (z. B. der Erhalt von Schenkungen).
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