
Kapitel 8  I  Eingliederung in Arbeit -Was mtissen

Sie leisten? Was leistet das Jobcenter?

Wenn  Sie  erwerbsfahig  sind,  wird  das  Jobcenter  von  lhnen  verlangen,  dass  Sie  einer  Erwerbstatigkeit

nachgehen,  urn lhren  Lebensunterhalt zu  bestreiten  l§ 2 SGB  ll).  Das Jobcentersoll Sie bei derAufnahme

einerArbeit oderAusbildung durch  Beratung und  erforderliche  F6rdermaBnahmen, sogenannte  Einglie-

derungsleistungen,  untersttltzen  (§  14 SGB  ll).

1, Welche Arbeit ist zumutbar?

lm  Prinzip ist nahezujede Arbeit oder F6rdermaBnahme zumutbar (§  10 SGB  ll),  auch die Aufnahme oder

Fortftlhrung von  Leiharbeit, geringfugigen oder befristeten Arbeitsverhaltnissen oder Gelegenheitsarbei-

ten.
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Unter folgenden  Bedingungen  ist eine Arbeit oder MaBnahme zum  Beispiel  tJnzumut.bcrr:
•  Sie sind  k6rperiich, seelisch odergeistig nichtin der Lage, dieArbeitauszuuben oderdie MaBnahme

durchzufuhren. Als Nachweis istgew6hnlich ein Attest eines Arztes erforderlich. DasJobcenter kann

lhre Gesundheit durch den Amtsarzt uberprufen lassen.
•  Sie betreuen ein  Kind unterdreiJahren im eigenen Haushalt und das Kind ist nicht in einer Kinderta-

gesstatte oder bei einerTagesmutter untergebracht. Wichtig:  Nur eJ.n Partner im  Haushalt kann sich
aufdie Erziehung des Kindes berufen  und istdeshalb von derArbeit freigestellt.  Die Partner k6nnen

frei wahlen, wervon  ihnen die  Kinderbetreuung ubernimmt.

Ab  dem  3.  Geburtstag  des  Kindes wird  in  der  Regel  von  lhnen  verlangt,  dass Sie  einen  geeigneten

Betreuungsplatz  fur  lhr  Kind  in  Anspruch  nehmen,  damit Sie  einer Arbeit,  gegebenenfalls  auch  in

Teilzeit, nachgehen  k6nnen.  Der Um fang derzumutbaren Arbeit ist mit lhnen individuell abzuklaren

und  kann  zum  Beispiel  dadurch  eingeschrankt  sein,  dass  lhr  Kind  aufgrund  von  gesundheitlichen

Einschrankungen  oder einer Behinderung einen  erh6hten  Betreuungsbedarf hat.

•  Sie  pflegen  einen  Angeh6rigen  und  die  Pflege  kann  nicht auf ,_andere  Weise,  zum  Beispiel  durch  ei-

nen  Pflegedienst, sichergestellt werden.

ln  welchem  Um fang  dann  von  lhnen  noch  eine  Beschaftigung verlangt werden  kann,  hangt insbe-

sonderevom  Pflegeaufwand ab.  Bei den Pflegegraden 2 und 3gelten nach den Weisungen der Bun-

desagenturfurArbeitftlrdie Pflegeperson in der Regel bis zu 6Stunden Arbeit proTagals zumutbar.

Bei  den  Pflegegraden  4  und  5  ist  keine  Beschaftigung  mehr zumutbar.  Entscheidend  ist immer der

Einzelfall.

•  Sie haben einen anderen wichtigen Grund. Sie besuchen zum  Beispiel eine allgemeinbildende Schu-

le  oder eine  berufsvorbereitende  BildungsmaBnahme  oder Sie  absolvieren  aktuell  lhre  Erstausbil-

dung  oder  einen  Jugend-oder  Bundesfreiwilligendienst.   Unzumutbar  ist  zum   Beispiel  auch  eine

abhangige  Beschaftigung,  wenn  die  Entlohnung  gegen  ein  Gesetz,  etwa  das  Mindestlohngesetz,

verst6Bt.

2. Was ist eine Eingliederungsvereinbarung, was ein Kooperationsplan?

Regelungen bis zum 30. Juni 2023:

ln  der Eingliederungsvereinbarung legen Sie und  das Jobcenter fest,
•  wie  viele   Bewerbungen   oder  welche  anderen   Eigenbemuhungen  Sie   mindestens   untemehmen

mussen  und wie Sie  lhre Aktivitaten  nachweisen  und
•  welche LeistungendasJobcentererbringt, umSieinArbeitoderAusbildungzuvermitteln (§ 15SGB II

in  der bis 30. Juni 2023 geltenden  Fassung).

Kommt eine Vereinbarung  zustande,  sind  beide  Seiten  an  das Vereinbarte gebunden.  VerstoBen  Sie ge-

gen  die  Vereinbarung,  droht  lhnen  eine  Sanktion  (siehe  Kapitel  12 „Wann  drohen  Sanktionen  und  wel-
cchen  Um fang  haben  sie?`').  Die  Vereinbarung  ist  spatestens  nach  sechs  Monaten  von  beiden  Parteien

gemeJ.nscJm zu  tlberprtlfen  und fortzuschreiben.

Sie  mi]ssen  die  Eingliederungsvereinbarung  nicht  unterschreiben,  wenn  Sie  mit dem  lnhalt  nicht einver-

standen sind.  Eine Sanktion kann das Jobcenter deswegen  nicht verhangen.

Kommt  keine Vereinbarung zustande, so// das Jobcenter die  Eingliederungsbemtlhungen,  die Sie  erbrin-

gen  mussen,  einseitig  durch  einen  Verwaltungsakt festlegen.  Gegen  einen  solchen  Bescheid  k6nnen  Sie
Widerspruch  einlegen.  Die  Pflichten  aus  dem  Eingliederungverwaltungsakt gelten jedoch  zunachst wel-

ter. Sie sollten diese  unbedingt einhalten, sonst droht lhnen eine Sanktion. Sie  k6nnen  beim Sozialgericht

auch  beantragen, dass der Widerspruch  eine aufschiebende Wirkung hat.

Regelungen ab dem 1. Juli 2023:

Die  Eingliederungsvereinbarung  wird  schrittweise  bis  Ende  2023  durch  den  Kooperationsplan  abgel6st

(§  15 SGB  ll  in  der ab  1. Juli  2023 geltenden  Fassung).  Ab  dem Jahr 2024 verlieren  Eingliederungsverein-

barungen,  die in der zweiten Jahreshalfte 2023  nicht durch  einen  Kooperationsplan  ersetzt worden sind,

ihre  Gultigkeit(§  65Abs.  5SGB  ll).
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Ein  Kooperationsplan soll  mit allen €rwerbs/ah/.gen  leistungsberechtigten  Personen vereinbart werden.

Grundlage furdie  Erstellung des  Kooperationsplans ist in  der Regel eine Analyse  lhrer individuellen Star-

ken,  beruflichen  Fahigkeiten  und  Eignung  fur  kunftige  Tatigkeiten  und  MaBnahmen  (Potenzialanalyse),

die Sie zusommen mit dem Arbeitsvermittler vor Abschluss des Kooperationsplans durchfuhren.

lm  Kooperationsplan  werden  das  Eingliederungsziel  sowie die  konkreten  Schritte zu  lhrer Vermittlung in

Arbeit in Textform festgehalten.  Er istvom Jobcenter und  lhnen gemeinsam zu erstellen  und spatestens

jeweils nach sechs  Monaten geme/.n5crm zu  aktualisieren.

Wie  bei  der  Eingliederungsvereinbarung gilt:  Sie  mussen  dem  Kooperationsplan  nicht zustimmen, wenn

Sie mitdem  lnhaltnichteinverstanden sind. EineSanktion kann dasJobcenterdeswegen nichtverhangen.

Gut zu wissen:
Jobcent t aufdie Erstellung oder Fortschreibung

nd   lhr  Vermittler  die   M6glichkeit,  eine

Auch wenn  ein  Kooperationsplan  zustande  kommt,  bietet er-im  Unterschied  zur  Eingliederungsverein-

barung -selbst keine  rechtliche Grundlage,  urn eine Sanktion  zu verhangen,  wenn Sie gegen  die Verein-

barung verstoBen.  Der Kooperationsplan enthalt keine Rechtsfolgenbelehrung.  Die Jobcenter sind J.edoch

angehalten,  regelmaBigzu  prufen,  ob Sie die im  Kooperationsplan festgehaltenen Absprachen einhalten.

IhrJobcenter wird  lhnen  daher zum  Beispiel  weiterhin  Stellen-oder  MaBnahmenangebote  unterbreiten

und  mit  Leistungskurzungen ftlr den  Fall  drohen,  dass Sie die Angebote nicht verfolgen  und  annehmen.

Kommt,  gegebenenfalls  nach  einer Schlichtung,  kein  Kooperationsplan  zustande,  hat  das Jobcenter  die

Eingliederungsbemtlhungen,  die  Sie  erbringen  sollen,  einseitig  durch  Bescheid  festzulegen.  Sie  werden

dann  schriftlich  unter  Hinweis  auf  die  Rechtsfolgen  zur  Mitwirkung  aufgefordert,  etwa  zum  Nachweis

von  Eigenbemi]hungen, zurTeilnahme  an  MaBnahmen oder zur  Bewerbung aufVermittlungsvorschlage.

Kommen  Sie  der Aufforderung  zur  Mitwirkung  gemaB  §  15  Abs.  5  oder Abs.  6  SGB  II  nicht  nach,  droht

lhnen eine Sanktion.

Gut zu wissen:
Gegen den  Bescheid,

auffordert,  k6nFien

gelten jedoch ftir Sie

zur Mitwrkung nach

iderspruch  einl`egen.  Die  Pflichten

droht lhnen eine Sanktion, Sie

der Wider eine` aufschiebende Wrkung

Die  durch  Bescheid  festgelegten  Mitwirkungspflichten  bei  der ,,Eingliederung  in  Arbeit``  gelten  zusatz-

lich  zu  lhren  allgemeinen  Mitwirkungspflichten,  die  zum  Beispiel  festlegen,  dass Sie  leistungserhebliche

Veranderungen  dem  Jobcenter  unverztiglich  mitzuteilen  haben  (siehe  Kapitel  13 „Was  sind  lhre  Mitwir-

kungspflichten?'').

Neu: Das Schlichtungsverfahren

Das Schl.ichtun8sver[ahren (a  T5a SGB ll) .ist von „einer bI.sher unbeteiligten und nicht weisungsgebunde-

nen  Person  innerhalb  oder auflerhalb  des Jobcenters"  c]urchzufCIhren.  D.ie  konkrete  Ausgestaltun8  des

Verfahrens obliegtjedem einzelnen Jobcenter und  kann sich von Jobcenterzu Jobcenter unterscheiden.
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Ziel derSchlichtung ist es,  eine  Einigung herbeizufuhren. Wird eine Einigung erzielt,  ist sievomJobcenter

in  der  Regel  auch  zu  berucksichtigen.  Kommt  keine  Einigung  innerhalb  von  vierWochen  ab  Beginn  der

Schlichtung zustande,  endet das Schlichtungsverfahren.

3. Welche Leistungen zur Arbeitsaufnahme kann das Jobcenter erbringen?

Das Jobcenter kcJnn  erwerbsfahigen  Leistungsberechtigten  ,,Leistungen  zur  Eingliederung  in  Arbeit"  be-

willigen.

Bitte beachten S.Ie:
Erhalten  Sie  neben  clem  BUngergeld  auch  noth Arbeitslosengeid,  ist  nicht  das

Jobcenter, sondern die Agentur fur Atbeit far lhre Vermittlung und Fdrderung in

Ar`bejt zustandig.

Nach der Rechtsprechung umfasst derAntrag auf Burgergeld  noch  keinen Antrag auf Eingliederungsleis-

tungen  (BSG vom 2.4.2014 -B 4 AS 29/13  R,  Randnummer 27) -sie  mUssen  daher gesondert beantragt

werden.

line F6rderung erfolgt fruhestens ab dem Tag der Antragstellung.  line Ruckwirkung auf den Monatsers-

ten -wie beim AntragaufLeistungen zurSicherungdes Lebensunterhaltes-istausgeschlossen (§ 37Abs.

2SGB,,).

Bitte beachten Sie:
Beantragen Sis zum  Beispiel die obemahme von  Bewerbungskosten oder Fahrt-

kosten zum Vc>rstellungsgesprach bei lhrem Jobcenter bevor die    ntsprechenden

Kc>sten  entstehen.  Eine  verspatete  AntragsteHung  fuhrt  dazu,  dass  Leistungen

vor dem Zeitpunkt der AntragsteHung nieht gewahrt werden.

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind fast ausnahmslos Ermessensleistungen. Das hei@t, die Arbeits-

vermittlung desJobcenters hat einen  Entscheidungsspielraum,  ob und  in welchem  Um fang Sie gef6rdert

werden.  Ermessen  bedeutet nicht Willkur.  Das  Ermessen  ist sachbezogen  auszuuben.  Fin  Ermessensfeh-

ler kann zum  Beispiel vorliegen, wenn dasJobcenterein  Ermessen  nichtaustlbt, wo esvom Gesetzvorge-

schrieben  ist,  oder sich  bei  seiner  Entscheidung von  sachfremden  Gesichtspunkten  leiten  lasst odervon

einem  unrichtigen  oder unvollstandigen Sachverhalt ausgeht.

Bei  der  Vergabe  von  Eingliederungsleistungen  hat  das  Jobcenter  unter  anderem  folgende  Ermessens-

grundsatze  (§  3 SGB  II)  zu  beachten:
•  Die  infrage  kommende  Eingliederungsleistung  muss fur Sie erforder//.ch  und gee/.gnet sein,  urn  lhre

Hilfebedurftigkeit zu  beseitigen oder zu vermindern.
•  Grundsatzlich  sind   Leistungen  vorrangig,  die  Sie  unmittelbar  in  Erwerbstatigkeit  und  Ausbildung

vermitteln.  Der Vorrang der Vermittlung besteht jedoch  nicht, wenn eine c/ouerhcJfie /ntegrcrt7.on /.n

Erwerbstdt7.gke/.I ft]r  Sie  eine  berufliche  Weiterbildung  oder  Umschulung  erforderlich  macht,  well

Sie  tiber  keinen  Berufsabschluss  verfugen  oder  lhr  Berufsabschluss  auf  dem  Arbeitsmarkt  nicht

mehr verwertbar ist (siehe  Bundestagsdrucksache 20/3873, S. 70).
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Der  Vorrang  der Vermittlung  in  ein  Arbeits-oder Ausbildungsverhaltnis  entfallt  auch,  wenn  es  urn  den

Zugang zur F6rderung einer trcJgf#hJ.gen  Existenzgrundung  mit Einstiegsgeld  (§  16b SGB  Il)  geht.  FUr Per-

sonen,  die  Clber  keine  ausreichenden  deutschen  oder  berufsbezogenen  Sprachkenntnisse  verftjgen,  ist

die Teilnahme an einem lntegrationskurs (§ 43 AufenthG) oder einer berufsbezogenen Deutschsprachf6r-

derung (§ 45a Abs.1 AufenthG) vorrangig, wenn sie teilnahmebere.chtigt sind.

Zu  den  Eingliederungsleistungen  geh6ren  zum  Beispiel:

•  Leistungen  aus dem Vermittlungsbudget (§ 44 SGB  Ill),  etwa die  Ubernahme  der Kosten  fur Bewer-

bungen, von  Fahrten zu Vorstellungsgesprachen oder der doppelten  Haushaltsftlhrung bei  auswar-

tiger Arbeitsaufnahme,
•  MaBnahmen zurAktivierung und beruflichen  Eingliederung (§45SGB Ill), zum  Beispiel  Bewerbungs-

trainings,  Praktika,  die  KostentJbernahme  fur private  Arbeitsvermittler  und  kleinere  Qualifizierun-

gen,  zum  Beispiel ein Gabelstaplerftlhrerschein,
•   MaBnahmen derberuflichen Weiterbildung und  Umschulung (§§ 81-87 SGB Ill), ab dem 1. Juli 2023:

einschlieBlich  Weiterbildungspramien,  Weiterbildungsgeld  und  Btlrgergeldbonus (Naheres  dazu  im

nachsten Abschnitt),
•   Eingliederungs-beziehungsweise Lohnkostenzuschtlsse an Arbeitgeber (§§ 88-92 SGB Ill), die fur die

Einstellung von Arbeitslosen gezahlt werden,
•  ein   Einstiegsgeld   fur   Existenzgrtlnder   und   ftlr   Personen,   die   eine   sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung  aufnehmen,  wenn  die  F6rderung  zur  Integration  ins  Erwerbsleben  erforderlich  ist

(§  16b  SGB  II);  es  fehlt  regelmaBig  an  der  Erforderlichkeit,  wenn  der  F6rderantrag  erst  nach  Ab-

schluss des Arbeitsvertrags oder der Aufnahme der Tatigkeit gestellt wird,
•  ein  begleitendes  Coaching  und   Darlehen  oder  Zuschusse  fur  Sachmittel  an   Existenzgrtlnder  und

bereits selbststandigTatige (§  16c SGB  Il),
•  die F6rderung von Arbeitsverhaltnissen zur „Eingliederung von  Langzeitarbeitslosen" ftlr Personen,

die mindestens zwei Jahre arbeitslos sind  (§  16e SGB  ll),
•  die  F6rderung  einer  Beschaftigung  („Teilhabe  am  Arbeitsmarkt``)  ftlr  Personen,  die  mindestens  25

Jahre altsind  und  in  der Regel sechs Jahre  in  den  letzten sieben Jahren Alg ll oder Btlrgergeld  bezo-

gen  haben  (§  16i  SGB  II),
•  Arbeitsgelegenheiten  („Ein-Euro-Jobs``)  mit  einer Aufwandsentschadigung -in  Berlin  in  H6he von

zwei  Euro pro geleisteter Arbeitsstunde (§  16d SGB  ll).

Die Aufnahme  einer Arbeit konn durch  Betreuungsleistungen  fur  minderjahrige  oder behinderte  Kinder,

Schuldner-oder  Suchtberatung  oder  psychosoziale  Betreuung  unterstutzt  werden  (§  16a  SGB  ll).  Urn

Hemmnisse  bei  der Eingliederung von  erwerbsfahigen  Leistungsberechtigten  zu vermindern  oder zu  be-

seitigen,  konn  das Jobcenter  auch  nicht erwerbsfahige  Berechtigte  von  Burgergeld  f6rdern  (§  7  Abs.  2

Satz2SGB  ll).
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4.   Wer kann Weiterbildungspramien, Weiterbildungsgeld oder Btirgergeldboni
erhalten?

Regelungen ab dem 1. Juli 2023:

Erverbsfahige  Leistungsberechtigte,  die  an  einer  nach  §  81  SGB  Ill  gef6rderten  beruflichen  Weiterbil-

dungsmaBnahme  teilnehmen,  in  der  sie  nach  einer vorgeschriebenen  mindestens  zweijahrigen  Ausbil-

dungszeit einen  Berufsabschluss  (Umschulung)  erlangen  k6nnen,  erhalten  als finanziellen Anreiz zusdrz-

//.ch zum  Burgergeld ein Weiterbildungsgeld in  H6he von  monatlich  150 Euro.

Fur den  erfolgreichen Abschluss derZwischen-und  derAbschlussprufung bekommen  die Teilnehmer an

den genannten  MaBnahmen au@erdem Weiterbildungspramien in H6he von  1.000 Euro beziehungswei-

se  1.500  Euro(§  16Abs.1Satz  2  Nr.  4SGB  II  inVerbindungmit§87a  SGB  Ill).

Ein  Btirgergeldbonus  in  H6he  von  monatlich  75  Euro  steht  erwerbsfahigen  Leistungsberechtigten  zu,

solange sie an einer derfolgenden  MaBnahmen teilnehmen  (§  16j SGB  ll):

•   MaBnahmen  derberuflichen  Weiterbildung  (§§&1 g2SGB  Ill;  § 49 Abs.  3  Nr.  4 SGB  IX), so fern  die

MaBnahme eine  Mindestdauervon achtWochen  hat und kei'n Weiterbildungsgeld gezahltwird,
•  berufsvorbereitenden  BildungsmaBnahmen  (§ 51 SGB  Ill;  § 49 Abs. 3  Nr. 2 SGB  IX),

•   MaBnahmen  in  derVorphase derAssistierten Ausbildung (§ 75a SGB  Ill)  oder

•   MaBnahmen zur F6rderung schwerzu  erreichenderJugendlicher (§  16h SGB  ll).

Der  Bonus  wird  nachtraglich  im   Folgemonat  gezahlt.   Bei  Teilmonaten  wird  die  Monatspauschale  von

75  Euro  anteilig gezahlt.

5. Welche Angebote zur F6rderung deutscher Sprachkenntnisse untersttitzt
das Jobcenter?

Nach  §  3  Abs.  2a  SGB  ll  (ab  dem  1.  Juli  2023:  §  3Abs.  4SGB  ll)  haben  dieJobcenter  daraufhinzuwirken,

dass erwerbsfahige  Leistungsbezieher,  die  tiber  keine ausreichenden  deutschen  Sprachkenntnisse  oder

nicht tiber die  notwendigen  berufsbezogenen  Sprachkenntnisse verftlgen,  die ftlr die Vermittlung  in  Ar-

beit notwendigen Sprachkenntnisse erwerben.  Die Jobcenter greifen hierftjr auf die vom  Bundesamt ftlr

Migration  und  Fltlchtllnge  (BAMF)  angebotenen  F6rde"ngen  zum  Eriernen  der deutschen  Sprache  zu-

rtlck.

Dazu geh6ren vor allem:
•  die lntegrationskurse nach § 43 AufenthG fur den allgemeinen Spracherwerb und

•  die berufsbezogene Sprachf6rderung gemaB § 45a Abs.1 AufenthG.

Als  Zielgruppen   der  Sprachf6rderung  kommen   Unionsburger,   Drittstaatenangeh6rige,   Spataussiedler

oder Deutsche  mit Migrationshintergrund  infrage.

Liegen  die  Voraussetzungen  ftlr  eine  Teilnahme  an  derjeweiligen  MaBnahme  zur Sprachf6rderung vor,

werden  Personen  ohne  ausreichende  Deutschkenntnisse  uber  den  Abschluss  eines  Kooperationsplans

oder  durch  Verwaltungsakt  (Bescheid)  aufgefordert,  sich  bei  einem  Kurstrager  anzumelden  und  nach

Annahme an  der MaBnahme teilzunehmen.


