Kapitel 8 | Eingliederung in Arbeit — Was miissen
Sie leisten? Was leistet das Jobcenter?

Wenn Sie erwerbsféhig sind, wird das Jobcenter von lhnen verlangen, dass Sie einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, um lhren Lebensunterhalt zu bestreiten (§ 2 SGB Il). Das Jobcenter soll Sie bei der Aufnahme
einer Arbeit oder Ausbildung durch Beratung und erforderliche FérdermalBnahmen, sogenannte Einglie-
derungsleistungen, unterstiitzen (§ 14 SGB I1).

1. Welche Arbeit ist zumutbar?

Im Prinzip ist nahezu jede Arbeit oder FérdermaRnahme zumutbar (8 10 SGB 11), auch die Aufnahme oder
Fortfihrung von Leiharbeit, geringfiigigen oder befristeten Arbeitsverhiltnissen oder Gelegenheitsarbei-
ten.
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Unter folgenden Bedingungen ist eine Arbeit oder MaRnahme zum Beispiel unzumutbar:

e Sie sind korperlich, seelisch oder geistig nicht in der Lage, die Arbeit auszuliben oder die MaRnahme

durchzufiihren. Als Nachweis ist gewohnlich ein Attest eines Arztes erforderlich. Das Jobcenter kann
Ihre Gesundheit durch den Amtsarzt Uberprufen lassen.
Sie betreuen ein Kind unter drei Jahren im eigenen Haushalt und das Kind ist nicht in einer Kinderta-
gesstatte oder bei einer Tagesmutter untergebracht. Wichtig: Nur ein Partner im Haushalt kann sich
auf die Erziehung des Kindes berufen und ist deshalb von der Arbeit freigestellt. Die Partner knnen
frei wahlen, wer von ihnen die Kinderbetreuung tibernimmt.

Ab dem 3. Geburtstag des Kindes wird in der Regel von lhnen verlangt, dass Sie einen geeigneten
Betreuungsplatz fur lhr Kind in Anspruch nehmen, damit Sie einer Arbeit, gegebenenfalls auch in
Teilzeit, nachgehen kénnen. Der Umfang der zumutbaren Arbeit ist mit Ihnen individuell abzuklaren
und kann zum Beispiel dadurch eingeschréankt sein, dass Ihr Kind aufgrund von gesundheitlichen
Einschrankungen oder einer Behinderung einen erhéhten Betreuungsbedarf hat.

Sie pflegen einen Angehdrigen und die Pflege kann nicht auf andere Weise, zum Beispiel durch ei-
nen Pflegedienst, sichergestellt werden.

In welchem Umfang dann von lhnen noch eine Beschéftigung verlangt werden kann, hangt insbe-
sondere vom Pflegeaufwand ab. Bei den Pflegegraden 2 und 3 gelten nach den Weisungen der Bun-
desagentur fur Arbeit fir die Pflegeperson in der Regel bis zu 6 Stunden Arbeit pro Tag als zumutbar.
Bei den Pflegegraden 4 und 5 ist keine Beschéaftigung mehr zumutbar. Entscheidend ist immer der
Einzelfall.

Sie haben einen anderen wichtigen Grund. Sie besuchen zum Beispiel eine allgemeinbildende Schu-
le oder eine berufsvorbereitende BildungsmaRnahme oder Sie absolvieren aktuell Ihre Erstausbil-
dung oder einen Jugend- oder Bundesfreiwilligendienst. Unzumutbar ist zum Beispiel auch eine
abhangige Beschéftigung, wenn die Entlohnung gegen ein Gesetz, etwa das Mindestlohngesetz,
verstoRt.

2. Was ist eine Eingliederungsvereinbarung, was ein Kooperationsplan?
Regelungen bis zum 30. Juni 2023:

In der Eingliederungsvereinbarung legen Sie und das Jobcenter fest,
° wie viele Bewerbungen oder welche anderen Eigenbemiihungen Sie mindestens unternehmen
mussen und wie Sie lhre Aktivitaten nachweisen und
» welche Leistungen dasJobcenter erbringt, um Sie in Arbeit oder Ausbildung zu vermitteln (§ 15 SGB Il
in der bis 30. Juni 2023 geltenden Fassung).

Kommt eine Vereinbarung zustande, sind beide Seiten an das Vereinbarte gebunden. VerstolRen Sie ge-
gen die Vereinbarung, droht Ihnen eine Sanktion (siehe Kapitel 12 ,,Wann drohen Sanktionen und wel-
chen Umfang haben sie?“). Die Vereinbarung ist spatestens nach sechs Monaten von beiden Parteien
gemeinsam zu Uberprifen und fortzuschreiben.

Sie missen die Eingliederungsvereinbarung nicht unterschreiben, wenn Sie mit dem Inhalt nicht einver-
standen sind. Eine Sanktion kann das Jobcenter deswegen nicht verhangen.

Kommt keine Vereinbarung zustande, soll das Jobcenter die Eingliederungsbemiihungen, die Sie erbrin-
gen mussen, einseitig durch einen Verwaltungsakt festlegen. Gegen einen solchen Bescheid kdnnen Sie
Widerspruch einlegen. Die Pflichten aus dem Eingliederungverwaltungsakt gelten jedoch zunichst wei-
ter. Sie sollten diese unbedingt einhalten, sonst droht Ihnen eine Sanktion. Sie kénnen beim Sozialgericht
auch beantragen, dass der Widerspruch eine aufschiebende Wirkung hat.

Regelungen ab dem 1. Juli 2023:

Die Eingliederungsvereinbarung wird schrittweise bis Ende 2023 durch den Kooperationsplan abgeldst
(815 SGB Il in der ab 1. Juli 2023 geltenden Fassung). Ab dem Jahr 2024 verlieren Eingliederungsverein-
barungen, diein der zweiten Jahreshalfte 2023 nicht durch einen Kooperationsplan ersetzt worden sind,

ihre Gultigkeit (§ 65 Abs. 5 SGB Il).
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Ein Kooperationsplan soll mit allen erwerbsféhigen leistungsberechtigten Personen vereinbart werden.

Grundlage flr die Erstellung des Kooperationsplans ist in der Regel eine Analyse Ihrer individuellen Star-
ken, beruflichen Fahigkeiten und Eignung flr kiinftige Tatigkeiten und MaRnahmen (Potenzialanalyse),
die Sie zusammen mit dem Arbeitsvermittler vor Abschluss des Kooperationsplans durchfiihren.

Im Kooperationsplan werden das Eingliederungsziel sowie die konkreten Schritte zu lhrer Vermittlung in
Arbeit in Textform festgehalten. Er ist vom Jobcenter und Ihnen gemeinsam zu erstellen und spatestens
jeweils nach sechs Monaten gemeinsam zu aktualisieren.

Wie bei der Eingliederungsvereinbarung gilt: Sie miissen dem Kooperationsplan nicht zustimmen, wenn
Sie mit dem Inhalt nicht einverstanden sind. Eine Sanktion kann das Jobcenter deswegen nicht verhangen.

Unser Rat:

Prifen Sie, ob der Kooperationsplan lhren Vorstellungen entspricht. Sie dirfen
ihn mit nach Hause nehmen und kénnen Bedenkzeit verlangen. Sie kénnen auch
Korrekturen oder Erganzungen vorschlagen, die Sie fur sinnvoll halten. «

Gut zu wissen:

Einigen Sie sich mit dem Jobcenter nicht auf die Erstellung oder Fortschreibung
eines Kooperationsplans, haben Sie und lhr Vermittler die Moglichkeit, eine
Schlichtung anzurufen (mehr dazu im nachsten Abschnitt).

Auch wenn ein Kooperationsplan zustande kommt, bietet er — im Unterschied zur Eingliederungsverein-
barung — selbst keine rechtliche Grundlage, um eine Sanktion zu verhdngen, wenn Sie gegen die Verein-
barung verstoRen. Der Kooperationsplan enthalt keine Rechtsfolgenbelehrung. Die Jobcenter sind jedoch
angehalten, regelméRig zu priifen, ob Sie die im Kooperationsplan festgehaltenen Absprachen einhalten.
Ihr Jobcenter wird lhnen daher zum Beispiel weiterhin Stellen- oder MalRnahmenangebote unterbreiten
und mit Leistungskirzungen fir den Fall drohen, dass Sie die Angebote nicht verfolgen und annehmen.

Kommt, gegebenenfalls nach einer Schlichtung, kein Kooperationsplan zustande, hat das Jobcenter die
Eingliederungsbemiihungen, die Sie erbringen sollen, einseitig durch Bescheid festzulegen. Sie werden
dann schriftlich unter Hinweis auf die Rechtsfolgen zur Mitwirkung aufgefordert, etwa zum Nachweis
von Eigenbemiihungen, zur Teilnahme an MaRnahmen oder zur Bewerbung auf Vermittlungsvorschlage.
Kommen Sie der Aufforderung zur Mitwirkung gemaR § 15 Abs. 5 oder Abs. 6 SGB Il nicht nach, droht
Ihnen eine Sanktion.

Gut zu wissen:

Gegen den Bescheid, der Sie zur Mitwirkung nach § 15 Abs. 5 oder Abs. 6 SGB |l
auffordert, konnen Sie Widerspruch einlegen. Die Pflichten aus dem Bescheid
gelten jedoch flr Sie zunachst weiter. Sie sollten diese unbedingt einhalten, sonst
droht Ihnen eine Sanktion. Sie kénnen beim Sozialgericht auch beantragen, dass
der Widerspruch eine aufschiebende Wirkung hat.

Die durch Bescheid festgelegten Mitwirkungspflichten bei der ,Eingliederung in Arbeit” gelten zusatz-
lich zu Ihren allgemeinen Mitwirkungspflichten, die zum Beispiel festlegen, dass Sie leistungserhebliche
Veranderungen dem Jobcenter unverziglich mitzuteilen haben (siehe Kapitel 13 ,Was sind lhre Mitwir-
kungspflichten?”).

Neu: Das Schlichtungsverfahren

Das Schlichtungsverfahren (§ 15a SGB Il) ist von ,einer bisher unbeteiligten und nicht weisungsgebunde-
nen Person innerhalb oder auferhalb des Jobcenters” durchzufiihren. Die konkrete Ausgestaltung des
Verfahrens obliegt jedem einzelnen Jobcenter und kann sich von Jobcenter zu Jobcenter unterscheiden.
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Ziel der Schlichtung ist es, eine Einigung herbeizufiihren. Wird eine Einigung erzielt, ist sie vom Jobcenter
in der Regel auch zu beriicksichtigen. Kommt keine Einigung innerhalb von vier Wochen ab Beginn der
Schlichtung zustande, endet das Schlichtungsverfahren.

Gut zu wissen:

Wahrend der Zeit der Schlichtung sind Leistungskirzungen aufgrund von Pflicht-
verletzungen, die Sie begehen, etwa bei Ablehnung von Arbeitsangeboten oder
MafRnahmen zur Eingliederung in Arbeit, nicht zuldssig.

3. Welche Leistungen zur Arbeitsaufnahme kann das Jobcenter erbringen?

Das Jobcenter kann erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten , Leistungen zur Eingliederung in Arbeit” be-
willigen.

Bitte beachten Sie:

Erhalten Sie neben dem Birgergeld auch noch Arbeitslosengeld, ist nicht das
Jobcenter, sondern die Agentur fur Arbeit fir lhre Vermittlung und Foérderung in
Arbeit zustandig.

Nach der Rechtsprechung umfasst der Antrag auf Blirgergeld noch keinen Antrag auf Eingliederungsleis-
tungen (BSG vom 2.4.2014 — B 4 AS 29/13 R, Randnummer 27) — sie mlssen daher gesondert beantragt
werden.

Eine Forderung erfolgt friihestens ab dem Tag der Antragstellung. Eine Rickwirkung auf den Monatsers-
ten — wie beim Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes —ist ausgeschlossen (§ 37 Abs.
2SGBI).

Bitte beachten Sie:

Beantragen Sie zum Beispiel die Ubernahme von Bewerbungskosten oder Fahrt-
kosten zum Vorstellungsgesprach bei lhrem Jobcenter bevor die entsprechenden
Kosten entstehen. Eine verspatete Antragstellung fihrt dazu, dass Leistungen
vor dem Zeitpunkt der Antragstellung nicht gewahrt werden.

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind fast ausnahmslos Ermessensleistungen. Das heifit, die Arbeits-
vermittlung des Jobcenters hat einen Entscheidungsspielraum, ob und in welchem Umfang Sie gefordert
werden. Ermessen bedeutet nicht Willklr. Das Ermessen ist sachbezogen auszuiiben. Ein Ermessensfeh-
ler kann zum Beispiel vorliegen, wenn das Jobcenter ein Ermessen nicht ausilibt, wo es vom Gesetz vorge-
schrieben ist, oder sich bei seiner Entscheidung von sachfremden Gesichtspunkten leiten Idsst oder von
einem unrichtigen oder unvollstdndigen Sachverhalt ausgeht.

Bei der Vergabe von Eingliederungsleistungen hat das Jobcenter unter anderem folgende Ermessens-
grundsatze (§ 3 SGB Il) zu beachten:

¢ Die infrage kommende Eingliederungsleistung muss fir Sie erforderlich und geeignet sein, um lhre
HilfebedUrftigkeit zu beseitigen oder zu vermindern.

e Grundsatzlich sind Leistungen vorrangig, die Sie unmittelbar in Erwerbstdtigkeit und Ausbildung
vermitteln. Der Vorrang der Vermittlung besteht jedoch nicht, wenn eine dauerhafte Integration in
Erwerbstdtigkeit fur Sie eine berufliche Weiterbildung oder Umschulung erforderlich macht, weil
Sie Uber keinen Berufsabschluss verfligen oder Ihr Berufsabschluss auf dem Arbeitsmarkt nicht
mehr verwertbar ist (siehe Bundestagsdrucksache 20/3873, S. 70).
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Unser Rat:

Um lhren Arbeitsvermittler davon zu tberzeugen, dass fur Sie eine bestimmte be-
rufliche Weiterbildung , erforderlich® und',geeignet” ist, sollten Sie ihm anhand
von abgelehnten Bewerbungen darlegen, dass Sie mit Ihren bisherigen Qualifi-
kationen keine dauerhaften Einstellungschancen haben. Zeigen Sie anhand von
Stellenanzeigen oder Artikeln aus Fachzeitschriften, dass lhnen notwendige Qua-
lifikationen fehlen und sich ihre Beschaftigungschancen durch die vorgeschlage-
ne Weiterbildung deutlich verbessern. Beachten Sie, dass beide, die Malnahme
und der Trager der MaRnahme, fir die Forderung zugelassen sein missen.

Der Vorrang der Vermittlung in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis entfallt auch, wenn es um den
Zugang zur Forderung einer tragfdhigen Existenzgriindung mit Einstiegsgeld (§ 16b SGB 1l) geht. Fir Per-
sonen, die Uiber keine ausreichenden deutschen oder berufsbezogenen Sprachkenntnisse verfigen, ist
die Teilnahme an einem Integrationskurs (§ 43 AufenthG) oder einer berufsbezogenen Deutschsprachfor-
derung (§ 45a Abs. 1 AufenthG) vorrangig, wenn sie teilnahmeberechtigt sind.

Zu den Eingliederungsleistungen gehdren zum Beispiel:

o Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (§ 44 SGB Ill), etwa die Ubernahme der Kosten fiir Bewer-
bungen, von Fahrten zu Vorstellungsgesprachen oder der doppelten Haushaltsfiihrung bei auswar-
tiger Arbeitsaufnahme,

* MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB llI), zum Beispiel Bewerbungs-
trainings, Praktika, die Kostenlibernahme flr private Arbeitsvermittler und kleinere Qualifizierun-
gen, zum Beispiel ein Gabelstaplerfiihrerschein,

* MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung und Umschulung (§§ 81-87 SGB lll), ab dem 1. Juli 2023:
einschlieflich Weiterbildungspramien, Weiterbildungsgeld und Birgergeldbonus (Ndheres dazu im
ndchsten Abschnitt),

e Eingliederungs- beziehungsweise Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber (§§ 88-92 SGB Ill), die fiir die
Einstellung von Arbeitslosen gezahlt werden,

e ein Einstiegsgeld flr Existenzgriinder und fir Personen, die eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen, wenn die Forderung zur Integration ins Erwerbsleben erforderlich ist
(§.16b SGB 1l); es fehlt regelmédRig an der Erforderlichkeit, wenn der Forderantrag erst nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrags oder der Aufnahme der Tatigkeit gestellt wird,

¢ ein begleitendes Coaching und Darlehen oder Zuschiisse fur Sachmittel an Existenzgriinder und
bereits selbststandig Tatige (§ 16¢ SGB 1),

» die Forderung von Arbeitsverhaltnissen zur ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen” fiir Personen,
die mindestens zwei Jahre arbeitslos sind (§ 16e SGB ll),

s die Forderung einer Beschéftigung (,Teilhabe am Arbeitsmarkt”) fir Personen, die mindestens 25
Jahre altsind und in der Regel sechs Jahre in den letzten sieben Jahren Alg Il oder Biirgergeld bezo-
gen haben (§ 16i SGB 1),

¢ Arbeitsgelegenheiten (,Ein-Euro-Jobs”) mit einer Aufwandsentschadigung — in Berlin in Hohe von
zwei Euro pro geleisteter Arbeitsstunde (§ 16d SGB ).

Die Aufnahme einer Arbeit kann durch Betreuungsleistungen fir minderjahrige oder behinderte Kinder,
Schuldner- oder Suchtberatung oder psychosoziale Betreuung unterstiitzt werden (§ 16a SGB Il). Um
Hemmnisse bei der Eingliederung von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten zu vermindern oder zu be-
seitigen, kann das Jobcenter auch nicht erwerbsfdhige Berechtigte von Birgergeld fordern (§ 7 Abs. 2
Satz 2 SGB II).
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4. Wer kann Weiterbildungspramien, Weiterbildungsgeld oder Biirgergeldboni
erhalten?

Regelungen ab dem 1. Juli 2023:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die an einer nach § 81 SGB lIl geférderten beruflichen Weiterbil-
dungsmaRnahme teilnehmen, in der sie nach einer vorgeschriebenen mindestens zweijihrigen Ausbil-
dungszeit einen Berufsabschluss (Umschulung) erlangen kdnnen, erhalten als finanziellen Anreiz zusétz-
lich zum Biirgergeld ein Weiterbildungsgeld in Hohe von monatlich 150 Euro.

Fur den erfolgreichen Abschluss der Zwischen- und der Abschlusspriifung bekommen die Teilnehmer an
den genannten MaBnahmen auRerdem Weiterbildungsprémien in Hohe von 1.000 Euro beziehungswei-
se 1.500 Euro (§ 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 SGB |l in Verbindung mit § 87a SGB 1l1).

Ein Biirgergeldbonus in Hohe von monatlich 75 Euro steht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu,
solange sie an einer der folgenden MaRnahmen teilnehmen (§ 16] SGB 1):

* MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung (§§ 81, 82 SGB IIl; § 49 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX), sofern die
MaBnahme eine Mindestdauer von acht Wochen hat und kein Weiterbildungsgeld gezahlt wird,

e berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen (§ 51 SGB IlI; § 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX),

* MalBnahmen in der Vorphase der Assistierten Ausbildung (§ 75a SGB Il1) oder

* Malnahmen zur Férderung schwer zu erreichender Jugendlicher (§ 16h SGB ).

Der Bonus wird nachtréglich im Folgemonat gezahlt. Bei Teilmonaten wird die Monatspauschale von
75 Euro anteilig gezahlt.

5. Welche Angebote zur Férderung deutscher Sprachkenntnisse unterstiitzt
das Jobcenter?

Nach § 3 Abs. 2a SGB Il (ab dem 1. Juli 2023: § 3 Abs. 4 SGB II) haben die Jobcenter darauf hinzuwirken,
dass erwerbsfdhige Leistungsbezieher, die tUber keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse oder
nicht Uber die notwendigen berufsbezogenen Sprachkenntnisse verfiigen, die fir die Vermittlung in Ar-
beit notwendigen Sprachkenntnisse erwerben. Die Jobcenter greifen hierfiir auf die vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) angebotenen Férderungen zum Erlernen der deutschen Sprache zu-
rick.

Dazu gehoren vor allem:
¢ die Integrationskurse nach § 43 AufenthG fiir den allgemeinen Spracherwerb und
e die berufsbezogene Sprachférderung geméaR § 45a Abs. 1 AufenthG.

Als Zielgruppen der Sprachférderung kommen Unionsbirger, Drittstaatenangehorige, Spataussiedler
oder Deutsche mit Migrationshintergrund infrage.

Liegen die Voraussetzungen fir eine Teilnahme an der jeweiligen MaRnahme zur Sprachférderung vor,
werden Personen ohne ausreichende Deutschkenntnisse iiber den Abschluss eines Kooperationsplans
oder durch Verwaltungsakt (Bescheid) aufgefordert, sich bei einem Kurstréger anzumelden und nach
Annahme an der MaRnahme teilzunehmen.



