
Kapitel 3  I  Wer erhalt Leistungen der

Grundsicherung ftir Arbeitsuchende?

1. AIIgemeine Voraussetzungen

ob Sie Leistungen  der GrundsicherungfurArbeitsuchende erhalten,  hangtvon vierVoraussetzungen  ab:

Alter,  Erwerbsfahigkeit, Hilfebedurftigkeit und gew6hnlicherAufenthalt in Deutschland. Personen, die die

Voraussetzung der Erwerbsfahigkeit nicht erfullen, zum Beispiel  Kinder unter 15 Jahren, k6nnen ebenfalls

leistungsberechtigt  sein  (siehe  in  diesem  Kapitel  im  Abschnitt  2  ,,Burgergeld  fur  Erwerbsfahige  und  ftlr

Nichterwerbsfahige`'). Welche  Personengruppen von  Leistungen  ausgeschlossen werden,  erfahren Sie in

den Abschnitten 3, 4.1 und 5 dieses  Kapitels.

1.1 Altersgrenzen

Leistungen  der Grundsicherung ftlr Arbeitsuchende  erhalten  Personen  ab  dem  15.  Geburtstag  bis  zum

Ablauf des  Kalendermonats,  in  dem  sie  die  Altersgrenze  ftlr  die  gesetzliche  Regelaltersrente  erreichen

(§ 7 Abs.1 Satz  1  Nr.1 SGB  ll).  Die Altersgrenze von  65 Jahren erh6ht sich -wie im  Rentenrecht-schritt-

weise ab  dem  Geburtenjahrgang  1947  pro  KalenderJ.ahr urn jeweils einen  Monat und  ab  dem  Geburten-

jahrgang 1959 pro  Kalenderjahr umjeweils zwei  Monate  bis auf67 Jahre (§ 7a SGB  II).

BeilSP.lct..  Der hilfebedijrftige  Herr S.  ist  clm  10. Juli  1957  geboren.  Er  erreicht  seine  AItersgrenze  von  65

Jahren und  ll Monaten am 10. Juni  2023.  Folglich  hat er bis zum 30. Juni  2023 Anspruch auf Leistungen

der Grundsicherung fijr Arbeitsuchende.

Bitte beachten Sie:
Bis Ende 2022 konnte das Jobcentervon lhnen verlangen, dass Sie bereitsvor

Erreichen der Regelalters  renze, frohestens jedoch mit dem 63. Geburtstag,

eine AItersrente beantragen, wenn Sie die Voraussetzungen dafdr erfullen. Fur

den Zeitraum vom  1. Januar 2C)23 bis zum 31. Dezember 2026 wind die Ver-

pflichtung, eine vorzeitige AItersrente beantragen und in AnsPruch nehmen zu
mossen, ausgesetzt (§ 12a SGB ll). Auch das Jobcenter iSt dann  nicht befugt, an

lhrer Stelle einen Antrag aufAltersrente zu stellen  (§ 65 Abs.  2 SGB  ll).

1.2 Erwerbsf5higkeit

Als  erwerbsfahig  gilt,  wer  aktuell  oder  in  den  nachsten  sechs  Monaten  gesundheitlich  in  der  Lage  ist,

taglich  mindestens  drei  Stunden  unter  den  t]blichen   Bedingungen  des  allgemeinen  Arbeitsmarktes  zu

arbeiten  (§  8Abs.1SGB  ll).

Bestehen  Zweifel  an  lhrer  Erwerbsfahigkeit,  darf  das Jobcenter von  lhnen  verlangen,  dass  Sie  sich  von

einem Arzt untersuchen  lassen. Gegebenenfalls k6nnen Sie danach aufgefordert werden,  eine  Rente we-

gen  Erwerbsminderung zu  beantragen  (mehr dazu  in  Kapitel  13 ,,Was sind  lhre  Mitwirkungspflichten?``).

Als  erwerbsfahig  gelten  auch  Personen,  die  nicht  arbeitsbereit  sein  mussen,  weil  sie  zum  Beispiel  vor-

ubergehend  ein  Kind  unter drei  Jahren  in  ihrem  Haushalt  erziehen  oder  eine  allgemeinbildende  Schule

besuchen.  Noch  nicht erwerbsfahig sind nach  dem Gesetz Kinder unter 15 Jahren.

Bei Auslandern ist die Erwerbsfahigkeit auBerdem davon abhangig, ob sie eine Zugangsberechtigung zum

Arbeitsmarkt haben, also arbeiten di]rfen  (§ 8 Abs.  2 SGB ll).

•  Ftlr Btirger der EU  (Unionsburger)  und  ihre  Familienangeh6rigen ergibtsich  die  Erlaubnis zurAuf-

nahme einer Beschaftigung unmittelbar aus ihrem  Freiztlgigkeitsrecht.  Dieses Recht gilt auch fur

Staatsangeh6rige aus Landern  des  EWR wie  Island,  Liechtenstein,  Norwegen  und fur Burger aus der

Schweiz.

•  Drittstaatsangeh6rige (Nicht-EU-und Nicht-EWR-Btlrger) mit einem Aufenthaltstitel besitzen grund-
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satzlich  eine  Arbeitseriaubnis.  Auch  Personen,  deren  Arbeitserlaubnis  zum  Beispiel  auf  bestimmte

Beschaftigungen beschrankt ist oder die eine Beschaftigung nur mit Erlaubnis der Auslanderbeh6rde

aufnehmen  k6nnen,  sind  erwerbsfahig  im  rechtlichen  Sinne.  Der Aufenthaltstitel  sollte  einen  Hin-

weis aufden  Arbeitsmarktzugang  enthalten.  Die Auslanderbeh6rden ftlgen  hierzu  einen  Satz  in  die

Aufenthaltspapiere ein.

1.3 Hilfebedtlrftigkeit

Als  hilfebedtlrftig gilt,  wer den  Lebensunterhalt fur sich  und  die  Mitglieder seiner  Bedarfsgemeinschaft

nicht aus eigenem  Einkommen  oder Verm6gen  sichern  kann  und  die  Hilfe  nicht von  anderen  erhalt (§£

Abs.1 SGB ll). MehrzurAnrechnungvon Einkommen undVerm6gen erfahrenSiein Kapitel 9 und Kapitel 10.

Leben  Sie  in  einer Bedarfsgemeinschaft oder in  einer  Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten  oder Ver-

schwagerten mussen Sie sich gegebenenfalls das Einkommen  und Verm6gen  lhrer Mitbewohner anrech-

nen  lassen  (siehe  Kapitel  4 „Was  unterscheidet  Bedarfs-,  Haushalts-und  Wohngemeinschaft voneinan-

der?``).

Das Jobcenter darf von  lhnen  verlangen,  dass  Sie vorrangige  Sozialleistungen  in  Anspruch  nehmen,  urn

lhre  Hilfebedi]rftigkeit  zu  vermeiden,  zu  verringern  oder zu  verkurzen  (§  12a  SGB  ll).  Mehr zur  Beantra-

gung vorrangiger Leistungen erfahren Sie im  Kapitel  13 ,,Was sind  lhre  Mitwirkungspflichten?".

1.4 Gew6hnlicher Aufenthalt in Deutschfand

Leistungen  erhalt  nur,  wer seinen  gew6hnlichen  Aufenthalt  in  Deutschland  hat  (§  7  Abs.  1  Satz  1  Nr.  4

_Srm.
Der ,,gew6hnliche Aufenthalt" wird im  Regelfall durch eine tatsachlich genutzte Wohnung (Wohnsitz) be-

grundet. Auch  Personen  ohne Wohnung k6nnen  einen gew6hnlichen Aufenthalt haben, wenn nach  den
Umstanden  erkennbar ist,  dass sie sich  nicht nurvorubergehend  im  Bundesgebiet aufhalten  (§ 30 Abs.  3

S§BJ). Wichtig:  Erwerbsfahige  Leistungsberechtigte  mussen  in  der Regel fur das Jobcenter auch  erreich-
barsein  (siehe  in  diesem  Kapitel  im Abschnitt 3 „Wer erhalt keine SGB  Il-Leistungen?``).

Bei   Auslandem   ist   Voraussetzung,   dass   zumindest   perspektivisch   ein   langerfristiger   Aufenthalt   in

Deutschland  gewollt  und  m6glich  ist.  Ausgeschlossen  vom  „gew6hnlichen  Aufenthalt``  sind  daher  zum

Beispiel Auslander, die sich nur als Touristen in  Deutschland aufhalten oder ein sogenanntes Schengen-Vi-

sum fi]r einen kurzfristigen Aufenthalt (§ 6 Abs.1 AufenthG) besitzen.  Fin „gew6hnlicherAufenthalt`` liegt

auch  nicht vor,  wenn  Auslander zur Ausreise  verpflichtet  sind  und  der Abschiebung  weder tatsachliche

noch  rechtliche  Hindernisse entgegenstehen.

2. Btirgergeld fijr Erwerbsf5hige und fiir Nichterwerbsfahige

Erfullen Sie allevierVoraussetzungen aus demvorherigen Abschnitt, bekommen Sie das Burgergeld nach

§ 19 Abs.1 Satz 1 SGB ll beziehungsweise das Btlrgergeld ftlr Erwerbsfahige (bis Ende 2022: Arbeitslosen-

geld,,).

Sind  Sie  n/.cht er`^/Orbs/ah/.g,  k6nnen  Sie  das  Btlrgergeld  nach  §  19  Abs.  1  Satz  2  SGB  ll  beziehungsweise

das  Btlrgergeld fur Nichterwerbsfahige (bis  Ende 2022: Sozialgeld) erhalten, vorausgesetzt,  Sie leben  mit

einer erwerbsfahigen  Person  in  einer  Bedarfsgemeinschaft  (mehr dazu  in  Kapitel 4   im  Abschnitt  1 „Be-

darfsgemeinschaft, einschlieBIich  `eheahnlicher Gemeinschaft``').  Dies  betrifft vor allem
•  alle  Kinder unter 15 Jahren  im  Haushalt ihrer erwerbsfahigen  EItern,

•  dcJu€rhcrfivoll erwerbsgeminderte  Kinder unter 18 Jahren, die mit mindestens einem erwerbsfahi-

gen  Elternteil  im  Haushalt  leben,
•  Bezieher von  Renten  wegen  voller  Erwerbsminderung  cJu/Ze/.I,  die  mit  ihren  erwerbsfahigen  Part-

nern zusammenleben, und
•  Eltem, die eine Rentewegen voller Erwerbsminderung ouJZe/.terhalten  unc/ mit ihren  erwerbsfahi-

gen  Kindem  im Altervon  15  bis 24Jahren zusammenwohnen.

Sind  Sie  c/ouewhc}fi erwerbsunfahig  und  mindestens  18 Jahre  alt,  stehen  lhnen vorrangig  Leistungen  der

Grundsicherung  im Alter und  bei  Erwerbsminderung  nach  dem  4.  Kaoitel  des SGB Xll  (Sozialhilfe)  zu  (§£
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Abs. 2Satz 2SGB Il). Werden die Leistungen nach dem 4. Kapitel des SGBXII wegen zu berucksichtigenden

Einkommens  oder Verm6gens  nicht  gewahrt,  kann  ftlr  Sie  nachrangig  ein  Anspruch  auf das  Btlrgergeld

ftlr Nichterwerbsfahige in Betracht kommen -vorausgesetzt, eine erwerbsfahige Person lebt in  lhrer Be-

darfsgemeinschaft und es besteht ein ungedeckterSGB Il-Bedarf(BSG vom 28.ll,2018-B4AS46/17 R).

Bitte beachten Sie:
Der Status „erwerbsfGh/g" und „nJ.cht erwgrbs¢f)/g" entschejdet Uber den

Zugang zu bestimmten Leistungen: So haben zum Beispiel nur er\^;erbsfahjge

Leistungsberechtigte Zugang zu clen  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

und sind nurerwerbsfa, hige Berechtigte von       rgergeld regelma@tg aufgrund

ihres Leistungsbezugs jn der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversi-

chert (mehr c]azu jn Kapite16 „\Me sind  Bezjeher von  Btlrgergeld ki-anken-und

pitegeversichert".

Haben Sie bereits die gesetzliche Regelaltersgrenze (siehe 1.1 „Altersgrenzen``) erreicht oder beziehen Sie

eine vorgezogene Altersrente (siehe dazu den folgenden Abschnitt), sind Sie vom Btlrgergeld ausgeschlos-

sen, auch wenn Sie mit einererwerbsfahigen  Person in einer Bedarfsgemeinschaft leben.  ln diesen  Fallen

steht lhnen  bei  BedurftigkeitSozialhilfe  nach  dem  SGB Xll  zu.

3. Wer erhalt keine SGB ll-Leistungen?

Ausgeschlossen von den  Leistungen  der Grundsicherung fur Arbeitsuchende sind insbesondere

•  Personen,  die  eine  AItersrente  als VoIIrente  bereits vor  Erreichen  der  Regelaltersgrenze  bezie-

hen.  Ftlr sie  besteht ein Anspruch  auf Leistungen  langstens  bis zu  dem Tag vor der ersten  Renten-

zahlung(§  7Abs.  4SGB  ll).

Boflspilel.. Frau F. geht vorzeitig mit 63 Jahren in die Altersrente fur langjdhrig Versicherte. Die vorzei-

tige AItersrente steht  ihr ab Juli  zu.  Die  erste  Rentenzahlung erfolgt am 29, Juli. Ab dem  29. Juli  hat

sie keinen Anspruch auf Bijrgergeld mehr.

u wissen:
Die erste Zahlung der vorzeitigen Altersrente wird auf das B0rgergeld

rechnet. Es kc)mmt zu einer verringerten Zahlungvon Burgergeld am Monats-

anfang, Urn die Versorgungsluck6 bis zum Monatsende zd schlieBen, k6nnen

beantragen

Auch  auslandische  Altersrenten  l6sen  den  Ausschluss  aus,  wenn  sie  mit  deutschen  Altersrenten

vergleichbar sind.

•  Personen,  die  in  stationaren  Einrichtungen  wie  Krankenhausern,  Reha-Kliniken  oder Altenpfle-

geheimen  untergebracht sind, ab  dem ersten Tag des Aufenthalts (§ 7 Abs. 4 SGB  ll). Abweichend
davon erhalten  diese  Personen weiterhin  Leistungen, wenn sie

-sich voraussichtlich weniger als sechs Monate in einem  Krankenhaus (§  107 SGB V)  oder einer

Einrichtung der medizinischen  Rehabilitation  behandeln  lassen  mussen oder
-einer  Erwerbstatigkeit  auf  dem  allgemeinen  Arbeitsmarkt  im   Um fang  von   mindestens  15

Stunden in derWoche nachgehen.

•  Personen in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung (zum Bei-

spiel Strafliaft,  Untersuchungshaft) ab dem ersten Tag des Freiheitsentzugs (§ 7 Abs. 4 Satz 2 SGB ll).

Dies schlieBt auch sogenannte  Freiganger mit ein.

•  er\^/erbsfahige  Personen, die sich ohne Zustimmung des Jobcenters auherhalb des Nahbereichs

des Jobcenters aufhalten oder aus anderen Grtinden ftir das Jobcenter nicht erreichbar sind (bis
zum30.Juni2023:§7Abs.4aSGB  ll;ab1.Juli2023:  §7bSGBIl).

Kapitel 3  I  Wer erh5It Leistungen der Grundsicherung ftir Arbeitsuchende?



Zweck  der  Regelungen  zur  Erreichbarkeit  ist,  den  Vorrang  der  Vermittlung  in  Arbeit  und  berufli-

chen  MaBnahmen sicherzustellen.  Erwerbsfahige  Leistungsberechtigte sollen  in  der  Regel  Arbeits-

angeboten  und  Einladungen  derJobcenterschnell  Folge  leisten  k6nnen.  Sie mussen sich  zu  diesem

Zweck  in  der  Nahe  ihres Jobcenters  authalten  und  fur  Mitteilungen  und  Aufforderungen  des Job-

centers  erreichbar sein.  Sie  ben6tigen  in  der  Regel  die Zustimmung  des Jobcenters,  wenn  sie  sich

auBerhalb des  Nahbereichs ihres Jobcenters aufhalten wollen.

Genau  genommen,  mtlssen  sich  erwerbsfahige  Personen „/.in ze/I-und ortsncrhen  Bere/.ch" (ab  1.

Juli 2023: „J.in ndheren Beret.ch") ihres Jobcenters aufhalten.  Der Gesetzgeber selbst hat nicht naher

definiert, was darunter zu verstehen ist.  Eine Verordnung, die das Nahere zur ortsabwesenheit und

Erreichbarkeit regeln soll  (§ 13 Abs. 3 SGB ll), hatdas Bundesministerium furArbeit und Soziales bei

Redaktionsschluss  dieses  Ratgebers  noch  nicht erlassen.  [Update:  Die  Erreichbarkeits-Verordnung

IErr\£)  ist am 8. August 2023  in  Kraft getreten.]

Ausnahmen  vom  Aufenthalt  im  Nahbereich  des Jobcenters  sind  m6glich,  wenn  ftlr den  auswarti-

gen  Aufenthalt ein  w/.cht7.ger Grund vorliegt,  zum  Beispiel Teilnahme  an  einer arztlich  verordneten
Kur  oder  RehabilitationsmaBnahme,  und das  Jobcenter  dem  auswartigen  Aufenthalt  zugestimmt

hat. Auch ohne wichtigen Grund k6nnen Jobcenter eine Zustimmung zur ortsabwesenheit erteilen,

wenn  die  Eingliederung  in  Arbeit  oder  Ausbildung  dadurch  nicht  wesentlich  beeintrachtigt  wird.

Weitere  Ausnahmen  von  der  Erreichbarkeit  k6nnen  in  der  noch  zu  erlassenden  Verordnung  be-

stimmt werden.

Ftlr nichterwerbsfahige Personen oder Kinder unter 15 Jahren gilt dievorherige Zustimmungspflicht

fur eine ortsabwesenheit nach dem Wortlaut des Gesetzes nicht.

|
®

ie die Pflicht zur Erreichbarkeit nicht auf die leichte Schulter  Falls

das Jobcenter von einer nicht genehmigten ortsabwesenheit` erfahrt, mussen

Sie mit`der Rtlckzahlung der Leistungen fur den Zeitraum dernicht erlaubt

Abwesenheit rechnen  Wollen Sie verreisen, sollten Sie die vorherige

mung lhres

Urlaub b

einholen (siehe Kapitel  14 „K6nnen Leistungsberechtigte

4. Besonderheiten bei Auslandern

Auslander  sind,  wenn  sie  die  allgemeinen  Leistungsvoraussetzungen  erfullen,  grundsatzlich  berechtigt,

Leistungen  der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zu beziehen.

4.1 Leistungsausschli]sse

Keinen  Leistungsanspruch  haben  nach  § 7Abs.1Satz2 SGB  Il

a) Auslander und  ihre  Familienangeh6rigen  in  den ersten  drei  Monaten  nach  der  Einreise.  Der Aus-

schluss  gilt  zum  Beispiel  nicht  ftlr  erwerbstatige  Unionsburger,  fur  Auslander  mit  einem  Aufent-

haltsrecht aus v6lkerrechtlichen,  humanitaren oder politischen Grunden  (KaDitel 2 Abschnitt 5 Auf-

eJlth£,)  einschlieBlich  ihrer Familienangeh6rigen  und ftlr Familienangeh6rige von  Deutschen;

b) Auslander, die leistungsberechtigt nach den Asylbewerberleistungsgesetz sind. Nach § 1 AsvlbLG

sind  das vor allem  noch  nicht anerkannte Asylbewerber,  geduldete  und  vollziehbar ausreisepflich-

tige  Personen,  Personen  mit  einer Aufenthaltserlaubnis  nach  den  §§  23  Abs.  1  (vorubergehende

Aufnahmewegen eines Krieges im  Heimatland) oder25Abs. 4Satz 1 AufenthG sowie die Ehegatten,

Lebenspartner und  minderjahrigen  Kinder all  dieser Personen.

Von den  Leistungen sind auBerdem Auslander und  ihre  Familienangeh6rigen ausgeschlossen,

c) die kein Aufenthaltsrecht haben oder

d)deren  Aufenthaltsrecht  Sich  cr//e;n  aus  dem  Zweck  der  Arbeitsuche  ableitet.  Das  Recht  zur  Ar-

beitsuche gilt fur UnionsburgerregelmaBigfursechs Monate nach der Einreise und  daruber hinaus,

wenn sieweiterhin Arbeitsuchen  und  begrundete Aussichten aufeine  Einstellung bestehen.
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Den  Personen  unter c)  und d) steht nach  dem Willen  des Gesetzgebers ein Anspruch  auf Leistungen  erst

nach  einem  ftlnfiahrigen  gew6hn//.chen  Aufenthalt  in  Deutschland  zu  -aber  nur,  wenn  die  Auslander-

beh6rde  nicht zwischenzeitlich  den  Verlust  des  Freiztlgigkeitsrechts  festgestellt  hat.  Kurzfristige  Unter-

brechungen  des  gew6hnlichen  Aufenthalts,  etwa  kurze  Heimatbesuche,  sind  unschadlich  (Bundestags-

drucksache  18/10211.  S.14).  Die  Funfjahresfrist  beginnt  mit der Wohnsitzanmeldung.  Umstritten  ist,  ob

eine  durchgehende  Wohnsitzanmeldung fur fi]nf Jahre  erforderlich  ist,  wenn  ein  gew6hnlicher Aufent-

halt  anderweitig  glaubhaft gemacht  werden  kann  (in  diesem  Sinne  etwa  LSG  Berlin-Brandenburg  vom

21.10.2021-L 19 AS 929/21 B  ER).

VorAblaufvon funfJahren kann ein  Leistungsanspruch  nur geltend gemacht werden, wenn  ein  anderes

oder weiteres Aufenthalts-  oder  Freiztlgigkeitsrecht  als  „zum  Zweck  der Arbeitsuche``  besteht.  Wegen

der unterschiedlichen  Rechtsstellung ist zwischen Staatsangeh6rigen aus den  Mitgliedslandern der Euro-

paischen  Union  (Unionsbi]rgern oder EU-Btlrgern),  britischen Staatsangeh6rigen  mit Aufenthaltsrechten
nach dem Austrittsabkommen  („Alt-Briten")  und  Drittstaatsangeh6rigen zu  unterscheiden.

Staatsangeh6rige aus Mitgliedslandern der Europaischen Union

Unionsbtlrger und  ihre Familienangeh6rigen  haben  das  Recht auf Einreise und Aufenthalt nach  MaBgabe

der Richtlinie 2004/38/EG der Europaischen Gemeinschaft (,,Unionsbtlrgerrichtlinie``), die in  Deutschland

durch das Freizt]gigkeitsgesetz/EU  umgesetzt wird.  Das Recht auf Einreise und Aufenthalt gilt gleicherma-

Ben ftlr Staatsangeh6rige  aus  Landern  des  EWR,  die  nicht zur  EU  geh6ren,  wie  Island,  Liechtenstein  und

Norwegen  (§  12  FreiztlgG/EU) sowie fur Btlrger der Schweiz.

Die nachstehenden  Freiztjgigkeitsrechte bestehen  kraft Gesetzes. Sie mtlssen weder beantragt noch ge-

nehmigt werden.  Unionsburger  sowie  Staatsangeh6rige  der genannten  EWR-Staaten  und  der  Schweiz

k6nnen SGB ll-Leistungen  beanspruchen, wenn sie /.nsbe5ondere uber eines der folgenden  Freizugigkeits-

rechte verfugen:

•  ein Freizugigkeitsrecht als Arbeitnehmer oder selbststandig Er\^/erbstatiger in  Deutschland

(§  2Abs.  2  Nr.1  und  2  FreiztigG/EU)

Bei  der Erwerbstatigkeit muss  es sich  urn  eine tatsachlich  ausgeubte Tatigkeit  handeln.  Bei  Selbst-

standigen  reicht daher eine  bloBe Gewerbeanmeldung ohne Tatigkeitsnachweis  nicht aus.

Es   bleiben  Tatigkeiten   auBer  Betracht,   die   einen   so  geringen   Um fang   haben,   dass  sie   sich   als

v6llig  untergeordnet  und  unwesentlich  darstellen.  Was  als  ,,untergeordnet``  und  „unwesentlich``

betrachtet  wird,  ist  rechtlich  umstritten.  Der  Europaische  Gerichtshof  (EuGH)  hat  fur  den  Arbeit-

nehmerstatus  bereits  eine  Tatigkeit  mit  5,5  Wochenstunden  und  einem  Monatseinkommen  von

175  Euro  ausreichen  lassen.  Es  kommt  aber  immer auf die  Gesamtschau  aller  Umstande  des  Ver-

tragsverhaltnisses  an,  zum  Beispiel  auf die  H6he der Vergutung,  die  Dauer der Arbeitszeit  und  der

Beschaftigung  und  ob wahrend des  Urlaubs oderder Erkrankung das  Entgeltfortgezahlt wird  (A\£}!

zum  FreiztlgG/EU.  Nr.  2.2.1).  Die  Bundesagentur ftlr Arbeit  bejaht  in  der  Regel  die  Arbeitnehmer-

eigenschaft, wenn  die Beschaftigung mindestens acht Stunden in derWoche ausgeubtwird (SGB  II-

Wissensdatenbank  zu  §  7  SGB  ll,  Beitrag:  Leistungsausschluss  von  Auslandern  -Ausubumz  einer

geringfdgigen  Beschaftigung).

•  ein Freizugigkeitsrecht alsAuszubildender in einer betrieblichen Ausbildung (§ 2 Abs. 2 Nr.1 Frei-

ztlgG/EU)

•  ein grundsatzlich unbefristetes Freiztigigkeitsrecht nach einer mehr als einjahrigen Beschaftigung

oder selbststandigen Tatigkeit in  Deutschland, wenn die Arbeit unfreiwillig verloren gegangen  ist

und  diesvon  der Agentur ftlr Arbeit bestatigt wird  (§ 2 Abs.  3  FreiztJgG/EU).  Das  h6chste deutsche

Sozialgerichtgeht davon aus, dass auch  eine  Dauer der Erwerbstatigkeitvon genau  einem Jahr aus-

reichend ist (BSG vom 9.3.2022 -B 7/14AS 79/20  R).

Die Regelung setzt keine ununterbrochene Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit voraus. line

kurze  Unterbrechung der  Erwerbstatigkeit,  etwa  durch  eine Arbeitslosigkeit von  15 Tagen  im  Ver-

laufeiner insgesamt mehr°als ein Jahr dauernden Beschaftigung, ist unschadlich (BSG vom 13.7.2017
-B4AS  17/16  R).
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Nach  einem  von  der  Agentur  ftjr  Arbeit  bestatigten  unfreiwilligen  Verlust  einer  Erwerbstatigkeit

von weniger als einem Jahr besteht ein Freiztlgigkeitsrecht und Anspruch auf Leistungen der Grund-

sicherung ftlr Arbeitsuchende ftlr langstens sechs Monate nach dem  Ende der Erwerbstatigkeit.

Freiztlgigkeitsberechtigt sind auch  UnionsbtJrger, die ihre  Erwerbstatigkeit infolge Krankheit,  Un fall

oder Schwangerschaft vortlbergehend  nicht austlben  k6nnen. Gleiches gilt ftlr Arbeitnehmerinnen

oder Arbeitnehmer wahrend  der  Elternzeit,  wenn  das  Arbeitsverhaltnis  fortbesteht  und  nur  das

Beschaftigungsverhaltnis zeitweise ruht (BSG vom 9.3.2022 -B 7/14 AS 91/20 R).

ln allen  diesen  Fallen  bleibt der Erwerbstatigenstatus von  Unionsbtlrgern entweder dauerhaft oder

zeitweise erhalten.

•  ein Freiziigigkeitsrecht als Familienangeh6riger eines freiztigigl(eitsberechtl.gten Unionsbtirgers, wen n

er den  Unionsburger bei der Einreise begleitet, ihm nachzieht oder sich mit ihm in  Deutschland auflialt

Zu den  Familienangeh6rigen gemaB § 3  FreiztlgG/EU geh6ren  insbesondere
-der Ehegatte/eingetragene  Lebenspartner und  die  Kinder/Enkel  des  Unionsburgers oder sei-

nes Ehegatten/eingetragenen Lebenspartners, wenn die Kinder/Enkel unter 21 Jahren alt sind,

und
-Verwandte  in  gerader auf-und  absteigender  Linie  des freiztlgigkeitsberechtigten  Unionsbt]r-

gers oder seines Ehegatten/ eingetragenen Lebenspartners, zum  Beispiel die GroBeJtern oder
Kinder  ab  dem  21.  Geburtstag,  wenn  der  freizugigkeitsberechtigte  Unionsburger  oder  sein

Ehegatte/eingetragener Lebenspartner ihnen  Unterhalt gewahrt.

Keine  Familienangeh6rigen  im Sinne des  Freiztlgigkeitsgesetzes sind zum  Beispiel  Geschwister,  On-

kel  und Tanten, Verschwagerte und  Personen  in eheahnlicher Gemeinschaft.

Das  Freiztlgigkeitsrecht  besteht  unabhangig  davon,  ob  der  Familienangeh6rige  ein  Burger  der  EU

oder eines Drittstaates ist.

•  ein  Daueraufenthaltsrecht  in  der  Regel  nach  einem  fiinfiahrigen  rechrmd¢/gen  Aufenthalt  in

Deutschland,  in   dem  durchgehend  ein   Freiztlgigkeitsgrund   nach  den   Regeln  des  Freizugigkeits-

rechts vorgelegen  hat (§ 4a  FreizugG/EU).

Ein  bereits entstandenes  Daueraufenthaltsrecht bleibt erhalten, wenn  Unionsburger ihre  Erwerbs-

tatigeneigenschaft veriieren.

Familienangeh6rige aus  Drittstaaten  haben  ein  Daueraufenthaltsrecht, wenn  sie sich seitfunfJah-

ren  mit dem  Unionsburgerstandig rechtmaBig im  Bundesgebiet auflialten.

•  ein fiArtives Aufenthaltsrecht nach dem Aufenthaltsgesetz (§ ll Abs.  14 Satz 1 FreiztJgG/EU)

Das heiBt:  Die Aufenthaltsrechte des Aufenthaltsgesetzes sind auch  auf Unionsburger anwendbar,

wenn  siefur Unionsbtlrger einen  besseren Schutz zur Folge  haben. Auch wenn  eine Aufenthaltser-

laubnis nach dem Aufenthaltsgesetz nicht erteilt ist, muss das Jobcenter einen mGg//.chen Anspruch

darauf prtjfen;  so  hat es das  Bundessozialgericht entschieden  (BSG.  Urteil vom  30.1.2013 -B 4 AS

54/12  R,  Randnummer 27ff.).

Be.lsp.lel..  Ein  unverheirateter,  nichterwerbstdtiger  Unionsburger  hat als  Elternteil,  der fur ein  min-

derjt}hriges deutsches Kind sorgt, ein Aufenthaltsrecht nach  § 28 Abs.1 Scltz 1 Nr. 3 Au_fenthG.

Weitere  Aufenthaltsrechte  ftir  Unionsbtirger  und  ihre  Kinder  leiten  sich  aus  Art.  10  der  VO  /EU}

492/2011 ab. Danach haben Kindervon in Deutschland als Arbeitnehmer beschaftigten oder ehemals be-

schaftigten Unionsbtlrgern das Recht, unter den gleichen Bedingungen wie deutsche Kinder am allgemei-

nen  Unterricht sowie  an  der Berufsausbildung teilzunehmen.  Die  Eltern  beziehungsweise die  Elternteile

besitzen  wahrend  des Schulbesuchs  und  der Ausbildung  ihrer  Kinder ein  abgeleitetes Aufenthaltsrecht,

solange sie die elterliche Sorge tatsachlich austlben.  Das gilt, solange das Kind  minderjahrig ist, und auch

danach,  wenn  das  Kind  weiterhin  der Anwesenheit  und  der  FUrsorge  der  Eltern  oder des  Elternteils  be-

darf,  urn die Ausbildung fortzusetzen  und abzuschlieBen.

Das Aufenthaltsrecht  dieser  Eltern  besteht fort,  wenn  sie  ihre Arbeitnehmereigenschaft verlieren,  zum

Beispiel, weil sie nach dem ,,unfreiwilligen" Verlust einer Beschaftigung von weniger als einem Jahr langer

als sechs Monate arbeitslos waren.
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Gut zu wissen:
Selt der Entscheidu es EuGH vom 6.

6sterreichische  Staatsburger  k6nnen  sich  auch  auf  das  Deutsch-6sterreichische~Fursorgeabkommen

vom  17. Januar 1966  („Gleichstellung  mit  Deutschen  in  Bezug auf Ftlrsorgeleistungen``)  berufen, voraus-

gesetzt  ihre  Einreise  erfolgte  nicht,  urn  Leistungen  der Grundsicherung  zu  beziehen.  Mehrere  Gerichte
haben 6sterreichischen  Klagern ohne Aufenthaltsrecht oder mit einem Aufenthaltsrecht zur Arbeitsuche

aufgrund  des  Abkommens  SGB  ll-Leistungen  zugesprochen  (zum  Beispiel  LSG  Berlin-Brandenburg  vom

ll.  Mai 2020-L18AS  1812/19  und 8.Juni 2020-L18AS 1641/19).

Britische Staatsangeh6rige

Britische Staatsangeh6rige und ihre Familienangeh6rigen, die sich bis spatestens zum 31.  Dezember 2020

nach  den  Regeln  der Union  in  Deutschland  aufgehalten  haben  und  hierweiterwohnen,  haben ein  Recht

auf Aufenthalt  nach  dem  Austrittsabkommen  zwischen  GroBbritannien  und  der  EU.  Die  im  Austrittsab-

kommen  festgelegten  Aufenthaltsrechte  entsprechen  im  Wesentlichen  den   Freizugigkeitsrechten  der

Europaischen  Union.  Ftjr  sogenannte  Alt-Briten  und  ihren  Familienangeh6rigen  gilt,  dass  sie -wie  Uni-

onsburger-SGB  ll-Leistungen  beanspruchen  k6nnen, wenn  sie tiber ein  Aufenthaltsrecht nicht  nur zum

Zweck der Arbeitsuche verfugen.

Die  Aufenthaltsrechte  nach  dem  Austrittsabkommen  sind  durch  Gesetz  wirksam.  Urn  nachweisen  zu

k6nnen,  dass  die  Rechte  ftlr  sie  gelten,  ben6tigen  „Alt-Briten"  ein  Aufenthaltsdokument  im  Sinne  des

Artikels   18  Absatz  4  des  Austrittsabkommens  (Aufenthaltsdokument-GB)  von  der  Auslanderbeh6rde

(§  16 Abs.1  FreizugG/EU).

Unter  bestimmten  Voraussetzungen  k6nnen  Familienangeh6rige  und  sogenannte  nahestehende  Perso-

nen  nach  dem  Freizugigkeitsgesetz auch  nach  dem  31.  Dezember 2020 zu  bereits  in  Deutschland  leben-

den  „Alt-Briten``  nachziehen.  Fur  alle  anderen  Briten,  die  ab  dem  1.  Januar  2021  nach  Deutschland  neu

einwandern („Neu-Briten"), richtet sich das Recht auf Einreise und Aufenthalt nach den aufenthaltsrecht-

lichen  Regelungen ftlr Drittstaatsangeh6rige.

Drittstaatsa ngeh6rige

Fur Drittstaatsangeh6rige (Nicht-EU-bzw.  Nicht-EWR-Burger) ist das Aufenthaltsgesetz maBgebend. Aus-

lander  mit  einer  Niederlassungserlaubnis  haben  Zugang  zu  den  SGB  ll-Leistungen.   Bei  Auslandern  mit

einer (befristeten) Aufenthaltserlaubnis ist dies abhangig von  dem Aufenthaltszweck, zu dem  die Aufent-

haltserlaubnis  erteilt wurde.  Der  Grund  des  Aufenthalts  ist  im  Aufenthaltsdokument  als  Paragraph  des

Aufenthaltsgesetzes genannt.

Ausgeschlossen  von  den  SGB  ll-Leistungen  sind  Drittstaatsangeh6rige,  deren  Aufenthaltserlaubnis  nur

zum  Zweck  der Arbeitsuche  erteilt  wurde.  ln  §  20  Abs.  1  bis  3  AufenthG  sind  die  wesentlichen  Aufent-

haltstitel zusammengefasst, die zum Zweck der Arbeitsuche erteilt werden.

Zugang zu  den SGB  ll~Leistungen  haben dagegen zum  Beispiel

•  Auslander  mit  einem  Aufenthaltsrecht  aus  v6Ikerrechtlichen,   humanit5ren   oder  politischen

Griinden (KaDitel 2 Abschnitt 5 AufenthG), etwa Asylberechtigte, Fltlchtlinge nach der Genfer Flucht-

lingskonvention (GFK) und subsidiarSchutzberechtigte ab dem Folgemonat nach ihrer Anerkennung

(§ 25Abs.1 und 2AufenthG), Bleibeberechtigte nach § 23Abs.1AufenthG oderopfereinerStraftat

(§  25  Abs.  4a  und  4b  AufenthG).  Ausgenommen  bleiben  aber  Auslander,  die  leistungsberechtigt

nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind  (siehe oben).

Leistungen  nach  dem  SGB  ll  erhalten  seit  dem  1.  Juni  2022  auch  Drittstaatsangeh6rige  mit  einer
I        `      Aufenthaltserlaubnis  nach  §  24  Abs.1  AufenthG,  zum  Beispiel  Personen,  die  wegen  des  Krieges
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aus der Ukraine geflohen sind oder nicht mehrdorthin zurtlckkehren  k6nnen.  Das gilt bereits dann,

wenn sie ein Aufenthaltsrecht nach § 24 AufenthG becrntrcrgt und eine sogenannte Fiktionsbeschei-

nigung  (§  81  Abs.  5  AufenthG)  von  der  Auslanderbeh6rde  erhalten  haben,  die  ihnen  bescheinigt,

dass  ihr  Aufenthalt  bis  zur  Entscheidung  der  Auslanderbeh6rde  als  erlaubt  gilt  oder  fortbesteht

(§ 74Abs.1  und  2 SGB  Il).  DerAusschlussvon  den  Leistungen  in  den  ersten drei  Monaten  desAuf-

enthalts in  Deutschland oder aufgrund  einerfehlenden  Erlaubnis zur Erwerbst5tigkeitgilt in  diesen

Fallen nicht. Weitere Voraussetzung istJ.edoch in der Regel, dass diese Personen -wie es im Amts-

deutsch  heiBt -„erkennungsdienstlich  behandelt``  (§  49  AufenthG)  worden  sind  beziehungsweise

ihre ldentitat zweifelsfrei festgestellt wurde.

•  Auslander mit einem Aufentha[tsrecht aus famili5ren Grtinden  (KaDiteI  2 Abschnitt 6 AufenthG),

etwa  Ehepartner,  eingetragene  Lebenspartner oder  minderJ.ahrige  Kinder von  Deutschen  oder  El-

temteile eines deutschen Kindes l§ 28 AufenthG) sowie nachziehende Familienangeh6rige von Asyl-

berechtigten,  GFK-Fltlchtlingen  oder subsidiar Schutzberechtigten,  die  mit einem  Visum  zur  Fami-

lienzusammenftlhrung  nach  Deutschland  kommen  (§  30 AufenthG).  Die  in  Deutschland geborenen

Kinder der genannten  Fltichtlinge sind  gleichfalls SGB  Il-berechtigt  (§  33 AufenthG;  SGB  ll-Wissens-

datenbank,  Eintrag..Asvlberechtigte/Fltlchtlinge -in  Deutschiand geborene Kinder'').

•  tiirkische Arbeitnehmer  und  ihre  Familienangeh6rigen,  denen  nach  dem  Beschluss  Nr.1/80 des

Assoziationsrats EWG/Turkei ein Aufenthaltsrecht zusteht.  Das Aufenthaltsrecht ist durch eine Auf-

enthaltserlaubnis gemaB § 4Abs.  2 AufenthG  nachzuweisen.

Wird lhr Antrag aufgrund eines Leistungsausschlusse

k6nnen Sie van einer Beratungsstelle fur Migrantinnen u
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em Grund-
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4.2     lst die lnanspruchnahme von SGB Il-oder SGB Xll-Leistungen fur das Recht auf
Aufenthalt sch5dlich?

Die Jobcenter und Sozialamter sind verpflichtet,  die Auslanderbeh6rde (in  Berlin: das  Landesamtfur Ein-

wanderung) zu informieren, wenn zum  Beispiel Auslander
•  ohne Aufenthaltsrecht,

•  mit einem Aufenthaltsrecht allein aus dem Zweck der Arbeitsuche oder

•  nach  einem funfjahrigen gew6hn/J.chen  (nicht zwingend  rechtmaBigen) Aufenthalt

ft]r sich  und  ihre  Familienangeh6rigen  Burgergeld  nach  dem SGB  II  oder Sozialhilfe  nach  dem  SGB Xll  be-

antragen oder beziehen.  Die Meldepflicht besteht auBerdem, wenn Uberbrtlckungsleistungen nach dem

SGBXII  beanspruchtwerden  (§87Abs.  2Satz  1  Nr. 2aAufenthG).

Die genannten Stellen  mtlssen  die Auslanderbeh6rde auch  informieren, wenn  ein  Drittstaatsangeh6riger

miteinerAufenthaltserlaubniszum ZweckderAusbildung (KaDitel 2 Abschnitt3 AufenthG) oderzum Zweck
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der  Erwerbstatigkeit  (Kaoitel  2  Abschnitt  4  AufenthG)  fur  sich  oder  seine  Familienangeh6rigen  SGB  ll-

oderSGB Xll-Leistungen  beantragt (§ 87 Abs.  2 Satz 3 AufenthG).

Die   Meldepflichten   der   Beh6rden   betreffen   in   erster   Linie   Drittstaatsangeh6rige.   Bei   Unionsbi]r-

gern   darf  die   Meldung  an   die  Auslanderbeh6rde   nur  erfolgen,   wenn   der  Leistungsantrag  oder  der
Leistungsbezug    ftlr    das     Fortbestehen     eines     Freiztlgigkeitsrechts    ,,entscheidungserheblich"    sind

(§  ll  Abs.  7  FreizugG/EU).  Das  trifft  jedoch  nicht  auf  EU-Btlrger  mit  einem  Freiztlgigkeitsrecht  zur  Ar-

beitsuche zu, da deren Aufenthaltsrecht unabhangig von der Sicherung des  Lebensunterhalts besteht.

•  Bei  Unionsbiirgern  kcJm  die  Auslanderbeh6rde  die  Beantragung  oder  den   Bezug  der  genannten

Sozialleistungen zum Anlass nehmen, die Freizt]gigkeitsberechtigung zu uberprufen.  ln der Folge kcrnn

die  Beh6rde den Veriust des  Freizugigkeitsrechts f6rmlich  feststellen,  wenn  kein  Freizugigkeitsgrund

nach dem  Unionsrecht mehr besteht (§ 5 Abs. 4  FreiztlgG/EU). Das gilt etwa bei Personen, deren Auf-

enthalt  bisher allein  auf dem  Recht zur sechsmonatigen Arbeitsuche  beruhte,  danach  keine Aussicht

auf eine erfolgreiche Arbeitsuche mehr besteht oder tatsachlich  nicht nach Arbeit gesucht wird  (§j2

Abs.  2  Nr.  2a  FreiztjgG/EU).  Erforderiich  ist stets eine  Prufung des  Einzelfalls.

nser Rat:
orde nachzuweisen

Bewahren SIe

I u ngsgesprac

Sje lhre

und Nachwei

raktika und anderes auf:

Eine Verlustfeststellung  und  Ausweisung  allein  aus Anlass  des  Bezugs  von  Btlrgergeld  ist  zum  Bei-

spiel  fur Arbeitnehmer,  Selbststandige,  Arbeitsuchende  (zumindest  fur  die  Dauer  von  sechs  Mo-

naten)  und  Personen  mit einem  Aufenthaltsrecht  aus Art.10 VO  (EU)  492/2011  nicht  m6glich.  Sie

ist  aus  diesem  Anlass  ebenso  ausgeschlossen  nach  einem  ftlnfiahrigen  rechtmd4J.gen  Aufenthalt

(Daueraufenthaltsrecht nach  § 4a  FreizugG/EU).

•  Bei  Drittstaatsangeh6rigen  setzt  die  Erteilung  oder Verlangerung  einer Aufenthaltserlaubnis,  die

Erteilung  einer  Niederlassungserlaubnis  oder  der  Familiennachzug  in  der  Regel  voraus,  dass  der

Lebensunterhalt  einschlieBlich   Krankenversicherungsschutz   ohne   lnanspruchnahme   6ffentlicher

Mittel  gesichert ist. Zu  ,,6ffentlichen  Mitteln`` geh6ren  die  Leistungen  nach  dem SGB  ll  und  SGB Xll

(§ 2Abs. 3 AufenthG).  Bereits derAnspruch  aufeine dieser Leistungen, ohne dass diesertatsachlich

geltend gemacht wird,  konr} die  Erteilung oder Verlangerung eines Aufenthaltstitels durch  die Aus-
landerbeh6rde ausschlieBen  (§ 5 Abs.1 AufenthG).

Bei Aufenthalten zum Zwecke der Ausbildung oder Erwerbstatigkeit kcynn die vorzeitige Beendigung

der Ausbildung oder Erwerbstatigkeit und die lnanspruchnahme von Grundsicherungsleistungen zu

einer nachtraglichen Verktlrzung (§ 7 Abs.  2 Satz 2 AufenthG)  oder zu einem Widerruf (§ 52 Abs.  2a

bis 4 AufenthG)  der Aufenthaltserlaubnis fuhren.

Die  lnanspruchnahme von  Burgergeld  bedeutet ftlr  Drittstaatsangeh6rige  nicht  automatisch,  dass

negative Folgen  ftlr das Aufenthaltsrecht entstehen.  Die Auslanderbeh6rde  muss stets eine  Einzel-

fallentscheidung treffen.

Unschadlich ist der Bezug dergenannten  Leistungen furAuslander mit einer Niederiassungserlaubnis.

Das Aufenthaltsgesetz sieht zudem bei der Erteilung und Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis zahl-

reiche Ausnahmen vom Erfordernis des ,,gesicherten  Lebensunterhalts" vor.  Das gilt zum  Beispiel
-ft]rAuslander, die mit Deutschen verheiratet sind, oder ftlr minderJ.ahrige auslandische  Kinder

von  Deutschen oder ftir auslandische Elternteile, die die Personensorge ftlr ihr minderjahriges

deutsches  Kind austlben  (§ 28 Abs.1 Satz 1 Nr.  3 AufenthG), sowie
-ftlrAuslander, die einen Aufenthaltstitel als Fluchtlinge nach §§24, 25 Abs.1 und 2 AufenthG

oder aufgrund eines Abschiebeverbots nach § 25 Abs. 3 AufenthG oder als opfervon Strafta-

ten  nach  § 25 Abs. 4a  und 4bAufenthG  besitzen  oder beanspruchen  k6nnen  (§ 5Abs.  3 Auf-

ej]±b£,).  Das Gleiche gilt  auch  fur  lnhaber  einer  Aufenthaltserlaubnis  nach  §  104c  AufenthG

(„Chancen-Aufenthaltsrecht").
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Beim  Familiennachzug  gilt  Entsprechendes  zum  Beispiel  fur  anerkannte  Flt]chtlinge,  die  innerhalb

von drei  Monaten  nach  ihrer unanfechtbaren Anerkennung einen Antrag auf Familiennachzug stel-

len (§ 29Abs. 2 AufenthG), oderfursubsidiarSchutzberechtigte im Rahmen der Erteilungvon  1.000

nationalen Visa  pro  Monat (§ 36a AufenthG).

Fur  Personen  aus Staaten,  die  das  Europ5ische  Ftirsorgeabkommen  (EFA)  unterzeichnet  haben,  ist die

Ruckschaffung"  insbesondere  ausgeschlossen,  wenn  sie  vor  dem  55.  Geburtstag  eingereist  sind  und

sich seit mindestens funfJahren  in  Deutschland  aufhalten  oder nach  dem 55.  Geburtstag eingereist sind

und seit mindestens zehn Jahren in  Deutschland  leben (Art. 7 EFA). Zu  den  Unterzeichnerstaaten des EFA

geh6ren  die „alten``  EU-Staaten,  Estland  und die Turkei  (mehr zum  EFA in  Kapitel  16 „Welche  Leistungen
erhalten Auslander,  die von SGB  ll-Leistungen  ausgeschlossen  sind?``).

Migrantirinen undMieranten der BerlinerW

der    ertirier lntegr.ationsbeauftragteTi z

5. Besonderheiten bei Auszubildenden, Schtilern und Studierenden

Viele  Auszubildende,  Schuler  und  Studierende  haben  Anspruch  auf  Bt]rgergeld,  wenn  sie  hilfebedtlrftig

sind  und  die  ubrigen  Leistungsvoraussetzungen  erftjllen  (siehe  insbesondere  Abschnitt  „1.  Allgemeine

Voraussetzungen'').  Ob ihnen  Btlrgergeld zusteht oderob sie -mitAusnahme der,,Leistungen furAuszu-

bildende``  (siehe  unten)  -von  den  Leistungen  zur Sicherung  des  Lebensunterhalts  ausgeschlossen  sind,

hangt insbesonderevon derArtderAusbildung und den Wohnverhaltnissen derAuszubildenden, Scht]ler

undStudierenden  ab  (§  7Abs.  5  undAbs.  6SGB  ll).

Auszubildende,  die  eine  berufliche  Ausbildung  im  dualen  System  (Betrieb  und  Schule)  absolvieren,

haben  in  der Regel einen Anspruch auf Burgergeld. Ausgenommen sind  lediglich Auszubildende, diewah-

rend einer nach  dem SGB  Ill f6rderungsfahigen
•  Berufsausbildung (im dualen System),

•  berufsvorbereitenden  BildungsmaBnahme oder

•  MaBnahme mit besonderen Leistungen zurTeilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

in  einem  Wohnheim,  lnternat  oder  einer  anderen  sozialpadagogisch  begleiteten  Einrichtung  mit  voller

Verpflegung untergebracht sind.

Schiller und  Studierende sind  im  Grundsatz vom  Anspruch  auf  Btlrgergeld  ausgeschlossen,  wenn  sie  an

einer  nach   dem   Bundesausbildungsf6rderungsgesetz  (BAf6G)  f6rderungsfahigen   (schulischen)  Ausbil-

dung teilnehmen.  Es gentlgt, dass die Ausbildung „dem Grunc}e ncrch`` f6rderfahig ist, also ftlr den J.eweili-

gen Ausbildungsgang tlberhaupt BAf6G  beansprucht werden  kann.

Umgekehrt   gilt   daher:   SchUler   und   Studierende,   deren   Ausbildungsgang   von   vornherein   gar   nicht

BAf6G-f6rderungsfahig  ist,  k6nnen  Burgergeld  bekommen.  Nicht  vom  Leistungsausschluss  erfasst  sind

daher zum  Beispiel Studierende  in Teilzeit-oder Promotionsstudiengangen  oderwahrend  eines  Urlaubs-

semesters,  in  denen  ein Studium tatsachlich  nicht betrieben wird.

Fur Schuler  und  Studierende,  die  eine  BAf6G-f6rderungsfahige Ausbildung  absolvieren,  sieht das SGB  ll

daruber hinaus zahlreiche Ausnahmen vom  Leistungsausschluss vor.

Anspruch  auf Burgergeld  haben Schiller
•  an   weiterfuhrenden   allgemeinbildenden   Schulen   (Hauptschulen,   Realschulen,   Gesamtschulen,

Gymnasien)  und  Berufsfachschulen ab  Klasse  10 sowie
•  in  Each-und  Fachoberschulklassen, deren  Besuch  eine abgeschlossene  Berufsausbildung nichtvor-

aussetzt,

wennsie bei den  Eltern wohnen  und  ausdiesem  Grund  kein  BAf6G  bekommen.
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Leistungsberechtigt sind  auch Schtjler und Studierende
•  an Abendschulen  (Hauptschulen,  Realschulen  und  Gymnasien),

wenn sie aufgrund  eines zu hohen  Lebensalters (§  10Abs. 3  BAf6G)  kein  BAf6G  erhalten.

Unter der Voraussetzung, dass sie  BAf6G entweder tatsachlich erhalten, oder nur wegen der BewickeJ.chtr.-

gung von Ei.nkommen und VermCjgen nicht erhalten, k6nnen folgende Personen Btlrgergeld beanspruchen:
•   alle Schtller,

•  Studierende, die bei den Eltern wohnen, und

•  Studierende  an  Abendgymnasien  oder  Kollegs  oder  in  Fachschulklassen,  deren  Besuch  eine  abge-

schlossene  Berufsausbildungvoraussetzt, auch wenn sie nicht bei den  Eltern wohnen.

Wurde  BAf6G zwar beantragt,  ist aber bei  Ausbildungsbeginn  tiber den  Antrag  noch  nicht  entschieden,

erhalten  diese  Personen  bereits  Btjrgergeld  bis zur  Entscheidung  tiber den  BAf6G-Antrag.  Nach  der Ent-

scheidung  uber den  BAf6G-Antrag steht ihnen  Bt]rgergeld  nur  noch  zu,  wenn  die Voraussetzungen  aus

dem ersten Satz dieses Absatzes erfullt sind.

Ausgeschlossen vom  BCirgergeld sind  stets Studierende an  H6heren  Fachschulen, Akademien  und  Hoch-

schulen,  die  nicht  bei  den  Eltern  wohnen.  Das  Gleiche  gilt  ftjr  Schuler  und  Studierende,  deren  Ausbil-

dungsgang  zwar  BAf6G-f6rderungsfahig  ist,  die  J.edoch  aus  „pers6nlichen  Grunden",  wie  zum  Beispiel

aufgrund  eines  zu  hohen  Alters,  ihrer  Staatsangeh6rigkeit  oder  der  Uberschreitung  der  F6rderh6chst-

dauer, kein  BAf6G erhalten. Fur bestimmte Schtjler und Studierende, die aufgrund ihres Alters kein  BAf6G

erhalten, gibt esJ.edoch einen  Hartefall-Zuschuss  (mehr dazu  im  Folgenden).

Leistungen fiir Personen in Ausbildung, die keinen Anspruch auf Btirgergeld haben, aber
bediirftig sind

Auszubildenden, Schulern  und Studierenden,  dievom  Burgergeld gemaB § 7Abs. 5 und Abs.  6 SGB ll  aus-

geschlossen sind, stehen  bei  Bedurftigkeit nur die eingeschrankten „Leistungen  fur Auszubildende`` nach
§  27SGB  Il  zu.  Diese  Leistungen  gelten  nicht  als  Burgergeld  nach  §  19  Abs.1  Satz  lSGB  ll  und  schlieBen

daher keine Krankenversicherungspflicht mit ein (siehe Kapitel 6 „Wie sind  Bezieher von  Burgergeld kran-

ken-und  pflegeversichert?``).

Zu den „Leistungen ftlrAuszubildende" zahlen:

•  die  Mehrbedarfe wegen Schwangerschaft, ftlr Alleinerziehende,  bei kostenaufwandiger Emahrung

und  bei unabweisbaren Sonderbedarfen  (siehe  Kapitel  5 im Abschnitt 2 „Mehrbedarfe"),
•  die Bedarfe fur Erstausstattungen fur Bekleidung und  bei Schwangerschaft und Geburt (siehe  Kapi-

tel  7  im Abschnitt 2 „Einmalige  Leistungen`'),
•  ein  Uberbrtlckungsdarlehen  im  Monat derAufnahme einerAusbildung, wenn  erst am  Monatsende

mit derZahlung der ersten Ausbildungsvergutung oder des  BAf6G zu  rechnen  ist.

ln  besonderen  Hdrfefd//er)  erhalten  Auszubildende,  Schuler  und  Studierende,  die  vom  Btlrgergeld  aus-

geschlossen  sind,  ein  DcJr/ehen  in  H6he  des  Regelbedarfs,  des  Mehrbedarfs  wegen  dezentraler Warm-
wassererzeugung,  der Kosten ftlr Unterkunft und  Heizung,  der Bedarfe fur Bildung und Teilhabe  und  der

notwendigen  Beitrage zur Kranken-und  Pflegeversicherung.

Ein  besonderer Hartefall konn eintreten, wenn  beispielweise der Lebensunterhalt von Alleinerziehenden

oder schwerbehinderten Menschen kurz vor Abschluss eines Universitatsstudiums nicht gesichert ist und

ohne  Leistungen  desJobcenters derAbbruch  derAusbildung droht (§ 27 Abs.  3 Satz 1 SGB  ll).

line besondere Harte J.stzwingend anzunehmen  und  die Hartefall-Leistungen sindals Zuschusszu zahlen

(§ 27Abs.  3Satz2SGB  ll),wenn
•  Schulern und Studierende nurwegen der UberschreitungderAltersgrenze (§ 10Abs. 3 BAf6G) keine

Ausbildungsf6rderung nach dem  BAf6G zusteht

und
•  die schulische Ausbildung im  Einzelfall  fur die  Eingliederung zwingend  erforderlich  ist urid

•  ohne  Leistungen zum  Lebensunterhalt derAbbruch derAusbildung droht.

Ausgenommen vom  Hartefall-Zuschusssind Studierende an h6heren  Fachschulen, Akademien  und Hoch-

schulen -sie  k6nnen  nur ein  Hartefall-Darlehen erhalten.

Alle Dariehen nach  § 27SGB ll sind erst nach AbschlussderAusbildungzurCickzuzahlen  (§42a Abs.  5 SGB Il).
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