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Haufig gestellte Fragen im Zusammenhang mit
Aufstiegsfortbildungen im SGB i
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1.  Welche Zielrichtung verfolgt das AFBG?

Das Aufstiegs-BAfo6G nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (kurz: AFBG) ist eine
gesetzlich geregelte Geldleistung, mit der Menschen bei ihrer Qualifizierung zu einem Fortbil-
dungsabschluss finanziell unterstitzt werden.

Ziel ist die Erweiterung und der Ausbau beruflicher Hoéherqualifizierung, die Starkung der Fort-
bildungsmotivation des Fachkraftenachwuchses sowie die Verbesserung der beruflichen Auf-
stiegsmaoglichkeiten.

Die Foérderung der Teilnahme durch das AFBG setzt in der Regel einen Berufsabschluss vo-
raus. Formal Ungelernte, die Uber mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung verfigen, kénnen
im Einzelfall ebenfalls Uber die Aufstiegsfortbildung direkt zu einem héherwertigen Abschluss
gelangen.

Zu den grundsatzlich forderfahigen Fortbildungszielen gehéren Fortbildungsabschlisse i. S.
von § 2 Absatz 1 AFBG, z. B. Fortbildungsabschlisse nach dem BBiG oder der HwO zum/zur

e Meister/Meisterin,

e staatlich gepriiften Techniker bzw. Technikerin,
e Fachwirt/Fachwirtin,

¢ Gepriften Berufsspezialist bzw. Berufsspezialistin,

e Bachelor Professional,

e Master Professional.

e oder auch die Fortbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin.
(Zu den forderfahigen MalRnahmen insgesamt s. § 2 AFBG).

e Es gibt keine Altersgrenze.

e Die Entscheidung uber die Férderung trifft in der Regel das Amt fir Ausbildungs-férde-
rung. Nahere Informationen finden sich auf der Internetseite: https://www.aufstiegs-

bafoeg.de

2. Wieist das Verhaltnis zwischen einer Forderung nach dem AFBG und einer
FbW im Rahmen des SGB 11?

Soweit die Voraussetzungen flir eine Férderung nach dem AFBG vorliegen, sind diese nach
§§ 3 Abs. 3, 5 Abs. 1 SGB Il vorrangig ggu. einer Férderung der beruflichen Weiterbildung
nach § 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m. § 81 SGB IlI.

Leistungen, die zum Ausschluss einer Férderung nach dem AFBG fihren, sind in § 3 AFBG
abschlieRend aufgefiihrt (§ 3 AFBG).

Einen Forderausschluss bei Bezug von Birgergeld sieht das AFBG nicht vor.
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3. Wie ist mit bereits laufenden Forderungen umzugehen, bei denen trotz
Vorliegens der Voraussetzungen fur eine AFBG-Forderung eine Forderung
im Rahmen von FbW nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 81 SGB llI erfolgt
ist?

Laufende Forderungen im Rahmen FbW, bei denen der bestehende Vorrang des AFBG keine
Berlicksichtigung fand, kdnnen bis zum regularen Ende der Férderung unverandert fortgefuhrt
werden.

Eine Umstellung oder Beendigung der Férderung ist nicht erforderlich.

4. In welchen Fallen ist bei dem Beratungsgesprach zu beruflicher
Weiterbildung ein Verweis auf eine AFBG-Forderung notwendig?

Soweit der Kunde/die Kundin an einer weiterfihrenden Qualifizierung interessiert ist, die auf
seine/ihre abgeschlossene Berufsausbildung aufbaut und einen Fortbildungs-abschluss
vorsieht, ist er/sie in einem ausflhrlichen Beratungsgesprach Uber die Mdglichkeiten der
Forderung einer Aufstiegsfortbildung zu informieren.

Erflllt der Kunde/die Kundin die gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen und hat
Interesse an einer Aufstiegsfortbildung, ist er/sie darauf hinzuweisen, dass eine Forderung
Uber das AFBG gegenlber einer FbW vorrangig ist. Auf die Moglichkeit der ergdnzenden
Leistungsgewahrung (siehe Nr. 5) ist hinzuweisen.

Der Kunde/die Kundin ist an die fiir die Beratung und Antragstellung der Leistungen des AFBG
zustandigen Stelle zu verweisen. In der Regel ist dies das Amt flir Aus-bildungsférderung. In
einzelnen Landern kann es aber auch eine andere Stelle sein (nahere Infos auch zu den
Zustandigkeiten finden sich auf der BMBF-Internetseite zur Aufstiegsfortbildung).

5. Welche erganzenden Leistungen kdonnen durch das Jobcenter gewahrt
werden?

Das Leistungsspektrum von AFBG und beruflicher Weiterbildung nach dem SGB I1I/SGB Il ist
nicht identisch.

Um erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die an einer AFBG-férderbaren Qualifizierung teil-
nehmen, in ahnlicher Weise zu unterstitzen, wie es im Rahmen beruflicher Weiterbildung nach
dem SGB III/SGB Il moéglich ware, kdnnen Leistungen, die nicht durch das AFBG abgedeckt
sind, durch das Jobcenter ergédnzend gewahrt werden.

Dazu gehdren insbesondere:
e Fahrkosten,
o Kosten fur auswartige Unterbringung,
e Kosten fur Eignungsfeststellung,
e Kosten fir Prifungsobjekte, soweit es sich nicht um Materialkosten handelt,
o Materialkosten, soweit diese nicht das Prifungsobjekt betreffen,

o Weiterbildungspramie flr das Bestehen der Zwischen- und Abschlussprifung sowie
Weiterbildungsgeld, sofern es sich um eine Person handelt, die bisher noch keinen
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Berufsabschluss mit einer Mindestausbildungsdauer von 2 Jahren verfligt oder als
Jwieder ungelernt” qgilt,

e Birgergeldbonus, wenn die Notwendigkeit der Weiterbildung nach § 81 oder § 82 SGB
Il dem Grunde nach festgestellt wurde

e Weiterbildungskosten, die die maximale Férderhdhe von 15.000 € (§ 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 AFBG) Ubersteigen, wenn im individuellen Einzelfall glaubhaft gemacht werden
kann, dass in zumutbarer Entfernung kein anderes, kosten-giinstigeres Weiterbil-
dungsangebot vorhanden ist,

e sozialpadagogische Begleitung — soweit im individuellen Einzelfall erforderlich,
¢ Kranken- und Pflegeversicherung bei gleichzeitigem Bezug von Blirgergeld,

¢ Kinderbetreuungskosten, soweit nicht ein Fall von § 10 Abs. 3 AFBG gegeben ist.

6. Wie erfolgt der Zugang zur Forderung?

Soweit der Kunde/die Kundin eine berufliche Héherqualifizierung anstrebt, ist zu prifen, ob es
sich hierbei um eine Qualifizierung handelt, die dem Geltungsbereich des AFBG unterfallt.

Ist dies gegeben, muss der Kunde/die Kundin einen entsprechenden Antrag beim zu-standi-
gen Amt fur Ausbildungsférderung stellen.

Gleichzeitig kann der Kunde/die Kundin durch das Jobcenter einen Bildungsgut-schein (BGS)
erhalten, soweit er bzw. sie erganzende Leistungen des Jobcenters erhalten mochte. Mit die-
sem kann der Kunde/die Kundin selbstandig nach einem geeigneten Qualifizierungsangebot
suchen.

7. Ist fur das gewahlte Qualifizierungsangebot bzw. den MaBnahmetrager
eine Zertifizierung nach der AZAV erforderlich?

Soweit der Kunde/die Kundin erganzende Leistungen des Jobcenters im Rahmen der Qualifi-
zierung erhalten mochte, ist eine Zertifizierung nach der AZAV sowohl fir die gewahlte Mal3-
nahme als auch den MalRnhahmetrager erforderlich.

Hierlber ist der Kunde/die Kundin im Beratungsgesprach aufzuklaren.

8.  Wie verhilt es sich, wenn das Amt fiir Ausbildungsforderung eine Forde-
rung der Qualifizierung ablehnt?

Bei einer Ablehnung der Férderung durch das Amt fir Ausbildungsférderung erhalt der
Kunde/die Kundin die regulare FbW-Forderung.

Das grundsatzliche Vorliegen der Voraussetzungen fir die FbW wurde bereits bei Ausgabe
des BGS fir die erganzende Férderung (neben AFBG) geprift. Mit der Aus-gabe des BGS
wird das grundsatzliche Vorliegen der Fordervoraussetzungen bestatigt und dem Kunden/der
Kundin die Ubernahme der Weiterbildungskosten zugesichert.

Eine neue Ausstellung des BGS ist nicht notwendig. (Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
COSACH-Abbildung AFBG ist der Haken bei ,Forderung AFBG® zu entfernen — eine nachtrag-
liche Anderung ist hier mdglich.)
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9. Kann das JC bzgl. anteiliger Lehrgangskosten in Vorleistung gehen, wenn
sich die Auszahlung durch den Trager der AFBG-Leistung verzogert?

Soweit sich die Priifung und Auszahlung der Lehrgangskosten im Rahmen des AFBG verz6-
gert, kann das JC in H6he des voraussichtlichen Zuschussbetrages (§ 12 Abs. 1 Satz 2 AFBG)
ggu. dem Trager in Vorleistung gehen, da das grundsatzliche Vorliegen der Voraussetzungen
fur die FbW bei Ausgabe des BGS geprift wurde. Im Fall der spateren Bewilligung der Lehr-
gangskosten im Rahmen AFBG macht das Jobcenter einen Erstattungsanspruch nach § 104
SGB X gegen das Amt fiir Ausbildungsférderung als Trager der AFBG-Leistung geltend.

10. Konnen Darlehens-Riickforderungen im Anschluss an die Weiterbildung
durch das Jobcenter finanziert werden?

Darlehens-Riickforderungen (Lehrgangskosten, Prifungsgebihren), die am Ende einer
Forderung Uiber das AFBG bei dem Kunden/der Kundin geltend gemacht werden, kénnen nicht
durch das Jobcenter lbernommen werden. (s. Anrechnungsregelung bei zweckidentischen
Leistungen nach § 10 Abs. 1 AFBG).

Die Mdglichkeit eines (Teil-)Erlasses der Darlehensrickforderung oder eine zeitweise
Freistellung von der Verpflichtung zur Riickzahlung bemisst sich u. a. nach dem Erfolg der
MaRnahmeteilnahme, der Aufnahme einer anschlieRenden selbstandigen Tatigkeit oder dem
erzielten Einkommen nach der Qualifizierung (§§ 13a, 13b AFBG).

11. Wie wird mit Uberzahlungen durch das Jobcenter umgegangen, die durch
die ggf. lange Bearbeitungsdauer des AFBG-Antrags entsteht?

Solange Uber die Bewilligung des AFBG noch nicht entschieden wurde, gewahrt das Jobcenter
die SGB-Il-Leistungen in ungeminderter Héhe und meldet bei dem Trager der AFBG-Leistun-
gen einen Erstattungsanspruch nach § 104 SGB X an.

12. Wie wird sichergestellt, dass bei laufenden Pfandungsverfahren die Leis-
tungen aus dem AFBG zweckentsprechend fiir die Weiterbildungen einge-
setzt werden konnen?

Grundsatzlich ist der Zuschuss zu den MaRnahmekosten an den Antragsteller auszuzahlen,
der damit seine vertraglichen Verpflichtungen gegentiber dem Fortbildungsanbieter erfullt.

Fir Pfandungen im AFBG-Bereich qilt §§ 27a AFBG, 54 Absatz 2 SGB .

13. Ist der Kunde/die Kundin verpflichtet, die volle Aufstiegsfortbildungsforde-
rung in Anspruch zu nehmen?

Ja, der Kunde/die Kundin kann nicht wahlen, ob er/sie anstelle der (vorrangigen) gesetzlichen
Ausbildungsférderung Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-de in Anspruch
nimmt.

Der Unterhaltsbeitrag des Aufstiegsforderungsgesetzes (§ 10 Abs. 2 AFBG) dient — wie die
Leistungen nach dem BAf6G — zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Leistungsberechtigte
sind daher nach § 12a S. 1 SGB Il verpflichtet, den in Form eines Zuschusses gewahrten
Unterhaltsbeitrag als vorrangige Leistung in Anspruch zu nehmen. Der Unterhaltsbeitrag ist
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wahrend des SGB |I-Bezuges als Einkommen zu berticksichtigen (§§ 11 ff. SGB Il) und besei-
tigt so die Hilfebedurftigkeit (ganz oder teil-weise).

Der MaRRnahmebeitrag nach § 10 Abs. 1 AFBG sowie die Kinderbetreuungskosten nach § 10
Abs. 3 AFBG werden im SGB Il hingegen nicht als Einkommen bertcksichtigt.

14. Fihrt die AFBG-geforderte Ausbildung zu einem Leistungsausschluss im
SGB I1?

Nach § 7 Abs. 5 S. 1 SGB Il sind Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des BAf6G
dem Grund nach férderungsfahig ist, von den "normalen" Leistungen zum Lebensunterhalt
nach dem SGB |l ausgeschlossen; sie kdnnen lediglich Leistungen nach § 27 SGB Il beziehen.
§ 7 Abs. 6 SGB Il sieht allerdings wiederum Ausnahmetatbestande von diesem Leistungsaus-
schluss vor.

Aufstiegsfortbildungen, die Uber das AFBG gefordert werden kdnnen (z. B. berufliche Fortbil-
dungen zum Meister/zur Meisterin oder Bachelor Professional), sind grundsétzlich nicht for-
derfahig nach dem BAf6G. Die Teilnehmenden an der Aufstiegsfortbildung sind in diesen Fal-
len nicht von dem Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 5 S. 1 SGB Il betroffen, sondern kénnen
grundsatzlich erganzende Leistungen nach SGB Il erhalten, siehe Nr. 5.

In bestimmten Fallen sind Fortbildungen jedoch sowohl lber das AFBG als auch Uber das
BAfOG forderfahig. So steht beispielsweise den Teilnehmenden an bestimmten vollzeitschuli-
schen FortbildungsmalRnahmen an staatlichen oder staatlich anerkannten Schulen ein Wahl-
recht zwischen den Leistungen nach dem AFBG und denjenigen nach dem BAf6G zu. Ent-
scheiden die Fortzubildenden sich in diesen Fallen fir die Férderung nach dem AFBG und
nicht fir diejenige nach dem BAf6G, greift an sich der Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 5
SGB Il, weil die Ausbildung dem Grunde nach nach dem BAfoG férderungsféhig bleibt. Jedoch
ist hier § 7 Abs. 6 SGB Il entsprechend anzuwenden. Die Jobcenter miissen somit priifen, ob

e es sich um Auszubildende i. S. von § 7 Absatz 6 Nr. 2 handelt und

e um Leistungen, die nach den dort aufgefiihrten Vorschriften des BAf6G bewilligt wor-
den waren, sofern ein BAf6G-Antrag gestellt worden ware, bzw.

e 0b aus den dort aufgefiihrten Griinden im Einzelfall kein Anspruch auf Leistungen nach
dem BAfOG bestiinde.

Liegen die Voraussetzungen des § 7 Abs. 6 Nr. 2 SGB Il vor, besteht fur diese
Personengruppen auch in diesen Féllen kein Ausschluss von Leistungen nach SGB II.

15. Werden Leistungen fur Mehrbedarfe, die das AFBG nicht kennt, tiber das
SGB Il gewahrt?

Mehrbedarfe sind Bestandteil des Blirgergeldes. Es kann bei Vorliegen der Vor-aussetzungen
aufstockend zu den AFBG-Leistungen bezogen werden.

Das SGB Il sieht in § 21 unterschiedliche Mehrbedarfe flir spezielle Lebenssach-verhalte bei
der Berechnung des Biirgergeldes vor.

Im AFBG gibt es Uber den pauschalen Unterhaltsbedarf nach § 10 Absatz 2 AFBG lediglich
einen Kinderbetreuungszuschlag fir Alleinerziehende, die mit mindestens einem Kind unter
14 Jahren oder mit mindestens einem behinderten Kind in einem Haushalt leben (150,00 EUR
je Monat und je Kind). Anders als der Unterhaltsbeitrag wird der Kinderbetreuungszuschlag im
SGB Il nicht als Einkommen berucksichtigt.
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Bei der Frage, welche Mehrbedarfe bei Auszubildenden anerkannt werden kénnen, ist zu un-
terscheiden:

Sofern die Auszubildenden nicht nach § 7 Absatz 5 SGB Il von den Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts ausgeschlossen sind (s. oben, Frage 12), kdnnen sie folgende Mehrbe-
darfe erhalten:

a) Mehrbedarf fir werdende Mutter nach § 21 Absatz 2 SGB Il (in Hohe von 17 % des
Regelbedarfs),

b) Mehrbedarf fir Alleinerziehende nach § 21 Absatz 3 SGB Il (die Hohe liegt zwischen
12 % und 60 % des Regelbedarfs und ist abhangig von der Anzahl und dem Alter der
Kinder),

c) Mehrbedarf fir Menschen mit Behinderung nach § 21 Absatz 4 SGB Il, wenn Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder solche der Eingliederungshilfe nach dem SGB
IX erbracht werden (in Hohe von 35 % des Regelbedarfs),

d) Mehrbedarf fir kostenaufwandige Ernahrung nach § 21 Absatz 5 SGB Il (die HOhe ist
abhangig von den jeweiligen krankheitsbedingten Aufwendungen),

e) laufende oder einmalige Mehrbedarfe bei unabweisbaren, besonderen Bedarfen nach
§ 21 Absatz 6 SGB Il in entsprechender Hohe,

f) Mehrbedarf nach § 21 Absatz 6a SGB Il zur Anschaffung oder Ausleihe von Schulbi-
chern, sofern die schulrechtlichen Bestimmungen oder schulischen Vorgaben dies vor-
sehen,

g) Mehrbedarf fir Warmwasser nach § 21 Absatz 7 SGB Il bei dezentraler Warmwasser-
erzeugung (die Hohe ist abhangig vom Regelbedarf).

Aullerdem kénnen nach § 24 SGB Il einzelfallabhangig Erstausstattungen fur die Wohnung
(einschlieRlich Haushaltsgegenstanden), flir Bekleidung oder bei Schwangerschaft und Ge-
burt als zusatzlicher Bedarf anerkannt werden. Dasselbe gilt flr die Anschaffung und Repara-
tur von orthopadischen Schuhen sowie die Reparatur und Miete von therapeutischen Geraten.

Sofern die Auszubildenden nach § 7 Absatz 5 SGB Il von den Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts ausgeschlossen sind, kdnnen in der Regel nur die Mehr-bedarfe fur wer-
dende Mutter, fur Alleinerziehende, fur kostenaufwandige Ernahrung und fir unabweisbare
besondere Bedarfe bezuschusst werden (§ 27 Absatz 2 SGB Il). Dasselbe gilt fur die Erstaus-
stattung fir Bekleidung sowie diejenige bei Schwangerschaft und Geburt.

16. Kann ein/e AFBG-Leistungsberechtigte/r erganzend Kosten der Unter-
kunft- (KdU) beziehen?

Ja, sofern kein Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB Il vorliegt, werden bei der Be-
rechnung des Biirgergeldes neben dem Regelbedarf und den Mehrbedarfen auch die Aufwen-
dungen fur Unterkunft und Heizung als Bedarf anerkannt, soweit sie an-gemessen sind.

Die Bedarfe reduzieren sich durch die Berlcksichtigung des Unterhaltsbeitrags nach § 10 Ab-
satz 2 AFBG als Einkommen im Monat des Zuflusses.

Sofern die an der Fortbildung Teilnehmenden nach § 7 Absatz 5 SGB |l von Blrger-geld aus-
geschlossen sind, ist im Einzelfall eine darlehensweise Berilcksichtigung der KdU mdglich,
sofern der Leistungsausschluss fir den/die Betroffene eine besondere Harte bedeutet (§ 27
Absatz 3 SGB ).
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17. Wie wirkt sich eine Forderung nach dem AFBG auf die Bedarfsgemein-
schaft aus?

Der Unterhaltsbeitrag nach § 10 Absatz 2 AFBG ist als Einkommen zu berlicksichtigen. Dies
gilt unabhangig davon, ob der Kunde/die Kundin Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts oder (aufgrund des Leistungsausschlusses) nur Leistungen nach § 27 SGB |l bezieht.

Sofern kein Leistungsausschluss vorliegt, erfolgt die Einkommensberiicksichtigung nach der
Bedarfsanteilsmethode, wenn weitere Personen mit in der Bedarfsgemeinschaft leben (§ 19
SGB Il). Handelt es sich bei den Auszubildenden um einen Elternteil oder die Partnerin bzw.
den Partner in der Bedarfsgemeinschaft, wird der Unterhaltsbedarf nach § 10 Absatz 2 AFBG
dann im Verhaltnis des jeweils ungedeckten SGB II-Bedarfs auf alle Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft verteilt. Dadurch wird garantiert, dass keines der Kinder allein hilfebedurftig bleibt
und auf Leistungen nach dem SGB XIll angewiesen ware.

Erhalt hingegen ein Kind, das mit seinen Eltern in einer Bedarfsgemeinschaft lebt, die AFBG-
Leistungen, wird der Unterhaltsbeitrag nur bei dem Kind als Einkommen beriicksichtigt.

Sofern die Ausbildung zu einem Leistungsausschluss fuhrt, wird der Unterhaltsbeitrag hinge-
gen zunachst allein bei der/dem Teilnehmenden berticksichtigt (vertikal). Nur wenn deren/des-
sen Bedarf dadurch vollstandig gedeckt ist, wird der Einkommens-liberhang bei den restlichen
Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft berlicksichtigt. In dieser Fallkonstellation kann es somit
vorkommen, dass die in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Kinder einer alleinerziehenden
Auszubildenden hilfebedurftig bleiben (in der Praxis dirfte dies allerdings nur selten vorkom-
men, da sich der Unterhalts-beitrag nach § 10 Absatz 2 Satz 3 AFBG fur jedes Kind, fir das
ein Anspruch auf Kindergeld besteht, um 235,00 EUR erhoht). Auch diese Kinder waren aber
nicht ans SGB XlI zu verweisen, weil der vom SGB II-Bezug ausgeschlossene Elternteil trotz
des Ausschlusses im SGB Il eine Bedarfsgemeinschaft begriinden kann.

18. Ist der Kunde/die Kundin weiterhin im Leistungsbezug bis der Bewilli-
gungsbescheid durch das Amt fir Ausbildung vorliegt? (teilweise sehr
lange Bearbeitungsdauer)

Sofern die Ausbildung zu einem Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB Il fuhrt, greift
der Leistungsausschluss ab dem Ersten des Monats, in dem die Ausbildung auf-genommen
wurde.

Kann der SGB Il-Bedarf durch den Unterhaltsbeitrag nach § 10 Absatz 2 AFBG gedeckt wer-
den, dirften aber in der Regel die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Darlehens nach
§ 27 Absatz 3 Satz 1 SGB Il vorliegen, sodass die Deckung des Lebensunterhalts bis zur
Auszahlung der AFBG-Leistungen hierliber sichergestellt wer-den kann.

Die Gewahrung eines "Hartefall-Zuschusses" fur Regelbedarf, Mehrbedarf Warmwasser und
KdU nach § 27 Absatz 3 Satz 2 SGB Il kommt im Ausnahmefall in Betracht, wenn BAf6G
aufgrund Uberschreitens der Altersgrenze nicht bewilligt wird, die Ausbildung im Einzelfall fir
die Eingliederung in das Erwerbsleben zwingend erforderlich ist und ohne die Erbringung der
Grundsicherungsleistungen der Abbruch der Ausbildung droht.
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19. Wie verhalt es sich mit den erganzenden FbW-Leistungen im Falle eines
MaRnahmeabbruchs durch den Kunden/die Kundin?

Erfolgt keine regelmafige Teilnahme und kann diese bis zum Ende der MaRnahme nicht mehr
erreichet werden (70% Anwesenheitspflicht), wird der Bewilligungsbescheid seitens des Am-
tes fur Ausbildungsférderung aufgehoben und die erbrachten Leistungen sind zurtickzuerstat-
ten.

Liegt flr den Abbruch ein wichtiger Grund vor und hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin bis
dahin regelmafig teilgenommen, so muss der MalRnahmebeitrag nur in dem Um-fang erstattet
werden, in dem die Lehrgangs- und Prifungsgeblihren noch nicht fallig geworden sind (§16
Abs. 3 AFBG).

Die laufenden ergéanzenden FbW-Leistungen seitens des JC werden eingestellt.

20. Wie erfolgt die Erfassung/Dokumentation (COSACH, BK) bei erganzenden
FbW Leistungen in Verbindung mit AFBG?

Erganzende FbW-Leistungen in Verbindung mit dem AFBG werden in COSACH wie eine re-
gulare FbW-Malnahme erfasst und eingebucht. Dabei ist jede FbW-gefoérderte Aufstiegsfort-
bildung (erganzende FbW-Leistung in Verbindung mit dem AFBG) der MaRnahmekategorie
50 ,berufliche Aufstiegsweiterbildung (Meister, Techniker 0.4.)“ zuzuordnen.

Die notwendigen BK Vorlagen (Bildungsgutschein KD/Trager, Stellungnahme) stehen zur Ver-
figung.

In COSACH steht eine ,AFBG*-Checkbox zur Verfligung. Diese muss bei entsprechender For-
derung ausgewahlt werden. Eine spatere ,Abwahl*/ Korrektur bei Ablehnung einer AFBG-For-
derung durch das Amt fur Ausbildungsférderung ist mdglich. Daher ist es nicht notwendig, in
diesem Fall einen neuen Bildungsgutschein auszustellen. Durch die Aktivierung der Checkbox
erfolgt eine automatisierte Zuweisung zur Ma3nahmekategorie 50.
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