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$ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1)'Die Agentur fiir Arbeit soll unverziiglich zusammen mit jeder erwerbsfihigen leis-

tungsberechtigten Person dic fiir die Eingliederung erforderlichen persénlichen Merk-

male, berufliche Fihigkeiten und die Eignung feststellen (Potenzialanalyse). “Die Fest-
stellungen erstrecken sich auch darauf, ob und durch welche Umstinde die berufliche

Eingliederung voraussichtlich erschwert sein wird. ‘Tatsachen, iiber die die Agentur fiir

Atbeit nach § 9a Satz2 Nummer 2 des Dritten Buches unterrichtet wird, miissen von ihr

nicht erneut festgestellt werden, es sei denn, es liegen Anhaltspunkte dafiir vor, dass sich

eingliederungsrelevante Verinderungen ergeben haben.

(2)'Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Trager mit jeder

etwerbsfihigen leistungsberechtigten Person unter Beriicksichtigung der Feststellungen

tach Absarz 1 die fiir ihre Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Einglie-
derungsvercinbarung). “In der Eingliederungsvercinbarung soll bestimme werden,

I, welche Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nach diesem Ab-
schnitt dic leistungsberechtigte Person erhilt,

24 welche Bemiihungen erwerbsfihige Leistungsberechtigte in welcher Hiufigkeit zur
Eingliederung in Arbeit mindestens unternehmen sollen und in welcher Form diese
Bemiihungen nachzuweisen sind,

3. wie Leistungen anderer Leistungstriger in den Eingliederungsprozess einbezogen
werden.

'Die Eingliederungsvercinbarung kann insbesondere bestimmen, in welche Titigkeiten

oder Titigkeitsbereiche die leistungsberechtigte Person vermittelt werden soll.

(3) 'Die Eingliederungsvercinbarung soll regelmiiflig, spitestens jedoch nach Ablauf von

sechs Monaten, gemeinsam iiberpriift und fortgeschricben werden. *Bei jeder folgenden

Fingliederungsvereinbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu beriicksichti-

gen. *Soweit cine Vercinbarung nach Absatz 2 nicht zustande komme, sollen die Regelun-
durch Verwaltungsakr getroffen werden.

ﬂ“___n der Eingliederungsvercinbarung kann auch vercinbart werden, welche Leistungen

die Personen erhalten, die mit der oder dem erwerbsfihigen Leistungsberechtigten in

einer Bedarfsgemeinschaft leben. *Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

§15a
(weggefallen)

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1)'Zur Eingliederung in Arbeit erbringe die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach §35

des Dritten Buches. “Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten

Buches erbringen:

I, die iibrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten Abschnit,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten
Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten
Abschnicts und Leistungen nach den §§ 54a und 130,




